
 ים מגייסף ”להתחדשות עירונית, קרן יד הנדיב וקרן שחהממשלתית הרשות 

 יישומי להתחדשות עירונית מיטבית חקרת למרכז /מנהל

   על המרכז:

על הידע שנצבר ברשות הממשלתית להתחדשות עירונית    בסס, המת פיתוח ידע יישומי:  והיישום    חקרתפקיד מרכז ה

מטרת פעילות המרכז .  בפרויקטים להתחדשות עירונית והטמעתו    )להלן: הרשות הממשלתית( ובמינהלות העירוניות,

הקנית  נכונה    היא  עירונית  להתחדשות  וכלים  המפתח  ידע  הממשלתית )לשחקני  להתחדשות   ת מינהלו  ,הרשות 

תכנון יזמים,  עיריות  עירונית, אזרחית  מוסדות  חברה  ארגוני  כ ('וכו,  משחק"ועיגונם  התחדשות   ”כללי  בתהליכי 

 .עירונית

יפעל תחת ההנחיה   מרכזה  ף.  ", קרן יד הנדיב וקרן שחית הממשלת הרשות    בין  יפעל בשיתוף פעולה  חקרמרכז ה

ובמינהלות  ופותח ברשות הממשלתית  והאחריות המקצועית של הרשות הממשלתית, לצורך איגום הידע שנצבר 

שכבר דע הקיים  , וינחיל את הייארגןפה,  העירונית, הפצתו והטמעתו בקרב כלל הגורמים העוסקים בתחום. המרכז ימ

פיתוח ויישום ידע יישומי וחדשני, לרבות פיתוח כלים לאיסוף,  . בנוסף המרכז יפעל  שטחב  פותח בשנים האחרונות 

, וקהילתיים   כלים לתכנון הוליסטי הכולל היבטים חברתיים   המעשיים וטכנולוגיים לשותפות ומעורבות תושבים, ויבנ 

לות מנהעל מנת לקדם איכות חיים ומוביליות בקרב התושבים. הידע יווצר מתוך ליווי והתנסויות בשטח, יופץ ויוטמע ב

מרכז  ה. בנוסף, במסגרת  ההתחדשות בקרב מקבלי ההחלטות במטרה להשפיע על תהליכי  ולהתחדשות עירונית  

  , בהם ייעשה מיקוד מאמץ ומשאבים )לרבות העסקת כוח אדם ייעודי( אתרי ניסוי ברשויות מקומיות שונות   4-7יופעלו  

על מנת לייצר פרקטיקות מיטביות, לנסות אותן בשטח ומתוכן לייצר מדיניות והטמעה של שיטות עבודה חדשות, 

   ברשויות המקומיות וברמה הלאומית.

 

 ת /על המועמד

המועמד ו/משימת  של  המרכזית  המרכז  /ה  הקמת  תהיה  ההתחדשות ת  בתחום  המקצועי  הידע  העמקת  לטובת 

ראייה   ת /בעלת  /ועמד המשרה מיועדת למ  .תחת ההנחיה והאחריות המקצועית של הרשות הממשלתית ,  העירונית 

יצירתי ומקדם, קידום   ,חשיבה רב תחומית ומתכללת  ,עם מגוון בעלי עניין  יכולות פיתוח אסטרטגיורוחבית   ניהול 

פיתוח והרחבה של נושאי הליבה, הגעה יכולת ליצור מקורות מימון חדשים, יכולת  ת  /בעל שיתופי פעולה מגוונים,  

 לפתרון.   ןהתמודדות עם בעיות מורכבות והבאת ו לקהלים חדשים 

 

 תחומי אחריות:

תכנית   , לרבות אשר תתורגם ליעדים ברורים למרכז החקר,  תכנית אסטרטגית  פיתוח     - ת  אסטרטגי  פיתוח תכנית .1

 לפתרונם.  עות מיפוי חסמים אפשריים והצ ,יישום ומעקבלניהול הפרויקטים שבאחריות המרכז ומימושם, 

תכלול והובלה של מהלכים משותפים עם בעלי  ,  הפועלים בתחום   השונים   השחקנים   מיפוי  -קידום שותפויות   .2

 , כתיבת מסמכים ייעודיים ובנית שיתופי פעולה ארוכי טווח.העניין



ניהול קשר רציף  קידום מדיניות התחדשות קהילתית ועירונית ו  - עבודה מול גורמים מקצועייםקידום מדיניות ו .3

, הכוללת איתור צרכים והתאמת מול הארגונים השותפים והרשויות המקומיות    ,מול משרדי ממשלהוממשקים  

 התכניות לקהלים ייעודיים. 

 שיתעדפו השותפים. ניהול וייזום מחקרים מקצועיים בהתאם לנושאי המחקר  –קידום מחקרים ישומיים  .4

לרבות יצירת מקורות מימון חדשים ונוספים אשר יאפשרו  המרכז,  ניהול תקציב    -תקציב, מעקב ובקרה ניהול ה  .5

 צמיחה והמשכיות הפעילות. 

המרכז .6 צוות  מקצועית   -ניהול  הובלה  לרבות  המרכז  צוות  ועבודה ניהול  מקצועי  פיתוח  על  חשיבה  תוך   ,

 . הנדרש בסטנדרטים גבוהים ובקצב

 דרישות התפקיד:

 . שנים לפחות( 5) ים אסטרטגי תהליכים ניהול והובלת  ניסיון בתפקידי •

 היכרות וניסיון בפיתוח תחומי ידע רלוונטיים ליוזמה.  •

, בדגש על יצירת שותפויות וקידום מהלכים מרובי סיון בעבודה עם משרדי ממשלה ורשויות מוניציפליות ינ  •

 משתתפים. 

 . "פ בעברית ובאנגלית עבכתב וביכולות ביטוי מצוינות,  •

 ניסיון בניהול צוות עובדים.  •

 . יחסי אנוש מעולים  •

 בתחומים רלבנטיים. תואר ראשון  •

 : למועמדים בעלי יתרון

 ניסיון ביזום ופיתוח מחקרים. •

 ניסיון בעבודה עם פילנתרופיה. •

 יכולות טכנולוגיות ברמה גבוהה. •

 תואר שני בתחומים רלבנטיים.  •

 עירונית. ניסיון בתחום של התחדשות   •
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