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 100% יקף משרה ה

ניהול תהליכי רישוי הבנייה על פי חוק  תחום היזמים, ניהול מחלקת רישוי בנייה לרבות • יאור התפקיד ת

 .והבנייה ויישום מדיניות התכנון של הוועדה המקומית / הרשות המקומית התכנון

   .הגדרת מטרות, תכנון, ארגון וביצוע של מדיניות, בתחום רישוי הבנייה •

 סיוע למהנדס בניהול האגף ובתכנון המדיניות.  •

 פיקוח, בקרה ומעקב על ביצוע העבודה השוטפת באגף.  •

ופיקוח, תיאום וריכוז נושא קבלת ובדיקת בקשות  אחריות על היחידה לרישוי, בניה   •
 להיתרי בניה, רישוי עסקים, מול דרישות רשויות מוסמכות.

 . מעקב וריכוז נושא היתרי בניה •

 . אחריות על אגרות בניה והיטלים להוצאת היתרי בניה  •

עבודה עם קהל, אישור בקשות להיתרי בניה, הכנה ריכוז ועדכון הנחיות עבור עורכי   •
 בקשות להיתרי בניה. 

 אחריות על תחום המידע התכנוני.   •

 .התוויה וביצוע מדיניות הוועדה לתכנון ובנייה / הרשות המקומית  •

 .פיקוח ובקרה על ביצוע העבודה השוטפת •

 .ניהול וליווי מקצועי של צוות עובדי רישוי הבנייה •

 ניהול תהליכי שירות ומענה לציבור הרחב ולבעלי מקצוע בנושא רישוי בנייה.   •

חומרים לוועדות התכנון והבנייה לוועדה המקומית, וייצוג נושא רישוי הבנייה   הכנת •
 ובפורומים שונים.   בוועדה

 ,ריכוז והפצה של ידע מקצועי וחוקי התכנון והבנייה הקיימים והמתעדכנים מעת לעת •

 .בתחום רישוי בנייה והנחיית גורמי פנים וחוץ בנושא

 .שיידרש ע"י הממונה ביצוע מטלות נוספות ככל  •
 

 דרישות התפקיד 
 

 : השכלה
 

בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל   •
 הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ באדריכלות או בהנדסה. 

 
 או
 
 הנדסאי בניין או אדריכלות.  •

 

 מועצה האזורית מטה בנימין ל
 הנדסה אגף 

 רוש/ה ד
 לנושא רישוי  סגן/ית מנהל אגף
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המהנדסים והאדריכלים, רישום בפנקס המהנדסים והאדריכלים לפי חוק   •
ג' רישום בפנקס ההנדסאים או  -או, בוועדה ברשויות ברמה ב' ו 1958- תשי"ח

 . 2012- האדריכלים באותם תחומים לפי חוק ההנדסאים והטכנאים, תשע"ג

                      
 : ניסיון מקצועישנות 

 
 .ארבע שנות ניסיון בתחום התכנון והבנייה

 
 או 

 
 

חמש שנות ניסיון בעבודה עם מערכת   –הינו הנדסאי בניין או אדריכלות אם המועמד 
 .רישוי זמין בוועדה מקומית או כעורכי בקשות במשרדי אדריכלים

 
 :  שנות ניסיון ניהולי

 . ניסיון בניהול צוות עובדים מקצועיים בכפיפות ישירה  שנתיים •
 

   יתרון.  -בבדיקת תכניותניסיון  •
 יתרון   -ידע וניהול בתכנת קומפלוט/מערכות ממוחשבות •
 יתרון.    -ביו"ש  הבנה בחוק התכנון והבנייה  •

 
 דרישות נוספות 

 . officeהיכרות עם יישומי  •

 ייצוגיות ושירותיות.  •

 סדר וארגון.  •

 יכולת הובלה.  •
 עבודה בשעות בלתי שגרתיות. •

 מיידי  תחילת עבודה 
 מהנדס המועצה   כפיפות

 בכפוף לאישור משרד הפנים   40%- 50% שכר בכירים  נאי שכר ת
 .חובה לציין בפניות להגשת מועמדות את מספר ושם המכרז 

 
 .מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה

 
עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן  תינתן 

המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר  הולם בקרב עובדי הרשות 
 המועמדים. 

 
 .  מועמדים העומדים בדרישות הסף לתפקיד יידרשו לעבור מבחן במכון מיון

 
 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד. 
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 בקישור המצורף <<יש להגיש מועמדות למשרה 
  

  
  10/02/2025,  התשפ" שבט  י"בשני  עד יום

 
 מודגש בזאת כי רק מועמדים מתאימים יענו 

 

  
  

 

 

  

 

 
 

 בברכה,

 אילן רום  

 מנכ"ל המועצה  
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