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 ריצקת

 

 עקר

 םיננכתמה דוגיאו ןנכתמה דמעמ םודיקל םיננכתמה דוגיא דעוו תוליעפ תרגסמב שבוג הז ח״וד

 םייקה יקוחה בצמה לשב רקיעב לארשיב הנוילע תובישח לעב וניה ןנכתמה דמעמ םודיק .לארשיב

  .קוחב רדגומ אלו רורב אל לארשיב ןנכתמה לש יעוצקמה ודמעמ ויפ לעש ץראב

 ח״ישת םילכירדאהו םיסדנהמה קוחב רדגומ ןונכת תויוליעפל רושקה לארשיב םייקה יקוחה בצמה

 תולועפ ״  .1967-ז"כשת ,)תולועפ דוחייו יושיר( םילכירדאהו םיסדנהמה תונקתב דוחיבו 1958 –

 ףונ תולכירדאו תולכירדא ,הימיכ תסדנה ,םינבמ תסדנה - םיוסמ רודמב יושר לכירדא/סדנהמ קרש

  .״ןתושעל יאשר

 תולועפ קר אלא םיננכתמ ידי לע תועצבתמה ןונכת תולועפ תורכזומ אל תונקתבו קוחב ,רמולכ

  תויצקורטסנוקו םינבמ לש תוינכט ןונכת

 לארשיב ןנכתמה לש יעוצקמה ודיקפת תרדגה לש תומימעה תא קימעמ ףאו םרות הז בצמ

 ח״ודה תורטמ

 :םיאבה םיאשונה ונחבנ ח״ודב

  דעווה ידי לע ורחבנש תונידמ ששב ןנכתמה לש יעוצקמה ודמעמ תרדגה •

  ?יושיר ?ןונכת קוח תרגסמב ולא תונידמב ןנכתמה לש יעוצקמה ודמעמ תרדגה •

 תונידמה ששב תואטיסרבינוא לש ירוזאו ינוריע ןונכת םוחתב םידומיל תוינכתב הרכה •

 .תונחבנה

 .תונידמה ששב םיננכתמה ידוגיא ירבח לש תיעוצקמ הרשכה •

 

 :ןה ונחבנש תונידמה שש

 )תורחבנ תויצניבורפ תמרבו הנידמ תמרב( הדנק �

 )תורחבנ תויצניבורפ תמרבו הנידמ תמרב( הילרטסוא �

 )תחא הנידמ תמרבו תילרדפ המרב( תירבה תוצרא �

 הינטירב �

 דנלוה �
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 הילטיא �

 ?רקחמה ךרענ ךיא

 תונידמה ששב םיננכתמ ידוגיא לש טנרטניא ירתא תריקס •

 תחא לכב ןונכתה הנבמב םיחמתמה םירקוח וא תונידמב םידבועש םיננכתמ םע תונויאר •
  תונידמהמ

 

 רקחמב ולעש םיירקיע םיאשונ

 הקיחת •

  םידומיל תוינכתב הרכה •

 דוגיאה ירבח לש תיעוצקמ הרשכה •

 םיננכתמ ידוגיא ןומימ תורוקמ •

 םיאשונהמ דחא לכב םיאצממה תיצמת ןלהל

 הקיחת

 םיננכתמ ידוגיאב רבודמ רשאכ רקיעבו םירקמ לש טעומ רפסמב קר תמייק הקיחת •

 ב״הראבש יסר׳ג וינבו הדנקבש קיווסנורב וינבו היטוקס הבונב , וירטנואב ומכ םיימוקמ

  .תויצניבורפ ןלוכ

 ,הילרטסוא ,הילגנאב ,)תיצרא המרב( ב״הרא ,הדנקב ןונכת קוח ןיא ולא תויצניבורפב דבלמ •
  .הילטיאו דנלוה

  .םתוללכב םיקוחה ןכו םינושה םיקוחהמ תוטטיצ תופרוצמ ויחפסנבו ח״ודב •

 לע ןתינה( יושיר ,)םיננכתמ דוגיאב( םושיר :םייזכרמ םיגשומ ינש ןיב לידבהל שי הז ןיינעב •
  .)תיתלשממ תוכמס ידי

  םידומיל תוינכתב הרכה

 םקלחש םידומיל תוינכתב הרכהל םירורב םינוירטירק םימייק ונקדבש םידוגיאה לכב טעמכ •
  .לארשיב בצמל םימוד

 תונידמהמ תחא לכב םינוירטירקה תא ונטריפ ח״ודב •

 לארשיב םיננכתמה דוגיאב םימייקש ולאל דואמ םימוד תונידמב ורכזוהש םינוירטירקה •
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 דוגיאה ירבחל תיעוצקמ הרשכה

  דוגיאה ירבחל תיעוצקמ הרשכהו תומלתשה תוינכת םיעיצמ םידוגיאה בור •

  .ב״הראו )יצרא( הדנקב לשמל ומכ םיננכתמה לש הכמסה יבלש םימייק תונידמ רפסמב •

   .ןונכתל םיטנדוטסל תוגלמ םיעיצמו םיריעצ םיננכתמל םינופ םידוגיא רפסמ •

 :םג ןה תורחא תובטה •

 יעוצקמ חוטיב  �

 םייעוצקמ םירויס �

  םיסנכ �

 תויעוצקמ תואנדס �

 

 תונידמה ששב םיננכתמ ידוגיא לש ןומימ תורוקמ

 לארשיבו םלועב םינושה םיננכתמה ידוגיא לש םייפסכה תורוקמה תא ונקדב הז אשונב •

 )םיסדנהמה דוגיאו םיסדנהמה תכשל ,םילכירדאה תודחאתה(

 יסימ אוה ירקיעה הסנכהה רוקמ םילארשיה םידוגיאה ללוכ םידוגיאה לכבש הארמ הקידבה •
  .)95% לעמ( םיהובג היבג ירועישב דוגיא

  . םינושה םידוגיאה לש תואצוהו תוסנכה ינותנ םיעיפומ ומצע ח״ודב •
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 ח״ודה תרטמו המדקה

 

 ,ב"הרא ,הדנק תונידמב םיננכתמה דוגיא תולהנתהו ינוריעה ןנכתמה דמעמ תא ןוחבל אב הז חוד

 םינוירטירק ,ןוגראה תורטמ ;םה ונחבי רשא םינוירטירקה .הילטיאו דנלוה ,הילגנא ,הילרטסוא

 ימוחת ,רבחה ימדו םירבחה תומכ ,דוגיאל םירבח לש םושירה יאנת ,דומילה תינכותב הרכהל

 ראות ןיב הקוסעתב םילדבה ,דוגיאל הסינכה תוניחב ,ישעמ ןויסינ ,תושרדנ רמג תודועת ,הלכשה

 דוגיאהש םיתאה םילכה ,דוגיאב רבח תויהל ילבמ עוצקמב הדובעל תורשפא ,ינשה ראותל ןושאר

 ,יעוצקמה םושירה ןיבל דוגיאל םושיר ןיב לדבה ,םירבחל תועצומה תויעוצקמה תויומלתשהה ,חתיפ

 םילכירדאל םיננכתמ ןיב הקיזה ,ינוריעה ןנכתמל תודחוימה תויוכמסה ,ןנכתמה לש יקוחה דמעמה

  .דוגיאה לע תיתלשממה תוירחאה לע ןכו
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 הדנק .1
 

 1919 תנשמ םייקה קיתוו  םיננכתמ דוגיא :םיירקיע םידוגיא ינש תיצראה המרב םילעופ הנידמב

CIP )CIP-Canadian Institute of Planners(, ה ןוגרא ןכו ןנכתמה דמעמ םודיקל לעופ רשא )PBS 

(Professional Standards Board תארקנ וז הכמסה ,םיננכתמה לש הכמסהה תא זכרל ודיקפתש 

RPP  )Registered Professional Planner(. ה ךרד תרבועו הדנק יבשות לכ רובע ההז וז הכמסה PBS.  

 RPP )Registered Professional םושר יעוצקמ ןנכתמ לש דמעמ םישרוד םיבר הדובע תומוקמ

Planner(, תויתפוקת תויומלתשהו ןחבמ ,הדובעב ןויסינ ,ןונכתב ימדקא ראותב תינתומ ותלבקש 

 PBS 1  ה י"ע קנעומו

 רבוע ןנכתמהש רחאל .)CIP ה לש תוחולש םה םבורש( םיננכתמ דוגיא שי היצניבורפ לכל ,ףסונב

 תוכזלו וירוגמ תייצניבורפב םיננכתמה דוגיאל םשריהל לוכי אוה PBS ה םעטמ םיבלשה לכ תא

 תירוטלוגר הרכה ולביק םקלחו ,יאמצע ןפואב ומק םינוגראה לכ .תונוש תובטהב םירקמה תיברמב

  .)ךשמהב טרופי(

 

1.1. PBS 
 PBS-Professional Standards Board for the planning -ןוגראה תורטמ/ןוגראה םש 1.1.1

profession in Canada  

 )certification( הכמסהה ךילהתו תונקתה בורש ןוויכמ CIP קיתווה ןוגראה ינפל רקסנ הז ןוגרא

 םיננכתמה לש הכמסהה ךילהת לע חקפל תנמ לע PBS ה םקוה 2012 תנשב .הז ןוגרא ידי לע ועבקנ

 ו CIP ;םינוגרא רפסמ י"ע םקוה ןוגראה .)קביווקמ ץוח תויצניבורפה לכ( PTIA רובעו CIP ה רובע

 םיננכתמה תכמסה לע יארחא ןוגראה .םמיע הלועפ ףותישב לעופו PTIA ב תורבחה תויצניבורפ 6

  .תויאמדקא דומיל תוינכות רושיאו

 םידומיל תוינכתב הרכהל םינוירטירק 1.1.2
 

 :םיאבה םיאנתב דמועו הדימב PBS ה י"ע רכוי םידומיל דסומ

  .ןונכתה םוחת תא דמלל בייחו "ןנכתמ" הלימה העיפומ ראותה םשב -

                                                             
 .2014-ב םייקתהש  & Associates, BarrieRobert Lehman, Lehman םע ןיזר ןרע ׳פורפ ךרעש ןויאר לע ססובמ הז עדימ 1

https://www.linkedin.com/in/robert-lehman-ab494b27/?originalSubdomain=ca 

 ןנכתמה רשאכ םג בושח הזו הז תא םישרוד הדובע תומוקמ הברהש הדבועה לעו Registered Professional Planner-ה לע רביד ןויארב
 םימושר תויהל םיחרוט אל ירוביצה רזגמב םיננכתמ אקוודש ןייצ םג אוה .תילאיצניבורפה רוערעה תאכרע – OMB-ה ינפב דיעמ
 .)יסחי יתקוסעת ןוחטיבהמ םינהנ אליממ( וירטנוא לש םיננכתמה דוגיאב
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  .)םיאלמ םידומיל( םייתנש לש ינש ראות וא םינש 4 -ןושארה ראותה ךשמ -

  .הדנק לש היצניבורפה תלשממ י"ע רכומ םידומיל דסומ -

  .ןונכתה םוחתב תימדקא הניחבמ וחמתה רשא םיצרמ 4 תוחפל דסומב םידמלמ -

  .)1.1.3.2 ףיעסב טוריפ( ןנכתמה לש ויתועידי תא וביחרי רשא םיאשונ דומילה תינכותב וללכי -

 דוגיאל םירבח לש םושיר יאנת 1.1.3
 

  .םיננכתמה תא ךימסהל אוה ודיקפת אלא ,םירבחכ םיפרטצמ אל הז ןוגראל

Registered  -(RPP םושר יעוצקמ ןנכתמ לש הכמסהה תא לבקל תנמ לע םיבלש השימח םנשי

Professional Planners(: 

 ןיפולחל וא( םירכומה םיימדקאה תודסומהמ דחאב וידומיל תא םייס דמעומהש ירחא -תודמעומ .1

 ל השקב שיגהל יאשר ,ןונכתה םוחתב קסעומו )ילרטסואה וא יאקירמאה ןוגראה י"ע רכומש דסומ

PSB. יאשר אוה םוחתב םינש 5 לש ןויסינ לעב ךא ,םירכומה תודסומה דחאב דמל אל דמעומה םא 

  .השקב שיגהל

 בלשל רובעל תנמ לע .יטנוולרה PTIA ל תרבעומ השקבה PBS לש םיאנתב דמוע דמעומהו הדימב

  .PTIA ל תופרטצה רשיא לבקל דמעומה לע הכינחה

 לכ ומייקתי תושיגפה רשאכ ,הנש לש ילמינימ ןמז קרפ תכרוא רוטנמ י"ע הכינחה -הכינח .2

 לש הלועפ חווט ,דמעומה לש תוחמתהה םוחת :רוטנמה םע ורבודי רשא םיאשונה .םיישדוח

  .ירוביצה סרטניאל ןנכתמה תוביוחמ ,ןנכתמה לש יתאה דוקה ,ןנכתמה

 ףסונב אוה רסנופסה( .הנש ךשמב דמעומה לש יעוצקמה ןויסינה תא קודבי רשא םדא -רסנופס .3

  .)הכינחה ךילהתל

 .הלעמו 70 לש ןויצב ןחבמה רבעמו תויעוצקמו הקיתא סרוקב תופתתשה -תויעוצקמו הקיתא .4

 .Ethical Issues in Professional Life, edited by Joan C רפסה לע םיססבתמ ןחבמהמ םיקלח

Callahan. 

 ןחבמב ןחביהל שי רג דמעומה הבש היצניבורפב אלמ ןפואב ךמסומ תויהל תנמ לע -הכמסה ןחבמ .5

  .הכמסהה

 :הקיתאו תיעוצקמ תוירחא ,רוביצה תבוט :םיקלח השולש ללוכ ןחבמה

 לש תופיאשהו םיכרעה ,םיכרצה ,ןוויגה תא דבכמה ןפואב לועפל ךירצ ןנכתמה -רוביצה תבוט -

 ילבקמל ןונכת יאשונב קיודמו רורב ,אלמ עדימ קפסל וילע .הלא םינייניעב ןויד דדועלו רוביצה

 יפואב ריכהל ןנכתמה לע .תוידוסל חוקלה וא דיבעמה תוכזב הרכה ךות ,רוביצה ישנאלו תוטלחהה
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 תונמדזה קפסלו ,תוישונאו תויעבט תוביבס לע תוכלשההו תוינונכת תוטלחה לש ימואל ןיבה

  .םיניינועמה לכל ןונכתה ךילהתב תופתתשהל

 תאו רוביצה תא תרשל תנמ לע יאמצע יעוצקמ תעד לוקישב גוהנל ןנכתמה לע -תיעוצקמ תוירחא -

 תא םדקלו רומשל ףואשל וילע ןכ ומכ ,ףטוש ןפואב תועצקמתהו עדי תמר לע רומשל וילע .חוקלה

 םירבוע רשאכ .םירושיכו תעד לוקיש ,תוצירח ,תונמאנ ,תונגוה ,רשוי ,תונעוצקמ ;םיאבה םיכרעה

 קיסעמהו חוקלה ,רוביצה תבוט לע רמושה ןפואב תולהנתה ךות תוידוס לע רומשל שי תודובע ןיב

  .םיברועמה תא עדייל שי הז בצמ םייקתמו הדימב ,םיסרטניא דוגינמ ענמיהלו תוהזל בושח .יחכונה

 םוחתל תוביוחמה איה תורישכ .הרשויו תורישכ ;םיקלח ינשמ תבכרומ הז םוחתב הקיתא -הקיתא -

 ןונכתב תועצקמתה לשמל( םימוחתה לכב עצקמתהל לוכי אל ןנכתמהש הנבה ךות םיוסמ ןונכת

 תוביוחמה איה הרשוי .ליכשהלו דומלל ךישמהל ןנכתמה לע ,תועצקמתהה םוחת תרגסמב .)יתביבס

 לע ,ןכ ומכ .קיסעמה וא ,רוביצה ,חוקלה לומ לא ויתובוחב דומעל התועמשמו ןנכתמה לש היינשה

  .ונממ הפוצמה טרדנטסה לע ססובמה יאמצע יעוצקמ תעד לוקיש חתפל ןנכתמה

 איה הכמסהה ינחבמ רובע תולעה .םירבח וילא ףרצמ אל הז ןוגרא -רבח ימדו םירבח תומכ 1.1.3.1

   .ידנק 650$

 הלכשה ימוחת 1.1.3.2

  :םה הדנקב ןנכתמה רובע םישרדנה םיאשונה

 דומילה אשונ  םוגרת

 םיכילהת ,תובשייתה תורוצ ,הדימ הנק( תובשייתה

 )תובשייתה תורוצב םייונישו

Human Settlements (Forms, scales and settings 

of human settlements, Processes and factors of 

change in human settlements)   

 ןונכתה תירוטסיה( ןונכת תונורקעו הירוטסיה

 הקיתא ,ןונכת תוירואית ,תופסונ תונידמבו הדנקב

 .)תויוחתפתה ,תינונכת

History and Principles of Planning (History of 

planning in Canada and other countries, 

planning theories, principles and practices, 

planning ethics, new development in planning).  

 Government and Law (Political and institutional  ןונכת יקוחו לשממ

frameworks of planning, planning laws).  

 ,הביבס( תוטלחהה ילבקמ לצא ןונכתב תויגוס

 ,הלכלכ ,ןווגמ ,ןויווש ,תומייק ,הלכלכ ,הרבח

 .)בוציע ,עקרק ישומיש

Issues in Planning Policy-Making 

(Environmental, social and economic 

sustainability, Equity, diversity and inclusiveness, 

public finance and economics, land use 

infrastructure).    

 בוציע ,םיסנניפ םילכ ,םירוטלוגר םילכ( תוינידמ

 תכרעהו רוטינ ,םיירוביצ םיטקיורפ לש לוהינו

 .)םיטקיורפ

Plan and Policy Implementation (Regulatory 

tools, fiscal and financial tools, design and 
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 ינתוכיאו יתומכ חותינ( תיתריצי הבישחו תרוקיב

 הנקב הבישח ,םידנרטו םיסופד יוהיז ,עדימ לש

 .)תוינכותו םישיחרת בוציע ,הנוש יפרגואג הדימ

management of public projects, monitoring and 

evaluation) 

 בושיי( תוגיהנמו תיתרבח היצקארטניא

 ,תווצ תדובע ,ישונאה ןווגמה תלכה ,םיטקילפנוק

 .)רוביצלו םינוממל סחי

Social Interaction and Leadership (mediation, 

facilitation, negotiation and conflict resolution, 

inclusion of diverse people and values, team-

work and team building, relations to bosses, 

officials and the public).    

 שומיש ,תיפרג ,תילולימ ,הבותכ( תרושקת

  .)עדימ תויגולונכטב

Communication (written, oral, graphic and use 

of information technology).  

 ,הקיטקרפהמ הדימל ,תויובכרומ לוהינ( תויעוצקמ

      .)תויתא תומליד םע תודדומתה

Professionalism (managing complexity, 

uncertainty and change, learning from practice, 

handling ethical dilemmas).  

 

  .PBS ה י"ע םירכומה תודסומה דחאמ רמג תדועת -רמג תודועת 1.1.3.3

  .ךילהתה לע חקפמ רשא רסנופס ונשי .תוחפה לכל הנש לש ןויסינ -)םינש המכ( ישעמ ןויסינ 1.1.3.4

 םושירל יאנתכ םידוגיאל הסינכ תוניחב 1.1.3.5

 ןחבמהמ םיקלח .הלעמו 70 לש ןויצב ןחבמה רבעמו תויעוצקמו הקיתא סרוקב תופתתשה

   .Ethical Issues in Professional Life, edited by Joan C. Callahan רפסה לע םיססבתמ

  .רתאב עדימ אצמנ אל -ינשל ןושאר ראות ירגוב ןיב הקוסעתב לדבה םויק 1.1.3.6

 .רתאב עדימ אצמנ אל -םיננכתמ דוגיאב רבח תויהל ילבמ עוצקמב דובעל תורשפא 1.1.3.7

 םייתא םילכ תרדגה 1.1.4
 

 ןנכתמה תוירחאב קסוע דוקה .וילע ןחביהלו דומלל םיביוחמ םידמעומה רשא יתא דוק ונשי

 תוגלוקה יפלכ ןנכתמה תוירחאבו םיקיסעמהו תוחוקלה יפלכ ןנכתמה תוירחאב ,ירוביצה סרטניאל

  .ותויעוצקמו ולש

 םיכרעה ,םיכרצה ,ןווגמה תא דבכמה ןפואב קוסיעמ תבכרומ ירוביצה סרטניאל ןנכתמה תוירחא

 ןונכת יאשונב קיודמו רורב ,אלמ עדימ קפסל ,הלא םיניינעב ןויד דדועלו רוביצה לש תופיאשהו

 חווידה תובישחבו תוידוסל חוקלה וא דיבעמה תוכזב הרכה ךות ,רוביצה ישנאו תוטלחהה ילבקמל

 תויעבט תוביבס לע תוכלשההו ןונכת תוטלחה לש ימואל-ןיבה יפואב ריכהל וילע ןכ ומכ .ןמזותמה

  .תוישונאו

 תיאמצע תיעוצקמ תעד תווח תניתנמ תבכרומ םיקיסעמ ידבועו תוחוקל יפלכ ןנכתמה תוירחא

 .םהלש םייעוצקמה תורישכה ימוחתב קר הדובע עצבל ;ןידה יתבלו רוביצל ,םיקיסעמל ,תוחוקלל
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 םע םישגנתמ הלאכ םיכרע ןכ םא אלא ,דיבעמה וא חוקלה יכרעו תונוצרב ריכהל וילע ןכ ומכ

 ףסאנש עדימל וא ןויסיחל דיבעמה וא חוקלה תוכז תא דבכל ןנכתמה לע .הז דוק לש םירחא םיטביה

 ןנכתמה לע ;הז דוק לש םירחא םיטביה םע תשגנתמ וזכ תוכז ןכ םא אלא ,יעוצקמ רשק תועצמאב

 תיטרפה ותוליעפמ עבונה ירשפא סרטניא וא ךוסכסל וא דיבעמ וא חוקלל אלמו ןוכנ יוליג חיטבהל

 הקוסעת ללוכ ,םירחא וא םייפסכ םיצירמת לבקל וא עיצהל רוסיא לח .רבחה לש תיעוצקמה וא

  .ינונכת ץועיי וא תויעוצקמ תויונמדזה לע עיפשהל וא עיפשהל ,הארנ וא ,םילוכיש ,תילאיצנטופ

 ,תיוושכעה ןונכתה תייפוסוליפל תועדומ לע הרימש תללוכ ולש תוגלוקלו עוצקמל ןנכתמה תוירחא

 ללוכ ,ולש ןונכתה תריירק לכ ךרואל תיעוצקמ הלכשה תגשה ידי לע הקיטקרפהו ןונכתה תרות

 וא םוסרפ יכ חיטבהל וילע ןכ ומכ .ןוכמה לש תוכשמתמה תויעוצקמה דומילה תושירדב הדימע

 םירושיכה תוברל ,םיעצומה םירושיכהו תויחמומה תא םאותה קיודמ ןפואב השענ תוריכמ םודיק

 תוניגהב םירחא םיתימעו םירבח יפלכ לועפל ןנכתמה לע .ןויסינו הלכשה ,תיעוצקמה תוכייתשההו

 רחא רבח לש הקיטקרפה וא םייוכיסה ,יעוצקמה ןיטינומב ןודזב וא תועטב עוגפל אלו תעד לוקישו

 ונכוהש רחא ךמסמ וא חוד ,תינכות ,טרפמ ,םושיר לע קר םותחל ןנכתמה לע .םירחא םיתימע וא

  .רבחה ידי לע לעופב וקדבנ וא

 .1 חפסנב תאצמנ תפסונ הבחרה

 ואצמנ אל ךא םישדוח המכל תחא תויומלתשה תומייקתמש םושר -תויעוצקמ תויומלתשה 1.1.5

  .רתאב שופיחב

 םושירה תא זכרמ רשא ףוגה והז -םיננכתמ לש יעוצקמ םושיר ןיבל דוגיאל םושיר ןיב לדבה 1.1.6

  .הדנקב םיננכתמה לש יעוצקמה

 ןונכתה עוצקמ לש יקוחה דמעמה 1.1.7
 

 ןפואב לעופ דוגיאה ,עוצקמה דמעמ תא רידסמה קוח ןיא -)member( םושיר שי ךא -קוח ןיא 1.1.7.2

   .וב הריכמ אל הנידמהו המעטמ אל ךא הנידמה יקוח תחת לעופ ןוגראה .יאמצע

  יושירה לש םינוירטירקהו ךילהתה 1.7.2.1

 .1.1.3 ףיעסב טרופמ םושירה ךילהת

 .רתאב עדימ אצמנ אל -יושירב שומיש ןפוא 1.7.2.2

 .רתאב עדימ אצמנ אל -םיננכתמ תלועפל תודחוימה וא תוקנעומה תויוכמסה 1.7.2.3

  .רתאב עדימ אצמנ אל -םילכירדאל םיננכתמ ןיב הקיזה 1.7.2.4

  .הז ףוג לע תיארחא הניא הלשממה -םיננכתמה דוגיא לע תיתלשממה תוירחאה 1.7.2.5

 .המכו רכש םילבקמ םא ןיוצמ אל ךא ,ןוגראב םידבוע 11 םנשי -ןוגראב םיריכשו ןומימ תורוקמ 1.1.8

  .רבחה ימד םולשת דבלמ ,ןוגראה לש ןומימה תורוקמ םימושר אל ןכ ומכ
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 עדימה תגשה ןפוא 1.1.9
 

 planningcanada.ca/-https://psb -PSB רתא

 

1.2. CIP 
 CIP-Canadian Institute of Planners -ןוגראה תורטמ/ןוגראה םש 1.2.1

 תמישמ .1919 זאמ הדנק לש ןונכתה תליהק לש לוקכ שמשמ )CIP( םיננכתמל יצראה ידנקה ןוגראה

 ,הל הצוחמו הדנקב ןוגראה ירבח רובע ,ןונכתה עוצקמ לש ליפורפה תא תולעהלו םדקל איה ןוגראה

 .ךוניחו תויחמומ ,הכימת ,תוגיהנמ תועצמאב

 ,עקרק ישומיש ןונכת ןוגכ םימוחתב ,יטרפה רזגמב ןהו ירוביצה תורישב ןה םידבוע ןוגראה ירבח

 חותיפו הרובחת ןונכת ,יתרבח ןונכת ,תשרומ רומיש ,תועקרק חותיפ ,םייתביבס םיבאשמ לוהינ

 .ילכלכ

CIP תוינונכת תומזויב ףתתשמ םגו תויצניבורפה תמרבו הנידמה תמרב םיננכתמב ךמות 

 םיעייסמה םיתוריש קפסמ CIP .)ולא תוימואלניב תומזוי לע רתאב טוריפ ןיא( תוימואלניב

 תבכרומ ותלהנהו תורבח-ססובמ ןוגרא והז .הז קרפ ךשמהב וטרופיש יעוצקמה םמודיקל םיננכתמל

  .תונוש תומרב תויוליעפל םימרותו םיכמותה ,םיבדנתממ

CIP ןוגכ ,)1.2.6 ףיעסב ףסונ טוריפ( תויוליעפ לש בחר ןווגמב ברועמ:  

 הכימת ןוגכ( םהל םיקוקז םירבחהש םייטנוולר םיתורישו םירצומ ,תוינכות לש חותיפ .1

  .)יעוצקמ םודיקו םיטנדוטסב

  .םירוטלוגרל םיננכתמה ןיב הלועפ ףותיש ידי לע תוכמתנה תוירוביצ תודמע חותיפ .2

 .תימואלניבו תימואל הכימת יצמאמ ,םיתוריש ,CIP תוינכות ,עוצקמה םודיקו תרושקת .3

  .PBS ה לש םיאנתב ןיוצמש יפכ -םידומיל תוינכתב הרכהל םינוירטירק 1.2.2

 ןפואב םיפרטצמ )PTAI ב( םיימוקמ םינוגראב םירבח -דוגיאל םירבח לש םושיר יאנת .1.2.3

 םיננכתמ .)PBS לש םיאנתה לכב םידמועש רחאל קר PTAI ל ףרטצהל ןתינ( CIP ל יטמוטוא

  .תורבחל לבקתהל תנמ לע CIP ל תונפל םישרדנ הדנקל ץוחמ וא קביווק ,וירטנואמ

 רובע .יצראה ןונכתה םוחתב עוצקמ ישנא 7,000- מ הלעמל םירבח -רבח ימדו םירבח תומכ 1.2.3.1

  .ידנק $191-$22 ןיב הענ תולעה ןכמ רחאלו ,תולע אלל איה תורבחה םיטנדוטס

 .PBS ה לש םיאנתב ןיוצמש יפכ -הלכשה ימוחת 1.2.3.2

 .PBS ה לש םיאנתב ןיוצמש יפכ -רמג תודועת 1.2.3.3

 .PBS ה לש םיאנתב ןיוצמש יפכ -)םינש המכ( ישעמ ןויסינ 1.2.3.4
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  . PBS ה לש םיאנתב ןיוצמש יפכ -םושירל יאנתכ םידוגיאל הסינכ תוניחב 1.2.3.5

  .רתאב עדימ אצמנ אל -ינשל ןושאר ראות ירגוב ןיב הקוסעתב לדבה םויק 1.2.3.6

 .רתאב עדימ אצמנ אל -םיננכתמ דוגיאב רבח תויהל ילבמ עוצקמב דובעל תורשפא 1.2.3.7

  :םיפיעס רפסמל אמגוד ןלהל .יתא דוק םייק -םייתא םילכ תרדגה 1.2.4

 :רוביצל ןנכתמה תוירחא

 ןויד דדועלו רוביצה לש תופיאשהו םיכרעה ,םיכרצה ,ןווגמה תא דבכמה ןפואב לגרתל -

  .הלא םיניינעב

 הרכה ךות ,רוביצה ישנאו תוטלחהה ילבקמל ןונכת יאשונב קיודמו רורב ,אלמ עדימ קפסל -
 .חווידה תובישחבו תוידוסל חוקלה וא דיבעמה תוכזב

  .תוישונאו תויעבט תוביבס לע תוכלשההו ןונכת תוטלחה לש ימואל ןיבה יפואב ריכהל -

  .1 חפסנב םיפיעסה לכ טוריפ

  .7-10.7.2020 ב תימואל הדיעו םייקתהל היופצ -תויעוצקמ תויומלתשה .1.2.5

 icu.ca/generation100-https://www.cip-1 :ןוטרסל רושיק

 ןיוצמ רשא ,WTPD -(World Town Planning Day( "ינוריעה ןונכתה םוי"ב קלח חקל דוגיאה ןכ ומכ

 הדיעו ונגרא CIP .ןנכתמה דמעמב הרכהה תא תולעהל תנמ לע ,ימואלניב ןפואב רבמבונב 8 ב

    .עובש הכשמנ רשא תנווקמ

 

 םיננכתמ לש יעוצקמ םושיר ןיבל דוגיאל םושיר ןיב לדבה 1.2.6
  :רבחל קינעמ ןוגראל םושירה

-  CIP לע עיפשהל תנמ לע תימואלה המרב ןיינע ילעבו הלשממה לומ לא םיננכתמה םשב לעופ 

 רתאב תוטרופמ ןניאש תוימואלניב ןונכת תומזויב רומאכ ףתתשמ CIP .תוינידמה תוטלחה

   .ןוגראה

 תועצמאב הרבחב ןנכתמה דיקפת  תנבהו ןונכתה תובישח תא םדקמ CIP -ןונכתה ךרע םודיק -

 תורחת יהוז( Great Places in Canada -"הדנקב םיבוטה תומוקמה" ומכ םיירוביצ םימוסרפ

 תופתתשהו  )תוליהקלו םירוגמה בחרמל םיינוריעה םיננכתמה לש המורתב ריכהל התרטמש

 םינוגרא םע תויופתוש חתפמ םג World Town Planning Day. CIP אשונב תנווקמה הדיעווב

 American Planning ומכ ,םיננכתמה תבוטל תופתושמ תומזוי חתפל תנמ לע תומוד תועד ילעב

tion’s International DivisionAssocia םיטנדוטס יפוליח םדקל תנמ לע.  
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 תוטיש לש ףותיש תדדועמו ןונכתה עוצקמ לש ליפורפה תא רפשמ CIP -ןונכתב תוניוצמ םודיק -

 אישנ סרפ ,ןונכתב תוניוצמל סרפ( קינעמ ןוגראה םתוא םיסרפ תועצמאב תוצלמומ הדובע

  .)דועו ןוגראה

 ,CIP לש הדובעה חולב םוסרפ ידי לע תישיאה הריירקה תא םדקל ןתינ -תיעוצקמ תוחתפתה -

  .יעוצקמ דומיל תויחנהב ףתתשהל וא

 .םירבחה לש םינושה םיכרצה לע תונעל ידכ םינכת לש בחר ןווגמ תמסרפמ CIP -תושדח -

 םה ףסונבו ,םירחא םיבאשמו םינווקמ תע יבתכ ,םימוסרפ ,םירטלזוינל השיג שי םירבחל

 .CIP לש ינועברה ןונכתה ןיזגמל םיפושח

 םיטנדוטס רובע תוגלמ לש ןווגמ ןתמ ידי לע ןונכתה דיתעב העיקשמ CIP -םיטנדוטסב הכימת -

 .ןונכתל

 לש ראותה תא ןנכתמל הקינעמ הניא ןוגראב תורבחה -ןונכתה עוצקמ לש יקוחה דמעמה 1.2.7

Registered Professional Planners -RPP ה ןוגרא ךרד םושיר קר אלא- PBS הז ראות הנקמ. 

  .וב הריכמ CIP ו ,PBS ה י"ע קנעומ יושירה -יושיר שי ךא -קוח ןיא 1.2.7.2

  .וב הריכמ CIP ו ,PBS ה י"ע קנעומ יושירה -יושירה לש םינוירטירקהו ךילהתה 1.2.7.2.1

   .רתאב עדימ אצמנ אל -יושירב שומיש ןפוא 1.7.2.2.2

   .רתאב עדימ אצמנ אל -םיננכתמ תלועפל תודחוימה וא תוקנעומה תויוכמסה 1.2.7.2.3

   .רתאב עדימ אצמנ אל -םילכירדאל םיננכתמ ןיב הקיזה 1.2.7.2.4

  .יאמצע ףוגכ לעופ ןוגראה -םיננכתמה דוגיא לע תיתלשממה תוירחאה 1.2.7.2.5

 קלחתמ רשא ,ידנק 1,941,537$ ןה 2018 תנשב ןוגראה תוסנכה -ןוגראב םיריכשו ןומימ תורוקמ 1.2.8

 ,םירבחל םיתורישמ ידנק 220,404$ ,יתנשה סנכהמ ידנק 469,915$ ,רבח ימד םולשתמ 1,098,703$ ל

  .תועקשהמ ידנק 21,659$ ו םיימואל םיטקיורפמ ידנק 130,856$

  .ןוגראב םיריכשה תומכל רשאב רתאב עדימ אצמנ אל

 עדימה תגשה ןפוא 1.2.9
 

 CIP :Us-icu.ca/About/About-https://www.cip רתא

 /Great Places in Canada: https://greatplacesincanada.ca/about תורחתה רתא

 

 rovincial/Territorial Institute or AssociationP-PTIA תויצניבורפה לש םיננכתמה ידוגיא
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 .PBS ה ךרד םירבוע ןלהל םיניוצמה תויצניבורפה לש םיננכתמה ינוגרא לכ לש תופרטצהה לולסמ

 ספוט ךרד םשריהלו וירוגמ תייצניבורפ םע רשק רוציל ןנכתמה יאשר PBS ה םעטמ הכמסהה רחאל

  :1 קרפב םיפיעסל םיהז םיאבה םיפיעסה ,ךכ בקע .ןווקמ

 םידומיל תוינכתב הרכהל םינוירטירק .1.2

 דוגיאל םירבח לש םושיר יאנת .1.3

 הלכשה ימוחת 1.3.2

 רמג תודועת 1.3.3

 )םינש המכ( ישעמ ןויסינ 1.3.4

 םושירל יאנתכ םידוגיאל הסינכ תוניחב 1.3.5

 

31.. IOPP  

 

 ןוגרא Ontario Professional Planners Institute, -OPPI -ןוגראה תורטמ/ןוגראה םש .3.11

  .וירטנוא לש םיננכתמה

  אוה  RPP,הלעמל רבסוהש יפכ .)RPP )Register Professional Planer תקנעה :ןה ןוגראה תורטמ

 ,םירבחה תוירחאו תויוכזל הגאד םג ןה ןוגראה תורטמ ,תאז דבלמ .ימוקמה ןוגראה ךרד םושיר

  .ןוגראה ירבחל יתא דוק תעיבקו יעוצקמו ימדקא טרדנטס תבצה

 תא ךימסת רשא קוח תעצה םדקל לעופ ןוגראה ךא ,PBS ה ךרד תישענ RPP תכמסה הז בלשב

  .םכרד ןנכתמה

 םירבח םניאש םיננכתמ םיקסעומ ירוביצה רזגמב רקיעבו םירע יננכתמ לש ירוטוטטס יושיר ןיא

  .םושרה ןנכתמה דמעמ תלבק יכילהב ודמע חרכהב אלו םיננכתמה דוגיאב

 ריחמה האלמ תורבח רובע ךא ,$42 אוה ריחמה םיטנדוטס רובע -רבח ימדו םירבח תומכ 1.3.3.1

  .םירבחה רפסמ םושר אל רתאב .)חוטיב ימד $44 םיללוכ( $466 אוה

  .רתאב עדימ אצמנ אל -ינשל ןושאר ראות ירגוב ןיב הקוסעתב לדבה םויק 1.3.3.6

  .רתאב עדימ אצמנ אל -םיננכתמ דוגיאב רבח תויהל ילבמ עוצקמב דובעל תורשפא 1.3.3.7

  .CIP ה י"ע שרדנ רשא דוקה -םייתא םילכ תרדגה 1.3.4

 :רתאל רושיק .CPL-Continuous Professional Learning -תויעוצקמ תויומלתשה 1.3.5

knowledge/cpl-https://ontarioplanners.ca/inspiring 
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 .םוחתב םישחרתמה םישודיחב םינכדועמ םירבחהו םידמעומה תא ריאשהל איה תינכותה תרטמ

 שרדנ .ןונכת ןיזגמו גולב ,תילטיגיד הדימל ,םיעוריא ,תויומלתשה ,םיסרוקמ תבכרומ וז תינכות

  .תויתנש הדימל תועש לש עובק רפסמ

 ןוגראה לש ודמעמש עצומ וירטנואב -םיננכתמ לש יעוצקמ םושיר ןיבל דוגיאל םושיר ןיב לדבה .3.61

Ontario Professional Planners Institute יתלשממ אל ןוגראב רבודמ יכ םא ,קוחב ןגועי.  

 עוצקמ לש תבייחמ היצלוגרל הקיקח םדקמ OPPI ה -ןונכתה עוצקמ לש יקוחה דמעמה .3.71

 רבעוה קוחה ולא םימיב .ןנכתמה דמעמ תא הרידסמ רשא קוח תעצה העצוה 2019 תנשב .ןונכתה

 ארקיהל לוכי ןוגראב רבח אוהו ךמסוה רשא םדא קרש איה קוחה תרטמ .תיללכה הלשממה רושיאל

   .ןנכתמ

 .אלמ חסונו םיטרפ -קוח שי 1.3.7.1

Bill 70- an act respecting the regulation of registered professional planners 

  .2 חפסנב  ץבוקב קוחב ןייעל ןתינ

 :קוחה תורטמ

  .ןנכתמה עוצקמ תא רידסהלו קזחתל ,םדקל  -

  .םהב דומעל ןנכתמה לעש הקיתאה יללכ תא שיגדהל -

  .וירטנואב ןנכתמה דמעמב הרכהל תולועפב ךישמהל -

 .ןונכתה תוטיש תא םדקל -

  .ןונכת תועצמאב וירטנואב הליהקה ייח תאו הביבסה תוכיא תא רפשל -

  .ליעל תורכזומה תורטמה תגשה ןעמל הלועפ יפותיש םודיק -

   .ןונכתב םינוש תונויער לע חיש דדועל -

 םיננכתמ תלועפל תודחוימה וא תוקנעומה תויוכמסה 1.3.7.2.3

 ןנכתמ ,ינברוא בוציע ,תוליהק ןנכתמ ,ינוריע ןנכתמ :ןוגראה רבחכ קוסעל ןתינ םהבש תועוצקמ

 ,ילפיצינומ ןונכת ,Heritage coordinator/Heritage planner ,תוינידמ ץועיי ,הביבס ןנכתמ ,הרובחת

  .לוהינ ידיקפת

  .רתאב עדימ אצמנ אל -םילכירדאל םיננכתמ ןיב הקיזה 1.3.7.2.4

   .רתאב עדימ אצמנ אל -םיננכתמה דוגיא לע תיתלשממה תוירחאה 1.3.7.2.5

  .ןוגראב םיריכש 9 םנשי -ןוגראב םיריכשו ןומימ תורוקמ 1.3.8
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  :)ידנק רלודב( תוסנכה

Membership Fee $1,682,145  

Conference $283,750  

Journal & Mailings $307,055  

Professional Development $63,525  

Other $273,996  

Total Revenue $2,610,471  
  :תואצוה

Administration/Office $759,537  

Conference & Planning Knowledge Exchange $314,811  

Strategy Groups & District Leadership Teams $400,796  

Communications, Marketing & Recognition $310,316  

Governance, Executive & Nominating $177,904  
Discipline, Professional Standards & Government 
Relations $107,943  

Other $17,500  

Total Expense $2,088,807  
 

 עדימה תגשה ןפוא .1.3.9
 https://ontarioplanners.ca/oppi -ןוגראה רתא

1.4. API 
 API-Atlantic Planners Institute -ןוגראה תורטמ/ןוגראה םש 1.4.1

API הדנק לש םייטנלטאה תוזוחמה עבראב םינוגראב םייעוצקמ םיננכתמב תכמותה התומע איה: 

 םיננכתמה דוגיא ,רודרבלו דנלדנואפוינ לש םיננכתמה דוגיא ,קיווסנורב וינ לש םיננכתמה דוגיא

 םילהנמה תצעומ ידי לע להונמ API -ה .דראודא ךיסנה ייא לש םיננכתמה דוגיאו היטוקס הבונ לש

 שי םייזוחמה םינוגראה תעבראמ דחא לכל .םיטנדוטס םע דחי ,םירבחה םינוגראה ידי לע הרחבנש

  .הלשמ רזע יקוחו םילהנמ םע הצעומ

 רבח ימדו םירבח תומכ 1.4.3.1

 המ םושר אל .$262-$170 ןיב הענ תולעה ןכמ רחאל ךא ,תולע אלל איה תופרטצהה םיטנדוטס רובע

  .םירבחה רפסמ

  .רתאב עדימ אצמנ אל -ינשל ןושאר ראות ירגוב ןיב הקוסעתב לדבה 1.4.3.6

 .רתאב עדימ אצמנ אל -םיננכתמ דוגיאב רבח תויהל ילבמ עוצקמב דובעל תורשפא 1.4.3.7

 .PBS ה לש הרדגהל תפסונ הרדגה המושר אל -םייתא םילכ תרדגה 1.4.4

  תויעוצקמ תויומלתשה 1.4.5
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- World Town Planning Day: “Equality in the City – Making Cities Socially 

Cohesive 

- The Harris Centre NL Forum 2014: “People, Place , Culture, Economy, 

Democracy” 

  םיננכתמ לש יעוצקמ םושיר ןיבל דוגיאל םושיר ןיב לדבה 1.4.6
 

API םירבחל םיאבה םיתורישה תא קפסמ:  

 רשא םייעוצקמ םינקתל הצעומבו םייעוצקמה םינקתה תדעוב ,קיטנלטאה תוזוחמב גוציי -

 .הדנקב ןונכתה עוצקמ לע תיארחא

 .זוחמה תותומע םעטמ תורבחל תושקב לש דוביע -

 .זוחמה תודוגא םעטמ םירבחה תמישר לש הקוזחת -

 .םיעוריאו הדובע תועצה ימוסרפ -

 .םילקאה יונישל תולגתסה תויגטרטסא ןוגכ ,תויצראו תוירוזא ןונכת תומזויב הלועפ ףותיש -

  .םוחתב תוניוצמ לע םיסרפ תועצמאב עוצקמב הרכהה םודיק -

 .תוכשמתמ הדימל תומזויל עויס -

 .תיתנשה הדיעווב הלועפ ףותישו הכימת -

 ןונכתה עוצקמ לש יקוחה דמעמה 1.4.7
 

  .אלמ חסונו םיטרפ -קוח שי 1.4.7.1

 .קיווסנורב וינבו היטוקס הבונב קוחב רדסומ ןנכתמה דמעמ

 היטוקס הבונ

https://nslegislature.ca/legc/bills/59th_1st/3rd_read/b270.htm  

 : קוחה יפ לע ןונכתה תרדגה

(i) "planning" means the art and science of providing for the orderly management, 

disposition and distribution of land, resources, facilities and services and of applying 

physical, economical and social efficiencies to help ensure the health, well-being and 

sustainability of communities and regions; 
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 :ןנכתמה תרדגה

(j) "practice of professional planning" means any act of planning including, without 

restricting the generality of the foregoing, 

(i) investigating, designing, commissioning, composing, evaluating, advising, reporting, 

directing or supervising, or managing any of the foregoing, that requires or involves the 

application of principles of planning and that concerns the safeguarding of life, health, 

property, economic interests, public welfare or the environment, 

(ii) the preparation and implementation of plans, studies or strategies involving the 

application of the principles of planning including, without restricting the generality of the 

foregoing, regional or municipal plans or strategies, urban or rural plans, land 

development plans or strategies, land-use by-laws, site plans, subdivision plans, economic 

plans, environmental plans or studies, social plans, recreation plans, conservation plans, 

organizational plans, heritage plans, lifestyle plans, conceptual plans and strategic plans, 

(iii) the application of skills or techniques for the purpose of planning including, without 

restricting the generality of the foregoing, computer analysis and data queries, 

environmental analysis, geological studies, morphology studies, air-photo analysis, 

cartography or mapping, cost-benefit analysis, physical sciences, social sciences, statistical 

analysis, demographic research, environmental design and planning, project planning and 

implementation, research and communication, 

(iv) any tasks necessary to implement the planning legislation of the Province involving the 

use or application of the principles of planning, 

(v) project management where the principles of planning are involved, and 

(vi) any other tasks that involve the principles of planning; 

 קיווסנורב וינ

  .3 חפסנב אצמנ

 :ןנכתמה דיקפת תרדגה

LIMITATION OF ACTIONS 24(1)  

No action or other proceeding shall be commenced against a Registered Professional 

Planner arising out of the use of the term “Registered Professional Planner” or “RPP” 

after two years from the date on which the service was, or ought to have been 
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performed, or from the date the cause of the damage became known or ought to have 

become known. 24(2) No action or other proceeding shall be commenced against an 

officer of the Executive Committee, or another officer, agent or appointee of the 

Association for any act done in good faith in the performance or intended performance 

of any duty, or in the exercise or the intended exercise of any power under this Act or a 

by-law, or for any neglect or default in the performance or exercise in good faith of such 

duty or power. 

  .רתאב עדימ אצמנ אל -םילכירדאל םיננכתמ ןיב הקיזה 1.4.7.2.4

 .רתאב עדימ אצמנ אל -םיננכתמה דוגיא לע תיתלשממה תוירחאה 1.4.7.2.5

 .רבחה ימד םולשת דבלמ ,רתאב עדימ אצמנ אל -ןוגראב םיריכשו ןומימ תורוקמ 1.4.8

 עדימה תגשה ןפוא 1.4.9
 

us/-council/about-https://atlanticplanners.org/api -API 

  https://nslegislature.ca/legc/bills/59th_1st/3rd_read/b270.htm:היטוקס הבונ

 brunswick/-https://atlanticplanners.org/branches/new :קיווסנורב וינ

 

1.5.  MPPI 

 

 MPPI- Manitoba Professional Planning Institute -ןוגראה תורטמ/ןוגראה םש 1.5.1

 ירוביצהו יטרפה רזגמב םידבוע םיננכתמה .1988 תנשב דסונ הבוטינמ לש םיננכתמה דוגיא

 היונבהו תיעבטה הביבסה תא להנלו םוחתב תוניוצמ םדקל איה ןוגראה תרטמ .םינוש םימוחתבו

  .תואירב תוליהק דדועל תנמ לע

 איה תופרטצהה םיטנדוטס רובע .םיננכתמ 150 לעמ םירבח ןוגראב -רבח ימדו םירבח תומכ 1.5.3.1

  .ידנק $191-$75 ןיב הענ תולעה ןכמ רחאל .םניח

  .רתאב עדימ אצמנ אל -ינשל ןושאר ראות ירגוב ןיב הקוסעתב לדבה םויק 1.5.3.6

 .רתאב עדימ אצמנ אל -םיננכתמ דוגיאב רבח תויהל ילבמ עוצקמב דובעל תורשפא 1.5.3.7

  .PBS ה לש הרדגהל תפסונ הרדגה המושר אל -םייתא םילכ תרדגה 1.5.4

 לש הירוגטקב הבוטינמ לש םיננכתמה תדיעו תניוצמ דוגיאה רתאב -תויעוצקמ תויומלתשה 1.5.5

 ינפב םיבצינה םירגתאב קוסעת הדיעוה .2020 יאמב שחרתת וז הדיעוו .תיעוצקמ תומלתשה
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 .דועו םייתביבס םיכרצ ,םילקאה ייוניש ,הריגה םע תודדומתה ,תוישעת םוקימ תניחבמ םיננכתמה

  .הרידס תיעוצקמ תומלתשה לע עדימ ןיא ,וז הדיעול רבעמ

  םיננכתמ לש יעוצקמ םושיר ןיבל דוגיאל םושיר ןיב לדבה 1.5.6
 

  :ןוגראה ידיקפת

 .PBS ה י"ע עבקנ רשא ימואלה טרדנטסה םודיק -

  .הבוטינמב םיננכתמה לעו ןונכתה לע תועיפשמ רשא תוטלחהו תוינידמ ,הקיקחה לע העפשה -

  .ןנכתמה דמעמל הקזחו תיבויח תימדת תריצי -

   .)CIP י"ע בתכנ רשא( הקיתאה דוק לש הפיכאו תופרטצה תושקבב לופיט לע יארחא ןוגראה -

 ,ןונכתה םוחתב תויוחתפתהו םישודיחב םירבחה תא עדייל הרטמב תואנדסו םירנימס ןומימ -
  .םיננכתמה ןיב םירשק תכרעמ רצייל תנמ לע ןכו

 ךורעלו ,)הבוטינמ לש הטיסרבינואב רקיעב( ינוריע ןונכת םידמולה םיטנדוטס םע רשק תריצי -
  .תויצראה תושירדל םיאתתש ךכ דומילה תינכות לש תרוקיב

 קר ןתינ ,ןנכתמה דמעמל )legislation( תיקוח הרדגה ןיא -ןונכתה עוצקמ לש יקוחה דמעמה .1.5.7

  .ןוגראב )member( רבח תויהל

 . PBSה םעטמ הכמסהל תפסות ןיא -יושיר שי ךא -קוח ןיא 1.5.7.2

  .רתאב עדימ אצמנ אל -םיננכתמ תלועפל תודחוימה וא תוקנעומה תויוכמסה 1.5.7.2.3

  .רתאב עדימ אצמנ אל -םילכירדאל םיננכתמ ןיב הקיזה 1.5.7.2.4

  .רתאב עדימ אצמנ אל -םיננכתמה דוגיא לע תיתלשממה תוירחאה 1.5.7.2.5

 .רבחה ימד םולשת דבלמ ,רתאב עדימ אצמנ אל -ןוגראב םיריכשו ןומימ תורוקמ 1.5.8

 עדימה תגשה ןפוא 1.5.9
 MPPI- http://www.mppi.mb.ca/index.asp רתא

 

1.6. SPPI 

 

  SPPI- Saskatchewan Professional Planning Institute  ןוגראה תורטמ/ןוגראה םש 1.6.1

 .ןאו'צקסס לש םיננכתמה דוגיא
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 ןוגראב שגדה רשאכ ‘The Community Planning Profession Act’ , י"ע 1963 תנשב דסונ ןוגראה

  .יתליהק ןונכת לע אוה

 https://youtu.be/vAqCnGfjvV0 -הרבסה ןוטרס

 :ןה ןוגראה תורטמ

 .ןמוימו יעוצקמ ןונכתמ חיוורי רוביצהש גואדל -

 .םיננכתמה תויעוצקמ ןעמל לועפל -

  .רוביצל תיעוצקמה הליהקה יננכתמ לש תלעותה תא םדקל ידכ וללה םירבדה לכ תא תושעל -

 אוה ריחמה ןכמ רחאלו תולע אלל איה תופרטצהה םיטנדוטס רובע -רבח ימדו םירבח תומכ 1.6.3.1

  .260 איה םירבחה תומכ .$237

  .רתאב עדימ אצמנ אל -ינשל ןושאר ראות ירגוב ןיב הקוסעתב לדבה םויק 1.6.3.6

 .רתאב עדימ אצמנ אל -םיננכתמ דוגיאב רבח תויהל ילבמ עוצקמב דובעל תורשפא 1.6.3.7

 .PBS ה לש הרדגהל תפסונ הרדגה המושר אל -םייתא םילכ תרדגה 1.6.4

 סנכה אשונ .2020 רבמטפס עצמאב SPPI תדיעו אוה ןורחאה עוריאה -תויעוצקמ תויומלתשה 1.6.5

  .הקזח הליהקו הבוט תונכש :היהי

  םיננכתמ לש יעוצקמ םושיר ןיבל דוגיאל םושיר ןיב לדבה 1.6.6
 

 :םירבחל תובטה רפסמ עיצמ ןוגראה

 ןוידלו הדימלל םורופ םיקפסמ רשא תויכוניח תושיגפו םיירוזא םיעוריא -תויכוניח תויוליעפ .1

 תוסח ןתונ ןוגראה  .תילמרופ הנניאש םיתימע ןיב תורכה אלא ןכות רבעומ אל .ילמרופ יתלב

 .הנשה ךלהמב יעוצקמ חותיפו תואנדסל

2. CPL-Continuous Professional Learning- תויוליעפה תא תללוכ תכשמתמ תיעוצקמ הדימל 

 תולוכיהו םירושיכה ,הנבהה ,עדיה תא םדקל ידכ ליעפ ןפואב םהב םיקסוע יעוצקמה ףוגה ירבחש

 םדקל איה וז הדימל תרטמ .עוצקמה לש הקיטקרפלו תוטישל ,הירואיתל םייטנוולר רשא ,םהלש

  .םירקבל תושדח םישחרתמה םייונישב םינכדועמ ראשיהלו עוצקמה תא

 תויונכוסלו תוקלחמל ביגמו ןונכתל םירושקה םיאשונ רחא בקוע ןוגראה -הקיקחו תויגוס רוטינ .3

 .ןאו'צקססב הליהקהו ןונכתה ילהונ לע םיעיפשמה םינוש םיאשונב תומיאתמה תויתלשממה

 .תיתנשה SPPI יסרפ תינכות תועצמאב םיכרעומ ןונכתב ןפוד יאצוי םיגשיה -םיסרפ .4

 םיקינעמ ,מ"עב זואהנטס דיר AON םע ףותישב ,םיננכתמל ידנקה ןוכמה -CIP י"ע יעוצקמ חוטיב .5

 .םיכמסומה ןוכמה ירבח לכל דעוימ הז יוסיכ .תיעוצקמ תוירחא חוטיב יוסיכ
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 ןונכתה עוצקמ לש יקוחה דמעמה 1.6.7
 

  .ןנכתמה דמעמל תיקוח הרדגה ןיא -ןונכתה עוצקמ לש יקוחה דמעמה 1.6.7.1

  .PBS ה םעטמ הכמסהל תפסות ןיא -יושיר שי ךא -קוח ןיא 1.6.7.2

 .רתאב עדימ אצמנ אל -םיננכתמ תלועפל תודחוימה וא תוקנעומה תויוכמסה 1.6.7.2.3

 .רתאב עדימ אצמנ אל -םילכירדאל םיננכתמ ןיב הקיזה 1.6.7.2.4

 .רתאב עדימ אצמנ אל -םיננכתמה דוגיא לע תיתלשממה תוירחאה 1.6.7.2.5

 ןומימ ךרד .ןוגראב םיריכשה תומכל עגונב רתאב עדימ ןיא -ןוגראב םיריכשו ןומימ תורוקמ 1.6.8

 ,םירסנופסמ ידנק 20,000$ 2018 תנשב סייג ןוגראה רשאכ ,םיפסכ סויג איה רתאב תניוצמה דחא

   .רבחה ימד םולשתמ איה תפסונ ךרד

 עדימה תגשה ןפוא 1.6.9
 

 /SPPI:http://sppi.ca רתא

 

1.7.  APPI 
 דוגיא -APPI-Alberta Professional Planning Institute  -ןוגראה תורטמ/ןוגראה םש 1.7.1

 .הטרבלא לש םיננכתמה

  .הטרבלא לש תותומע םושירו יעוצקמ םושיר תארוה יפ לע רדסומ יעוצקמ ןוגרא אוה APPI ןוגראה

  :ןוגראה תורטמ

- APPI םיגיהנמל רזעל תויהל ולכוי םייעוצקמה םיננכתמהש ךכ הירבחב ךומתל ידכ תלעופ 

 תוכוראו תורצקה תוכלשהה לש הנבה ומדקישו םייקסעו םייחרזא םיסרטניא ותרשי ,םייחרזא

 .תוליהקה לומ חווטה

 .תוינידמ תוינכות לעו היצלוגרה לע העפשה -

  .חותיפו החימצמ םימרגנה םירגתאה םע דדומתהל הליהקל עויס -

 .םידבועו םייח םישנא ובש ןפואל רתוי תובוט הריחב תויורשפא ורצי רשא תוליהק בוציע -

  .םייתליהקו םיישיא םיסרטניא ןיב ןכו םייטרפו םיירוביצ םיסרטניא ןיב ןוזיא -

  רבח ימדו םירבח תומכ 1.7.3.1
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 אצמנ אל .)ידנק רלוד( $320 אוה ריחמה ןיינמה ןמ רבח רובעו ,$55 אוה ריחמה םיטנדוטס רובע

 רתאב םירבח תומכ לע עדימ

  .רתאב עדימ אצמנ אל -ינשל ןושאר ראות ירגוב ןיב הקוסעתב לדבה םויק 1.7.3.6

 .רתאב עדימ אצמנ אל -םיננכתמ דוגיאב רבח תויהל ילבמ עוצקמב דובעל תורשפא 1.7.3.7

 תויצאוטיסב ןנכתמה דצמ היוצרה תוגהנתהה תא טרפמה ץבוק ונשי -םייתא םילכ תרדגה 1.7.4

 ךרד המו םיטקילפנוק לש הגצה י"ע קוסיעבש המלידל תוסחייתה תוארל ןתינ 4 חפסנב .תונוש

  .APPI ב רבח רובע היוצרה הלועפה

  :תומלידל תואמגוד יתש ןלהל

 ירוביצ םרוג ברעל םג לוכי ךא םיצעויל עגונ הז בצמ בורל :חוקלל תובוח תמועל תויעוצקמ תובוח -

 הריתסב תאצמנה הדמעב טקונ חוקלה םא .רחא ירוביצ םרוג וא תיתליהק תונכוס םעטמ לעופה

   .הז דיקפתמ ותודמעומ תא ריסהל ןנכתמה לע ,רשפתהל ןכומ וניאו רוביצה תבוט םע

 וא הלועפ לכב טוקנל ןנכתממ שורדל לוכי וניא קיסעמ :קיסעמל תובוח תמועל תויעוצקמ תובוח -

 ךישמהל ןנכתממ שקבמ הייריע להנמ םא ,המגודל .תיעוצקמה תוגהנתהה דוקל תודגונמה הדמע

 הדמע טוקנל ןנכתמה לע ,ןיעקרקמ לעב לש ויתויוכז תא רפמש עקרקב שומיש לש שדחמ ןונכתב

  .הדיחיה תורשפאה תויהל היושע תורטפתה ,שדחמ לוקשל ןכומ וניא להנמה םא ,תדגונמ

 וחוכו ותמצוע׳ תא גיצהל ותרטמ רשא ,2019 רבוטקוא -ןורחא עוריא -תויעוצקמ תויומלתשה 1.7.5

   .דוגיאה רתאב רדגוהש יפכ ׳ןוגראה לש

 יעוצקמ חוטיבמ םינהנ םירבח – םיננכתמ לש יעוצקמ םושיר ןיבל דוגיאל םושיר ןיב לדבה 1.7.6

PLI-Professional Liability insurance, החנהב יטפשמ ץועי םירבחל ןתינ ןכ ומכ.   

  .ןנכתמה דמעמל תיקוח הרדגה ןיא -ןונכתה עוצקמ לש יקוחה דמעמה 1.7.7

  .PBS ה םעטמ הכמסהל תפסות ןיא -יושיר שי ךא -קוח ןיא 1.7.7.2

  .רתאב עדימ אצמנ אל -םיננכתמ תלועפל תודחוימה וא תוקנעומה תויוכמסה 1.7.7.2.3

 .רתאב עדימ אצמנ אל -םילכירדאל םיננכתמ ןיב הקיזה 1.7.7.2.4

 חוקיפ אלל יאמצע ןפואב לעופ ןוגראה -םיננכתמה דוגיא לע תיתלשממה תוירחאה 1.7.7.2.5

 .יתלשממ

 .רבחה ימד םולשת דבלמ ,רתאב עדימ אצמנ אל -ןוגראב םיריכשו ןומימ תורוקמ 1.7.8

 עדימה תגשה ןפוא 1.7.9
 

 /APPI: https://www.albertaplanners.com רתא
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1.8. PIBC 
 PIBC-Planning Institute of British Columbia -ןוגראה תורטמ/ןוגראה םש 1.8.1

PIBC 60 לעמ ןונכתה םוחת תא םדקמ ןוגראה .םייעוצקמ םיננכתמל גאודו ךמות רשא ןוגרא אוה 

   .היבמולוק שיטירבב CIP לש החולש אוהו ,הנש

 םיפינסה .תיטירבה היבמולוק יבחרב םישורפה םיפינס 9 דועו ,רבוקנוב ישאר ףינס שי PIBC ל

  .םזוי ןוגראהש םיעוריא תועצמאב םירשק רוצילו שגפיהל םינושה םירוזאב םירבחל םירזוע

 :ןוגראה ידיקפת

  .תויעוצקמ תושירדו טרדנטס לע הרימש -

 .עוצקמה לש יתאהו יעוצקמה טרדנטסה רופיש -

  .ןוגראב םירבחה רובע תופסונ תובטהו תוינכות ,םיעוריא ,םיתוריש תעצה -

  .ןונכתה עוצקמב הכימתו םודיק -

 רובע .1,600 כ לע דמוע םרפסמ םויכ ךא םירבח 8 ב לחה ןוגראה -רבח ימדו םירבח תומכ 1.8.3.1

 חוטיב ללוכ םיאלמ תורבח ימד ,$159 אוה רבח רובע ריחמה .תולע אלל איה תופרטצהה םיטנדוטס

  .)ידנק רלוד( $559 אוה םוימירפ

  .רתאב עדימ אצמנ אל -ינשל ןושאר ראות ירגוב ןיב הקוסעתב לדבה םויק 1.8.3.6

 .רתאב עדימ אצמנ אל -םיננכתמ דוגיאב רבח תויהל ילבמ עוצקמב דובעל תורשפא 1.8.3.7

  :דוקה ךותמ אמגוד .5 חפסנב אצמנ ,ןוגראל יתא דוק ונשי -םייתא םילכ תרדגה 1.8.4

 תא החלצהב םשיילו לגרתל ,יטרואיתה רמוחה תא תעדל( תויעוצקמב לועפל םיכירצ םיננכתמ

 תשוחת לע רומשל ןכו ,רוביצהו קיסעמה ,עוצקמה יפלכ תוירחא תשוחת ילעב( רשויב ,)עדיה

  .)םינפ אושמ אלל יעוצקמה םתעד לוקיש יפ לע לועפל ךישמהל ולכויש תנמ לע תואמצע

 .בשחוממ ןונכתל סחייתמ בורקה עוריאה רשאכ םיבר םיעוריא םנשי -תויעוצקמ תויומלתשה 1.8.5

certificate-science-data-https://www.pibc.bc.ca/event/community- :םיפסונ םיעוריאל רושיק

deadline-cationappli. תודיחיכ םיפתתשמל םיבשחנ םיעוריאהמ םיבר CPL. 

  םיננכתמ לש יעוצקמ םושיר ןיבל דוגיאל םושיר ןיב לדבה 1.8.6
 

  :תוללוכ םירבחל תובטהה

 .תיטירבה היבמולוקב RPP-Registered Professional Planner ךמסומ -



30 
 
 

 .)'וכו םימוסרפ ,םיסנכ( יעוצקמ חותיפ -

 .ינונכת ןיזגמ תלבק -

 .עוצקמ ישנאו םיטנדוטס רובע גניקרווטנל תויורשפא -

 רשא רתאב רוזא םייק .)םייח תורוק םוסרפו ןיילנוא תוצעייתה( עוצקמה ישנא ןיב הפישח -
  .םינוש תוחמתה ימוחתמו םירוזאמ םיננכתמ םע רשק רוציל )דואמ החונ הרוצב( רשפאמ

 .ןונכתב תונייטצה רובע םייתנש םיסרפ -

 ודמע רשא םיטנדוטסל םיקנעומה םיסרפו תוגלמ ןנשי .םיטנדוטסל ןומימו הכימת -

  .םינוירטירקב

 תא ןוחבל איה םויכ ןוגראה לש תיגטרטסאה תינכותה -ןונכתה עוצקמ לש יקוחה דמעמה 1.8.7

   .תיטירבה היבמולוקב ןנכתמה עוצקמ תא רידסהל תנמ לע תילאיצניבורפ הקיקח לש לאיצנטופה

 םיננכתמ תלועפל תודחוימה וא תוקנעומה תויוכמסה 1.8.7.2.3

 ,עקרק ישומיש חותיפו ןונכת ;ןוגכ ,םיבר םימוחתב ירוביצהו יטרפה רוטקסב םידבוע ןוגראה ירבח

 רומיש ,היצלוגרו תינונכת תוינידמ ,הביבסו םיבאשמ לוהינ ,ירוזאהו ילפיצינומה רוטקסב ןונכת

     .דועו ינוריע בוציע ,ילכלכ חותיפ ,הרובחת ןונכת ,תשרומ

 ,)ירוביצ וא יטרפ( הלועפה רוטקסב םייולת רשא םינווגמ םידיקפת םמצע לע םיחקול םיננכתמ

 :םה הרגשב םהידיקפת .)יפיצפס וא יללכ( תודקמתהה םוחתו )ינוריע וא ירפכ( םוקימ

 .יתליהק ןוזח שבגל תנמ לע תוליהקב תויוליעפ -

 העפשהו הביבס ,הרבח ,תוברת ,היפרגומד יאשונב עדימ( ןיינע ילעבל עדימ תגצהו רקחמ -

  .)תילכלכ

 .ליעל םירכזנה םיאשונב תינכות לע הצלמהו חותיפ -

 ןיינע תולעב תוצובק ,תומדא ילעב( תינכותה תריצי ךלהמב םינושה םינקחשה םע תוצעייתה -
  .)םיחרזאו

  .םינוש ןיינע ילעב םע דחי תובר םימעפב ,תוינידמו תוינכות םשיילו ךירעהל -

   :הליהקה לש ינונכתה ןוזחה תריציב תועייסמו ,תוינידמל תורשקתמ רשא תוינכות םירצוי םיננכתמ

 .)תימשר תיתליהק תינכות ,אמייק תב תינכות( תוינללוכ תוינכות תביתכ -

 .)תשרומ תוינכות וא םיקראפ ומכ( תויגטרטסא תוינכות -
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 .)תיתביבס תינכות וא הנוכש ןונכת ,םישומיש תדרפה ןוגכ( תוינידמו םירוטלוגר םילכ -

 לש םרכשל הווש םיננכתמ לש רכשה ,ןוגראה יפ לע -םילכירדאל םיננכתמ ןיב הקיזה 1.8.7.2.4

 .ןויסינ ותוא םע םילכירדאו םיסדנהמ

 לעופ אוה ,הז ןוגרא לע תיתלשממ תוירחא ןיא -םיננכתמה דוגיא לע תיתלשממה תוירחאה 1.8.7.2.5

  .יטרפ ןפואב

 ידנק רלוד 384,865 -ל ועיגה 2018 תנשב ןוגראה תוסנכה -ןוגראב םיריכשו ןומימ תורוקמ 1.8.8

 םירנימסמ ,רלוד 326,835 ויה םיעוריאו םיסנכמ תוסנכהה .)2017 תנשב רלוד 370,525 תמועל(

 185,503 ויה םוסרפמ תוסנכהה ,םה ףא ומרת ןוכמה לש )CPL( ףיצרה יעוצקמה ןוכמה לש םינווקמ

 םהילע העצוהה ךא ,ןוגראב םנשי תווצ ישנא המכ םושר אל .2017 תנשב רלוד 154,921 תמועל ,רלוד

  .ידנק רלוד 63,945 התייה

 עדימה תגשה ןפוא 1.8.9
 

 PIBC: pibc-https://www.pibc.bc.ca/about רתא

 

 )certification( ךימסהל אוה ירקיעה ודיקפת רשא PBS ;םייצרא םינוגרא ינש םימייק הדנקב ,םוכיסל

 ה ןכו תויצניבורפה לש םיננכתמה ינוגרא ךא ,הנידמה י"ע ךמתנ אל רשא ןוגרא והז .םיננכתמה תא

CIP ה אוה ינשה ןוגראה .ותוכמסב ריכמ CIP לש ליפורפה תא תולעהלו םדקל אוה ודיקפת רשא 

 .ךוניחו תויחמומ ,הכימת ,תוגיהנמ תועצמאב ,הל הצוחמו הדנקב ןוגראה ירבח רובע ,ןונכתה עוצקמ

 תובטה םרובע קפסלו םיננכתמב ךומתל ודיקפת רשא ימוקמ םיננכתמ דוגיא םייק היצניבורפ לכב

 וינ ,היטוקס הבונ ;ןנכתמה דמעמ תא םירידסמ רשא ןונכת יקוח שי םינוגראה ןמ קלחב .תונוש

  .םדקתמ הקיקח ךילהתב ולא םימיב תאצמנ רשא וירטנואו קיווסנרב

 

  תירבה תוצרא .2
 APA יצראה ןוגראה תא ונחב הז קרפב .םיימוקמ םינוגראו םייצרא םינוגרא םימייק תירבה תוצראב

)American Planning Association( ה תא ליעפמ רשא AICP )The American Institute of 

Certified Planners(. הקיקחב םירדסומ םניא ולא םינוגרא )legislation( תורבחהו ,ב"הראב 

)membership( הכמסה הנקמ הניא םהב )certification( יזר'ג וינב ימוקמ ןוגרא רקחנ ןכ ומכ .תיקוח, 

State Board of Professional Planners, הנידמה םעטמ תרדסומה הקיקח הנשי וב רשא )state( 

   .םירעה יננכתמל )certification( הכמסה לש ךילהת ונשיו
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APA 
 APA – American Planning יאקירמאה םיננכתמה דוגיא -ןוגראה תורטמ/ןוגראה םש .2.1.1

Association. םודיק תועצמאב תאז ,םיבשותה ללכ רובע תוחלצומ תוליהק רוציל איה ןוגראה תרטמ 

  .תיעוצקמ הקיתא לע הרימשו רקחמ ,ךוניחב תוגיהנמ

 להונמה ןוגרא אוהש ,)AICP )The American Institute of Certified Planners תא ליעפמ דוגיאה

  .םייעוצקמה םיננכתמה לש םושירה תא להנל ודיקפתו APA ידי לע

 תחטבה תועצמאב םיננכתמה תא םדקל ,עוצקמ ישנא רתאל םיקיסעמל עייסל ןה ןוגראה תורטמ

 .םייתא םיללכב הדימע חיטבהלו םימושרה לש תוכיא

 םידומילה תוינכתב הרכהל םינוירטירק .2.1.2
 

 .PAB (Planning Association Board) ידי לע תרכומש הטיסרבינואב םירע ןונכתב ראות תדימל

  Association of Specialized and( ב"הראב ההובג הלכשהל הצעומה י"ע רכומ PAB ה ןוגרא*

Professional Accreditors(.  

 אוה ןושארה בלשה ;םיבלש ינש רובעל דסומה לע ,PAB ה י"ע רכות םידומילה תינכותש תנמ לע

  .תינושאר הכמסהל השקב אוה ינשה בלשהו ,תודמעומל השקב תשגה

  :םה ןושארה בלשה לש רבעמ רובע םימידקמה םיאנתה

 .םיטנדוטס 25 תוחפל לש הכמסה -

 .ההובג הלכשהל הצעומה י"ע רכומ הקלחמה לש םאה דסומ -

 ."ןונכת" הלימה תא ליכת ראותה תרתוכ -

  .תואלמ םייתנש לש ךרואב ינש ראות וא ,תואלמ םינש 4 לש ךרואב ןושאר ראות -

  .םירועישב האלמ תופתתשהל השירד -

  .ןונכתה עוצקמב תוחמתהל םידימלתה תרשכהב תודקמתה -

 תריקסל )ביבא וא ויתס( הנוע הצקת PAB ,םימידקמה םיאנתה ומייקתה יכ רשאי PAB -ש רחאל

 הכמסהל השקב תשגה :הכמסהה ךילהת לש ינשה בלשל רובעת תינכתה זאו ,דומילה תינכות

 .תינושאר

 לש הכרעה עצביו רתאב רוקיב תווצ חלשי PAB ,תודמעומ לש סוטטס הלביק תינכותש רחאל

 היהת דסומל .PAB -ה ינקת יפ לע תינכותה תא ךירעמה חוד קיפי תווצה רוקיבה רחאל .דסומה

 ביגהל תנמ לע PAB -ה תצעומ ינפב עיפוי תינכותה להנמ .רתאה רוקיב חוד לע ביגהל תונמדזה

 תינכותו דסומה תכמסה יבגל הטלחה לבקת PAB -ה תצעומ ,ןכמ רחאל .ח"ודהמ תורזגנה תולאשל

 .םידומילה

 דוגיאל םירבח לש םושיר יאנת 2.1.3
 

 :רשא ןנכתמ רובע ירשפא AICP -ב םושירה
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 PAB )Planning Association ידי לע תרכומש הטיסרבינואב םירע ןונכתב ראות דמל -

Board(.  

 .APA םיננכתמה דוגיאב רבח -

 תוחמתה ,תובדנתה לש תרגסמב םג ירשפא( תאז חיכוהל לוכיו ןונכתב הדובעב ןויסינ רבצ -
  .)'בויכו

 .דוגיאה לש הלבקה תניחב תא החלצהב רבע -

 רבח ימדו םירבח תומכ 2.1.3.1

  .תונידמ 100 לעמב םירגה 45,000 לעמ םירבח APA דוגיאב

 AICP ב םושיר ימד APA ב םושיר ימד 

 $0 $0 םיטנדוטס

 $75 $70 םישדח םיפרטצמ

 $25 $90 םימושר םירבח

 

 .PAB ידי לע תרכומש הטיסרבינואב םירע ןונכתב ראות -הלכשה ימוחת 2.1.3.2

 .PAB ידי לע תרכומש הטיסרבינואב םירע ןונכתב ראות -רמג תודועת 2.1.3.3

  ישעמ ןויסינ 2.1.3.4

 שי ןויסינ תונש המכ הריבסמה הלבט ןלהל .תישעמ הדובעב תימדקא הלכשה רימהל ןכומ דוגיאה

 ידי לע תרכומ הניאש הטיסרבינואמ ראות ילעב םידמעומ רובע םג – ראותה גוסל םאתהב ,רובצל

PAB ןונכתב תימדקא הלכשה ללכ םהל ןיאש םידמעומ וא. 

 

Total Years of Professional Planning 

Experience Required 

Education * 

2 years Graduate degree in Planning from a 

program accredited by the PAB ** 

3 years Bachelor’s degree in Planning from a 

program accredited by the PAB ** 

3 years Graduate degree in Planning from a 

program not accredited by the PAB 

4 years Any other post-graduate, graduate, or 

undergraduate degree *** 

8 years No college degree 
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 םושירל יאנתכ םידוגיאל הסינכ תוניחב 2.1.3.5

 התוא תושעל רשפאו ,תועש יצחו שולש אוה הניחבה ךשמ רשאכ ,תולאש 170 םע ןחבמ םייק

 .ב"הרא יבחר לכב דוגיאה לש םידקומב בשחמ תועצמאב

 :םיקלח המכמ בכרומ ןחבמה

 )25%( ןונכתב יסיסב עדי -

 )30%( תינכת םושייו עוציב -

 )הניחבה ינכתמ 30%( םייפיצפס קוסיע ימוחת -

 )5%( לוהינו תוגיהנמ -

  )AICP )10% לש תיעוצקמ תולהנתהו הקיתא דוק -

  .רתאב עדימ אצמנ אל -ינשל ןושאר ראות ירגוב ןיב הקוסעתב לדבה םויק 2.1.3.6

 תויהל ילבמ עוצקמב דובעל ןתינ -םיננכתמ דוגיאב רבח תויהל ילבמ עוצקמב דובעל תורשפא 2.1.3.7

 .APA ב רבח

 םייתא םילכ תרדגה .2.1.4
 

 ,םירבחל ץפומ דוקהש איה תועמשמה .ותוא םדקמו יעוצקמ-6 חפסנ ,יתא דוק חתיפ AICP ןוגרא

 ,תיתא תוגהנתהל עגונב תוכרדה תומייקתמ ,דוגיאה יסנכב תויתא תומליד תודוא םינויד םימייקתמ

 .יטנוולרו יח ותוא ריאשהל ידכ ,לכה – יתאה דוקל םיפיעס תונשל וא ףיסוהל םינמזומ םירבח

 לש םירקמב הקיתאה ימוחתב טפוש ןיעמ הווהמו וירבח לש תיתא תוגהנתה לע דיפקמ דוגיאה

 ץעייתהל קר וליפא וא ילמרופ ןפואב ןנולתהל םירבחו תוחוקל ןימזמ דוגיאה .תויעוצקמ תומליד

 לע חוד הנש לכב םסרפמ דוגיאה .תוחפ אל ,תוצעייתהל חותפ וק שי .תויתא תומליד לש םירקמב

 ליטמ דוגיאה םהב םירקמ םנשי .יתאה דוקה לש תורפה לעו תויתא תומליד לע ,יתאה בצמה

 .וירבח לע תויצקנס

 :םיקלח השימחמ בכרומ דוקה

  :ביוחמ ןוגראה םהילא םילאידיאה תא םיווהמה תונורקעה לע הרהצה -א קרפ

 .רוביצל תוביוחמ -

  .םיקיסעמלו תוחוקלל תוביוחמ -

 .תוגלוקלו עוצקמל תוביוחמ -

 יתלב תוגהנתהב המשאהל ףושח רבחה ,םירפומ ולא םיללכו הדימב .תוגהנתה יללכ ליכמ -ב קרפ

   .הכמסהה ןדבואו תויצקנסל ףאו תמלוה

  .ןיד קספל עיגהל תנמ לע דוקה לש תוילארודצורפה תוארוהה תא ליכמ -ג קרפ
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 ,תמלוה יתלב תוגהנתה לע הנולת לבקתהל הלוכי דציכ תוטרפמה תוילרודצורפ תוארוה ליכמ -ד קרפ

 .תוקספנו תורקחנ ולא תונולת דציכ ןכו

 םהבש םיבצמ ללוכ ,ןנכתמ דגנ תויתעמשמ תולועפ תורוצ יבגל תוילרודצורפ תוארוה ליכמ -ה קרפ

 ןנכתמ לש תוירחאה םע דחא הנקב הלוע אל רשא תוגהנתה וא הרומח הריבעב עשרוה ןנכתמ

 .ךמסומ

 תויעוצקמ תויומלתשה .2.1.5
 

 ןוגראה .'וכו תויפיצפס תויוחמתהב ,עדיה ןוכדעל תוינכותב תופתתשה םירבחל רשפאמ דוגיאה

 .םדי לע םירכומה םיפוג י"ע ןכו םמעטמ תוכרדהב ,תפטוש תיעוצקמ תומלתשה לש ךילהת עיצמ

 AICP's ב בשחיהל תולוכי רשא ,תויעוצקמ תויומלתשה לע טידרק תודוקנ רובצל ןתינ ןכ ומכ

Certification Maintenance program. תא שדחל םילוכי שרדנה תודוקנה ךס תא ומילשה רשא םירבח קר 

   .םתורבח

 תויהל תנמ לע יושיר תוניחב רובעלו ןויסינ רובצל םילוכי םיננכתמ ,יסיסבה םושירה ךילהל המודב

  :ינוריע בוציעו הרובחת ןונכת ,יתביבס ןונכת לש םימוחתב םיחמומ םיננכתמ

AICP Certified Environmental Planner (CEP), AICP Certified Transportation Planner (CTP), 

 or AICP Certified Urban Designer (CUD) 

 יאנתב םידמועה APA ירבח קר -םיננכתמ לש יעוצקמ םושיר ןיבל דוגיאל םושיר ןיב לדבה .2.1.6

 .AICP -ל ףרטצהל םיאשר הניחב םירבועו תואכזה

  .ןנכתמה דמעמ תא רידגמה קוח ןיא -ןונכתה עוצקמ לש יקוחה דמעמה .2.1.7

 ןוגראב םיוסמ סוטטסב )member( תורבח השעמל אוה יושירה .יושיר שי ךא -קוח ןיא 2.1.7.2

  .הנידמה י"ע תרכומ רשא )certification( הכמסה הניא יהוז .)יעוצקמ ןנכתמ\דמלתמ ןנכתמ(

 .3 ףיעסב םיטרופמ -יושירה לש םינוירטירקהו ךילהתה 2.1.7.2.1

 יושירב שומיש ןפוא 2.1.7.2.2

  .םיפסונ םיננכתמ םע םירשק רוציל ןתינ .םיננכתמה תליהקמ קלח תויהל רבחל רשפאמ -

  .ןוגראב רבח רשא ןנכתמ שפחל ןתינ ובש עדימ רגאמ םייק -

 .םיננכתמה ירושיכ לע תיאמצעו תיצרא הסירפב דיחיה תומיאה תא קפסמ -

  .םינווגמ םיאשונב ףיצר דומיל םירבחל עצומ ,ההובג תיעוצקמ המר לע רומשל תנמ לע -

  .רתאב עדימ אצמנ אל -םיננכתמ תלועפל תודחוימה וא תוקנעומה תויוכמסה 2.1.7.2.3

   .רתאב עדימ אצמנ אל -םילכירדאל םיננכתמ ןיב הקיזה 2.1.7.2.4
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  .רתאב עדימ אצמנ אל -םיננכתמה דוגיא לע תיתלשממה תוירחאה 2.1.7.2.5

-250$ ןיב םיענה םינוש םימוכסב םימרות לש המישר הנשי -ןוגראב םיריכשו ןומימ תורוקמ 2.1.8

 ולבקתה תונכההמ קלח .ולבקתה ולא תומורת הפוקת וזיאב םושר אל ךא ,)יאקירמא רלוד( 5000$

  .ןוגראב םיריכש תומכל עגונב רתאב עדימ אצמנ אל ןכ ומכ .רבחה ימדמ

 עדימה תגשה ןפוא .2.1.9
 

    /APA-  https://www.planning.org ןוגראה רתא

 יספלא תירונ הרביחש ךמסמ יפ לע םגו

State Board of Professional Planners 
 יסר׳ג וינב State Board of Professional Planners -ןוגראה תורטמ/ןוגראה םש 2.2.1

  .division of consumer affairs ,יזר'ג וינ תנידמ תחת תלעופ וז הצעומ

 ךילהת לש הפיכאל ןכו םירע יננכתמ )certification( תכמסה לש ירוטלוגרה ןפל תיארחא הצעומה

 עוצקמב קוסעל ןוישיר לבקמ השעמל ןנכתמהש ךכ ,יזר'ג וינ תנידמ י"ע תרכומ וז הכמסה .הרשכהה

)Licensed Professional Planner(.  

 :ןה הצעומה תורטמ

 .יזר'ג וינ יבשות לש םתחוורו ,םתוחיטב ,םתואירב לע ןגהל -

 .םירעה יננכתמ לש םתרשכה תא רידסהל -

 תכמסומ יתלב וא תישרומ יתלב ,היואר אל ,תיעוצקמ יתלב תולהנתה דגנכ תולועפ טוקנל -
  .םייעוצקמ םיננכתמ לש

 םידמוע ןכא םייעוצקמה םיננכתמה לכש הקידב ;םיכרד המכב רוביצה לע הנגמ הצעומה -

 ןכרצה תנגה יקוח תא ורפה רשא םיננכתמ לש ןידל הדמעהו הריקח ,קוחה עבקש תושירדב

 תא שדחלו  יזר'ג וינ תנידמ םעטמ ןוישירב קיזחהל םייעוצקמה םיננכתמה לכמ השירד ןכו

    .ךרוצה תעב םנוישיר

 םידומיל תוינכתב הרכהל םינוירטירק .2.2.2
 

 םינוירטירקב דומעל תנמ לע שרדנה ןויסינה ךא ,הצעומה י"ע םירכומה תודסומ לש ןווגמ םייק

 .2.2.3.4 ו 2.2.3.3  םיפיעסב גצומ טוריפ .דסומה יפ לע הנתשמ

 דוגיאל םירבח לש םושיר יאנת .2.2.3
 

 :ןוגראב םירבח לש םיגוס ינש םנשי

  .יעוצקמ ןנכתמ .א
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 .דמלתמ ןנכתמ .ב

 ;םינוירטירק רפסמב דומעל שי יעוצקמ ןנכתמכ תודמועמ שיגהל תנמ לע

 .ירסומ יפוא לעב -

 .ב"הראב חרזא תויהל הנווכ לע הרהצה ןיפולחל וא ב"הרא חרזא -

 .2.2.3.4 ו 2.2.3.3 םיפיעסב טרופמכ יעוצקמ ןויסינו הלכשה -

 AICP )The American Institute ה ךרד תורבעומ רשא ,תויצרא תוניחב ןנשי( הניחב רבעמ -

of Certified Planners(, יזר'ג וינ תנידמ םעטמ תוניחב םג תומייקתמ ךא.  

  .2.2.3.1 ףיעסב טרופמכ שרדנה יפל םימולשת -

 וא רישע יעוצקמ ןויסינ ,דחאה :םירבד ינש גיצהל יעוצקמ ןנכתמל דמלתמ ןנכתממ ךופהל תנמ לע

  .תשרדנה הלכשהה תא םילשה ןנכתמה יכ םירשאמה םילילמת ןיפולחל

 תא שדחל ךירצ דמלתמ ןנכתמ .םייתנש לכ ןוישירה תא שדחל יעוצקמ ןנכתמכ םושרה רבח לע

  .םינש 10 לכ ונוישיר

 רבח ימדו םירבח תומכ 2.2.3.1

 עגונב עדימ אצמנ אל .$100 לע תדמוע תיתנשה הרגאה ןכו ,$50 איה יעוצקמ ןנכתמל המשרה תרגא

  .ןוגראב םירבחה תומכל

 םהמ דחא רשא ,םיצילממ השולשמ הצלמה יבתכמב הוולתו $25 איה דמלתמ ןנכתמל המשרה תרגא

  .ךמסומ יעוצקמ ןנכתמ אוה

 הלכשה ימוחת 2.2.3.2

 להנימו יניד ןונכתו םיטקיורפ ןונכת ,םירע ןונכת לש הירוטסיה ,עקרק ישומיש ןונכת תונורקע

 .ןונכת

 רמג תודועת 2.2.3.3

  :הצעומה י"ע תורכומ רשא דומיל תוינכות לש םיגוס רפסמ םנשי

 הארוה העיצמה םידומיל תינכותב תכמסומ הטיסרבינוא וא הללכממ יעוצקמ ןונכתב ינש ראות -

 .םירכומ םיינונכת תועוצקמב

 .תכמסומ הטיסרבינוא וא הללכממ יעוצקמ ןונכת וניאש םוחתב ינש ראות -

 ראות העיצמה םידומיל תינכותב תכמסומ הטיסרבינוא וא הללכממ יעוצקמ ןונכתב ןושאר ראות -

 יפכ םירכומ ןונכת תועוצקמב )תוכז תודוקנ( תועש 21 לש םומינימ תללוכה תינכות ןיפולחל וא ינש

  .ןוירוטקרידה ידי לע ורשואש

  .תכמסומ הטיסרבינוא וא הללכממ יעוצקמ ןונכת וניאש םוחתב ןושאר ראות -
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 .ןוכית רפס תיב םויס -

 להנימ ,היפרגואג ,היגולויצוס ,םיטפשמ ,הסדנה ,ףונ תולכירדא ,תולכירדא ומכ יטנוולר גוחב ראות -

 ןונכת תועוצקמב )תוכז תודוקנ( דומיל תועש 18 לש םומינימ םע ,הלכלכ וא הנידמה יעדמ ,ירוביצ

  .תכמסומ הטיסרבינוא וא הללכמב םיחקלנה םירכומ

 )םינש המכ( ישעמ ןויסינ 2.2.3.4

 :דמל ןנכתמהש דומילה תינכות י"פע הנתשמ שרדנה יעוצקמה ןויסינה

 ןונכתב תואלמ םייתנש תוחפל לש ןויסינ -הטיסרבינוא וא הללכממ יעוצקמ ןונכתב ינש ראות -

  .םיכמסומ םיננכתמל יאקירמאה ןוכמה ידי לע רדגוהש יפכ יעוצקמ

 עברא תוחפל לש ןויסינ -תכמסומ הטיסרבינוא וא הללכממ יעוצקמ ןונכת וניאש םוחתב ינש ראות -

 .םיכמסומ םיננכתמל יאקירמאה ןוכמה ידי לע רדגוהש יפכ יעוצקמ ןונכתב תואלמ םינש

 רדגוהש יפכ יעוצקמ ןונכתב תואלמ םינש שולש תוחפל לש ןויסינ -יעוצקמ ןונכתב ןושאר ראות -

 .םיכמסומ םיננכתמל יאקירמאה ןוכמה ידי לע

 תוחפל לש ןויסינ -תכמסומ הטיסרבינוא וא הללכממ יעוצקמ ןונכת וניאש םוחתב ןושאר ראות -

 .םיכמסומ םיננכתמל יאקירמאה ןוכמה ידי לע רדגוהש יפכ יעוצקמ ןונכתב תואלמ םינש עברא

 ידי לע רדגוהש יפכ יעוצקמ ןונכתב תואלמ םינש הנומש תוחפל לש ןויסינ -ןוכית רפס תיב םויס -

 .םיכמסומ םיננכתמל יאקירמאה ןוכמה

 ידי לע רדגוהש יפכ יעוצקמ ןונכתב תואלמ םינש שמח תוחפל לש ןויסינ -יטנוולר גוחב ראות -

 .םיכמסומ םיננכתמל יאקירמאה ןוכמה

 םושירל יאנתכ םידוגיאל הסינכ תוניחב 2.2.3.5

 AICP )The American Institute of Certified ה ךרד תורבעומ רשא ,תויצרא תוניחב ןנשי

Planners(, יזר'ג וינ תנידמ םעטמ תוניחב םג תומייקתמ ךא.  

  :םינחבנ םהילע םיאשונה

 .ירוזאו ירפכ ,ינוריע ןונכת לש הירוטסיה .א

 .יעוצקמ ןונכתב םיפתושמ םייסיסב םינקתו רקחמ תוטיש ,דוסי תוירואית .ב

 .תוטישו םירישכמ ,תויטפשמו תוילהנמ תויעב .ג

 .ףטוש ןונכת תוקינכטו ןונכת .ד

 ,ינוריעה שומישה קוחב םילולכה םילהנמו םילהנ ,ןונכת יניד .ה
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 תא רובעל םיביוחמ ךא ,AICP ה לש ןחבמהמ םירוטפ ףונ ילכירדא וא םילכירדא ,םיסדנהמ*

   .יזר'ג וינ לש תוניחבה

 םישרוד הקוסעתה תומוקמ תיברמ -ינשל ןושאר ראות ירגוב ןיב הקוסעתב לדבה םויק 2.2.3.6

  .ינש ראות לש הכמסה

 םיננכתמ דוגיאב רבח תויהל ילבמ עוצקמב דובעל תורשפא 2.2.3.7

 Licensed Professional" -ינוריע ןנכתמב רכוי הצעומה לש םינוירטירקב דמע רשא ןנכתמ קר

Planner".  

 תקלחמ לכ וא הנידמה תלשממ לש ףוג וא הצעומ ,תושר ,הדעו ,דסומ ,הקלחמ לכ וא ,הנידמה

  .יעוצקמ ןנכתמכ המכסהב קיזחמ אלש ןנכתמ קיסעת וא הנמת אל ,הב תיטילופ הנשמ

 יעוצקמ ןנכתמ קיסעי אל יעוצקמ ןונכתב םיקסועה דיגאת וא התומע ,דרשמ ,םדא ףא ,ןכ ומכ

   .יעוצקמ ןנכתמכ הכמסהב קיזחמ אלש יהשלכ הדובע לע יארחאה

 םייתא םילכ תרדגה .2.2.4
 

  :םהב דומעל םישרדנ םירבחהש םיתא םיללכ רפסמ םנשי

  .קיסעמה יפלכ וא\ו חוקלה יפלכ תונמאנב גוהנל ןנכתמה לע -

 םניא רשא םיכמסמל תודגנתה ןוגכ ,רוביצה לש ותחוורו ותואירב ,ותוחיטבל גואדל ןנכתמה לע -
 לעב ,וזכ תולהנתה לע םישקעתמ דיבעמה וא חוקלה םא .םילבוקמה םינקתה תא םימאות

 שורפיו תרחא המיאתמ תיתלשממ תושר וא םייעוצקמה םיננכתמה רבחל עידוי ןוישירה

  .טקיורפב ףסונ תורישמ

  .הייעטה וא האנוה ,בזוכ םוסרפב שומיש לע רוסיא לח -

  .ןהב ודבע אלש תועש וא ועצוב אלש תודובע ןיגב בויח לע רוסיא לח -

  :ל לבגומ אל ךא ,ללוכ ,םיסרטניא דוגינב ןוישירה לעב תא תברעמה תוליעפ לכב קוסיע -

 לעב לש ותלוכי רשאכ ,הלאכ םיתוריש ןתמל תורשקתה וא ,םייעוצקמ םיתוריש ןתמ )39

 וא םיסרטניא ידי לע יתוהמ ןפואב תעגפנ תיביטקייבואו הנמאנ חוקלה תא תרשל ןוישירה

  .תילכלכ וא תיעוצקמ ,תישיא תוירחא

ii( ץעוי וא דבוע ,ץעוי ,רבחכ לעופ ,ןוישירה לעב רושק הילאש הרבח לכ וא ,ןוישיר לעבש דועב 

 שגות וזכ הדובע םהבש םייטרפ תוחוקל רובע הדובעב בייחתמ ,תיתלשממ תונכוס וא ףוגל

  .רושיאו הקידבל תונכוס וא יתלשממה ףוגל

iii( הריקסב תפתתשמה ,תונכוס וא יתלשממ ףוגל ץעויכ וא דבוע ,ץעוי ,רבחכ דיקפת ידכ ךות, 

 םעטמ השגוהש תרחא תיעוצקמ הדובע וא תוחוד ,םיטרפמ ,תוינכת רושיאל הצלמה וא רושיא

  .ךייושמ ןוישירה לעב השרומ וילאש דרשמ לכ וא ןוישירה לעב םמיע םרוג וא םרוג לכ

 וא ןוישירה לעב ידי לע ןכוה אלש ךמסמ לכ לע ןוישירה לעב לש תמתוח תקפנה לע רוסיא לח -
  .ןוישירה לעב לש וחוקיפ תחת םידוקפ וא םידבוע ידי לע



40 
 
 

 וא גיצנכ ומעטמ וא ןוישירה לעב םשב לועפל יוארכ השרומ וניאש םדא לכל ריתהל רוסיא לח -
 .םייעוצקמ ןונכת יתוריש ןתמ ךרוצל ןכוס

  .רתאב עדימ אצמנ אל -תויעוצקמ תויומלתשה .2.2.5

 ןנכתמל קינעמ יעוצקמה םושירה -םיננכתמ לש יעוצקמ םושיר ןיבל דוגיאל םושיר ןיב לדבה .2.2.6

  .יזר'ג וינ תנידמב יקוח ןפואב "Licensed Professional Planner" ארקיהל תורשפאה תא

 ןונכתה עוצקמ לש יקוחה דמעמה .2.2.7
 

  .אלמ חסונו םיטרפ -קוח שי 2.2.7.1

  :7 חפסנב אצמנ אלמה ןכותה ,ןנכתמל קנעומה ןוישירל רשאב קוחה רבד ןלהל

In order to safeguard life, health and property, and promote the public welfare, any 

person practicing or offering to practice professional planning in this State shall hereafter 

be required to submit evidence that he is qualified so to practice and shall be licensed as 

hereinafter provided. After the effective date of this act, it shall be unlawful for any 

person to practice or to offer to practice professional planning in this State, or to use the 

title “professional planner” or any other title, sign, card or device in such manner as to 

tend to convey the impression that such person is practicing professional planning or is a 

professional planner, unless such person is duly licensed under the provisions of this act. 

Every holder of a license shall display it in a conspicuous place in his principal office, 

place of business or employment.  

No corporation, firm, partnership or association shall be granted a license under 

this act. No corporation, firm, partnership or association shall use or assume a name 

involving the word “planners” or “planning,” or any modification or derivative of such 

terms, unless an executive officer, if a corporation, or a member, if a firm, partnership or 

association, shall be a licensed professional planner of the State of New Jersey.  

No corporation, firm, partnership or association shall practice or offer to practice 

professional planning in this State unless the person or persons in responsible charge of 

professional planning work shall be so licensed to practice in this State. The person or 

persons carrying on the actual practice of professional planning on behalf of or designated 

as “professional planners,” with or without qualifying or characterizing words, by any such 

corporations, firms, partnerships, or associations, shall be licensed to practice professional 

planning as provided in this act.  

Nothing in this act shall be construed as requiring licensing for the purpose of 

practicing professional planning by any person, firm, or corporation with relation to 
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property owner or leased by such person, firm, or corporation, unless otherwise required 

by statute or ordinance. L.1962, c. 109, s.  

 

  :ןנכתמה תרדגהל רשאב קוחה רבד ןלהל

(a) The term “professional planner” as used in this act shall mean a person who engages in 

the practice of professional planning as hereinafter defined.  

(b) The term “planner-in-training” as used in this act shall mean a person who is a 

potential candidate for license as a professional planner who is a graduate in an approved 

planning curriculum of 4 years or more from a school or college accredited by the board 

as of satisfactory standing; or a person who, in lieu of such graduation, has had 4 years or 

more of experience in planning work of a character satisfactory to the board, and who, in 

addition, has successfully passed an examination in the fundamental planning subjects, as 

defined elsewhere herein.  

I The term “practice of professional planning” within the meaning and intent of this act 

shall mean the administration, advising, consultation or performance of professional work 

in the development of master plans in accordance with the provisions of chapters 27 and 

55 of Title 40 of the Revised Statutes, as amended and supplemented; and other 

professional planning services related thereto intended primarily to guide governmental 

policy for the assurance of the orderly  

 םיטביהב רתוי םילפטמ םיננכתמ -םיננכתמ תלועפל תודחוימה וא תוקנעומה תויוכמסה 2.2.7.2.3

 .' וכו הליהקה / הביבסה םע םירשקתמ םיטקיורפ וב ןפואה חותינב ,לשממ ימושייב ,םייתליהקה

 ודעונש םירחא םייעוצקמ ןונכת יתוריש םג ומכ בא תוינכת בותכל וא ץעייל ןנכתמה תוכמסב ןכ ומכ

 וידיקפת ףילחת וא לולכת אל יעוצקמה ןנכתמה לש ותדובע .הלשממה תוינידמ תא תוחנהל רקיעב

 .יזר'ג וינ תנידמ םעטמ םושר לכירדא וא ןיעקרקמ דדומ ,השרומ יעוצקמ סדנהמ ,ןיד ךרוע לש

   .רתאב עדימ אצמנ אל -םילכירדאל םיננכתמ ןיב הקיזה 2.2.7.2.4

 

 יקוחל ףופכב תמייקתמ םיננכתמה תכמסה -םיננכתמה דוגיא לע תיתלשממה תוירחאה 2.2.7.2.5

  .יזר'ג וינ תנידמ

 .רבחה ימד םולשת דבלמ ,רתאב עדימ אצמנ אל -ןוגראב םיריכשו ןומימ תורוקמ 2.2.8

 עדימה תגשה ןפוא .2.2.9
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 https://www.njconsumeraffairs.gov/plan/Pages/default.aspx -הצעומה רתא

 

  הילרטסוא .3

 

PIA 
 .PIA-Planning Institute Australia -ןוגראה תורטמ/ןוגראה םש .3.1

 ,ןונכתה עוצקמ תאו ןנכתמה תא גציימה ימואלה ףוגה אוה )PIA( הילרטסוא לש םיננכתמה דוגיא

 יפלא החנמו תרשמה יזכרמה ןוגראה אוה PIA .יעוצקמ חותיפו תרושקת ,ךוניח תועצמאב תאז

 .רתוי תובוט תוליהק רוציל םדיקפתב םיננכתמ

 םידומיל תוינכתב הרכהל םינוירטירק .3.2
 

 םירטסמס הנומש לע ללכ ךרדב ערתשמה ,ןונכתה םוחתב האלמ הרשמב ןושאר ראות -ןושאר ראות

 .ךרע הווש וא

 העברא לע ללכ ךרדב ערתשמה ,ןונכתה םוחתב האלמ הרשמב ינש ראות -ינש ראות ,ןיפולחל

  .ךרע הווש וא םירטסמס

 דוגיאל םירבח לש םושיר יאנת .3.3
 

  :תומר המכ שי דוגיאב תורבחל

 וניאש ימ לכ – םיננכתמה םע רשק םיצור ךא םיננכתמ םניאש ימל allied professional תורבח .א

 .םשריהל לוכי ןנכתמ

 .םיטנדוטסל טנדוטס תורבח .ב

 ךא רכומ וניאש ראות וא PIA-ה ידי לע רכומה ןונכתב ראות לעב ןנכתמ – graduates-ל תורבח .ג

 .)םייתנש דע וב תויהל רשפאש דמעמ והז( ןונכתל רשקתמ

 .םוחתב דובעל לחה קרש ןנכתמ רובע תיוולנ תורבח .ד

  .)רתויב הובגה בלשה( ילרטסואה םיננכתמה דוגיאב האלמ תורבח .ה

 :תואבה םיכרדהמ תחאב האלמ תורבחל עיגהל ןתינ

 םויס רחאל הנש תוחפל ןהמ הדובעב ןויסינ םייתנש + דוגיאה ידי לע רכומה ןונכתב ראות .א

  .םינכדועמ םייח תורוק חולשל שי .ראותה
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 םייח תורוק חולשל שי .הדובעב ןויסינ תונש שמח + ןוגראה ידי לע רכומ וניאש ןונכתב ראות .ב

 .םינכדועמ

 תירוביצ תוינידמ ,יתביבס לוהינ ,הסדנה ,ףונ תולכירדא ומכ ןונכתל בורק םוחתב ראות .ג

 .PIA רבחמ הצלמה ןכו םינכדועמ םייח תורוק חולשל שי .הדובעב ןויסינ תונש 9 + תולכירדאו

 שי .הדובעב ןויסינ תונש 12 + םוחתב םינש ךוראו בר ןיטינומ םא םישנא לש תודחוימ תוביסנ .ד

 .PIA ירבח ינשמ הצלמה ןכו םינכדועמ םייח תורוק חולשל

 םינוירטירקה תעבראל רבעמ ;םינוש םה הילרטסואל ץוחמ דמל רשא ןנכתמ רובע םינוירטירקה

 תא םיריכמ םהשו ילרטסואה דוגיאה לש םיטרדנטסב דמוע דמלש ראותהש תוארהל ךירצ ןנכתמה

 ידנקה םידוגיאב םירבחב יטמוטוא ןפואב ריכמ ןוגראה .הילרטסואב ןונכתה תכרעמ תאו ןונכתה קוח

)Canadian Institute of Planners(, יטירבה ,יריאה ,ידנליז וינה )Royal Town Planning Institute 

Chartered members( יאקירמאהו )nstitute of Certified PlannersAmerican I(. 

 רבח ימדו םירבח תומכ 3.3.1

PIA תימואלניבהו תימואלה המרב םירבח 50,000- כ םויכ תגציימ. 

 :רבח ימד

 allied professional- $555 תורבח .א

  $77 -טנדוטס תורבח .ב

  graduates- $342-ל תורבח .ג

  $555 -תיוולנ תורבח .ד

 $632 -האלמ תורבח .ה

 ילרטסוא .$700 לש ימעפ דח םולשת :םיננכתמה סקנפל המשרה ימד

 הלכשה ימוחת 3.3.2

 םידומיל תינכות ןייצמ וניא דוגיאה ,הכמסהה תוינכת לש יכוניחה ןכותל םינוירטירק תעיבקב

 םייופצש ,םייתא םינקתו עדי ,תויונמוימ ,םירושיכ ,הביל יאשונ ההזמ אוה ,תאז םוקמב .תקיודמ

 .ןונכתל תורשואמה ראותה תוינכת לכב םיחכונ תויהל

 ןתינ .ישעמ ןויסינ וא הדובע לש םימיאתמ םילדומ םע דחי ימדקא ןונכת לש בולישב ךמות דוגיאה

 וא חקופמ יפוא ילעב םיישעמ םידומיל םיללוכ הלא ,תוטיש ןווגמ תועצמאב ישעמ ןויסינ גישהל

 הדובע .ישעמ ןויסינ לש "לדומ" ףא ןיאש ךכב הריכמ תוינידמה .םלוה חוקיפב טקייורפב תוברועמ

 .תינונכתה הקיתאה חותיפו תויעוצקמ ,לוגרתל חתפמ יעצמאל תבשחנ תישעמ

 :עדיו תויונמוימל סחיב םיביכרמ השולש הרידגמ תוינידמה
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 חתפל ידכ ןימא עדימב שמתשהל לגוסמ תויהלו רתאל ,ךרוצב ריכהל -תוירנג תולוכיו תולוכי .א

 יכילהת ליחהל ,םינועיט ןועטלו חתפל ,תיתרוקיב הזתניסו חותינ עצבל ,םישדח עדיו תויונמוימ

 תויונמוימ ,ןונכת יגשומ םשיילו תיגטרטסא הרוצב בושחל ,תובכרומ תויעב לע םייתריצי הבישח

 קויד ,תויטנוולר ,הנבמ ,ןויגיה ,תודיכל ,תוריהבב שיגהלו בותכל ,תויבחרמ תורדגה ןווגמב עדיו

 תווצ יכילהת ,םיפתושמ םידעיל תובייחתה ךות ,תווצ רבחכ דובעל ,םירשקה ןווגמב קוידו

  .ןמז לוהינו תידדה הכימת ,תונימא ,דובכ ללוכ ,המיאתמ תוישיאניב תויונמוימו

 :םיירקיע םימוחת השולשל םיקלחתמ ולא םירושיכ -הבילה ירושיכ .ב

 יתאו יעוצקמ ןונכת -

 ינוריע בוציעו עקרקב שומיש לוהינו האצקה ,תוינכת עוציב -

 ןונכתו םימושיי לוהינ ,ןונכת יניד ,לשממ לוהינ -

 ןניה השגדהו דוקימ לש תולאשש ךכב הריכמ דוגיאה תוינידמ -םינווגמ עדי ימוחתב הכימת .ג

  .ןונכתב תונוש תויוחמתה םע תונוש תואטיסרבינוא ב ןורתי םייקש ןכו הטיסרבינואה תוירחאב

 סרוטמהו םי'גירובאה םימעה לש םהיתויוכז :דומיל תינכת לכב אצמיהל םיפוצמ רשא הביל יאשונ

 הרובחת ,ןונכת ,יתרבח ןונכת ,יתביבס ןונכת ,ילכלכ ןונכת ,)םהיתושיגו םהידילי ,םעה תויוכז(

 .ינוריע בוציעו

  .ןוגראה י"ע רשואמ רשא דסוממ רמג תדועת -רמג תודועת 3.3.3

 .3.3 ףיעסב טרופמ -)םינש המכ( ישעמ ןויסינ 3.3.4

 םושירל יאנתכ םידוגיאל הסינכ תוניחב 3.3.5

  .3.3 ףיעסב אצמנ הלבקה ךילהת לע טוריפ .הדבל תדמוע אלו ךילהתהמ קלח איה ךא ,הניחב הנשי

  .רתאב עדימ אצמנ אל -ינשל ןושאר ראות ירגוב ןיב הקוסעתב לדבה םויק 3.3.6

 תויהל ילבמ עוצקמב קוסעל ןתינ -םיננכתמ דוגיאב רבח תויהל ילבמ עוצקמב דובעל תורשפא 3.3.7

  .דוגיאב רבח

 םייתא םילכ תרדגה .3.4
 קוסיע חיטבהל ידכ ןוגראה ירבחמ םישרדנה תוגהנתהה תונורקע תא קפסמ הז דוק -יתא דוק םייק

 ןונכת תוטלחה  תחטבהל שמשמ דוקה .רתויב םיהובגה םייעוצקמהו םייתאה םיטרדנטסב עוצקמב

 .הליהקה ךותב ןונכתה עוצקמל דובכו ןומא חפטל ידכו תויעוצקמ

  :םיאבה םימוחתה לש םיאתמ ןוזיאב טוקנל םירבחה לע ,הז דוק לע הדפקה ידי לע

  .תויארו תודבוע לע ססובמ ןונכת לש םיבוט ןונכתו תונורקעל תוביוחמ -

  .אמייק-רב חותיפ -
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 .תילכלכ הניחבמ תוינוכסחו תוליעי תואצות -

 .ץראל יני'גירובא יאוות ירוביח -

 םייונבו םייעבט םיבאשמ לש יארחא לוהינ -

 ןגוהו יביטקפא לשממ -

 .תיתרבח תורבוחמו תוחוטב ,תואירב ,תומיענ הייחמו הדובע תוביבס -

  :תועצמאב ליעל םיניוצמה הבילה תונורקעב קובדל וירבחמ שרוד דוגיאה

 תונדקשו תואנ לופיט ,תונמוימ -

 הרשויו רשוי ,דובכ -

 תיעוצקמ תוגהנתה -

 יוליגו תוידוס -

 תויעוצקמ תויומלתשה .3.5
PIA הלא םיסרוק תחקל ןתינ .תמדקתמה הדימלה ךילהתמ קלחכ םייאמצע םיסרוק ןווגמ העיצמ 

  .ןווקמ ןפואב

 ןונכתה לע םיעיפשמה לשממו םיכילהת ,ןונכת תויונמוימב לוגרת -לשממו הקיקח :אמגודל סרוק

 םיצעהל תויושעש ,ןנכתמה תושרל תודמועה תויוושכע תויגולודותמו םילכ ןווגמ ודמלי ,ינוריעה

 ילהונ לע עיפשהל םייושע רשא ןונכתה קוחב םינורחאה םייזכרמה םייונישה ,ןונכתה יכילהת תא

 תוטלחהו תירוטוטטסה תונשרפה דיקפתל עגונב טפשמ יתב תדובעל עגונב עדיה תלדגה ןכו ןונכתה

  .ןונכת יאשונב תויטופיש

  םיננכתמ לש יעוצקמ םושיר ןיבל דוגיאל םושיר ןיב לדבה .3.6
 

 :דוגיאה ירבחל קרו ךא תונתינ רשא תובטה ןנשי

 וא םינוטרסב ,רוקיב יסיטרכב ,ינורטקלאה ראודה תמיתחב PIA לש וגולב שמתשהל ןתינ -

 .הוואגב םתוא גיצהל םידדועמ םיאכזה םירבחה לכו ,תורחא תוימשר תויובתכתהב

- PIA םיאתהל ידכ םינוש םימוידמו םיטמרופב םירבחל םייטנוולר םימוסרפ לש בחר ןווגמ תרציימ 

 תרושקתל יונמ לטבלו םתפדעה תא תונשל ,םשריהל םילוכי םירבח .םירבחה לש םינושה םיכרצל

 .תע לכב םירבחה לטרופ ךרד PIA -מ

 .ילרטסואה ןנכתמה לש הרודהמ לכל םניחב תנווקמ השיג םילבקמ PIA -ה ירבח -

 ןכדעל םילוכי םירבח .םימושרה םיננכתמה לכ לש המישר רתאב אוצמל ןתינ  -םירבח תמשרה -

 םירבחה לטרופ ךרד תע לכב םהלש עדימה תא
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 ,ןויע ימי ןווגמ ללוכה ,הנש לכב )CPD( ךשמתמ יעוצקמ חותיפל תורשפא -תיעוצקמ תוחתפתה -

  .םיסנכו תואנדס

 ףתתשהל ידכב םירבח םניאש םישנא רשאמ תוחפ 30% עצוממב םימלשמ PIA ירבח -תוחנה -

 .CPD תוינכתבו םיעוריאב

 תובטהו תוחנה הירבחל עיצהל ידכ םיליבומ םיקפס םע הלועפ תפתשמ PIA -תויופתושו םיתוריש -

  .בחרה להקל תונימז ןניאש

 םיסונמ םיינוריע םיבצעמו םיננכתמ רובע תינוויכ וד תויעוצקמ חותיפ תויונמדזה -תוכנוח תינכת -

 ינפ לע ,םיחנמו םירוטנמ ןיב םיבחרנ םינויד תרשפאמ תינכותה .םיריעצ עוצקמ ישנא םע דחי

  .ןונכתב הילאוטקא יניינעב ןוידו תוגיהנמ ,הדובעה םוקמב תויגוס ומכ םינווגמ םיאשונ

 ןונכתה עוצקמ לש יקוחה דמעמה .3.7
 

 ךילהת רחאל )member( רבחכ ףרטצהל ןתינ .ןנכתמה דמעמ תא רידסמ רשא הילרטסואב קוח ןיא

   .)license( יושיר םייק אל ךא ,הלבק

 ירטנלוו אוה ךא ,)registered planner( םיננכתמה סקנפב םושיר םייק-יושיר שי ךא -קוח ןיא 3.7.2

  .)ירוטוטטס וניא(

  יושירה לש םינוירטירקהו ךילהתה 3.7.2.1

 ;םיאבה םינוירטירקב דומעי רשא רבח רובע חותפ )registered planner( םיננכתמה סקנפב םושירה

 .םיננכתמה דוגיאב אלמ רבח .א

   .)םינוירטירק יפ לע( יעוצקמ ןויסינ תונש שמח לעב .ב

 :םיאבה םימוחתב עדי תנגפה .ג

 וא תיאדקניל ליפורפ רתא תבותכ ,םייחכונ םייח תורוק תחילש י"ע -ינכט עדי לש םושייו חותיפ -

 .ןווקמ ספוט תועצמאב

  .יטנרטניא ןחבמ עצבלו הקיתא אשונב םינווקמ םירנימסב תופצל דמעומה לע-הרשויו תויעוצקמ -

 המישמ וא הרקמ ח"וד תשגה י"ע -תיבחרמ הבישחב שומישו תונשרפ ,תנבה -

 .רמאמ וא הרקמ חותינ ח"וד י"ע -ןיינע ילעב םע עגמ תודוקנו תרושקת -

  .רמאמ וא הרקמ חותינ ח"וד י"ע -ןונכת תורגסמ םע הדובעו הנבה -

 י"ע -תומיא תוטישו תונילפיצסיד ןווגמ לע תוססבתה ךות ,תיביטרגטניאו תיתריצי השיגב שומיש -

   .הרקמ חותינ
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  יושירב שומיש ןפוא 3.7.2.2

 לע םג םינמתמש םישנא תוללוכ ןונכתה תודעוו רשאכ ,ידמל קזח םיננכתמה לש יעוצקמה דמעמה

 לע הלעמלמ תובתכומש תולבגמ ןיא .)םירושיכ אלל םייטילופ םייונימ וא םירחבנ אלו( םירושיכ יפ

 לכירדא םג לבא ןנכתמ תויהל לוכי טלחהב הזו )ןמזמ ולטובו ויה( תכרעמה שארב דמועש ימ ירושיכ

  .דיקפתה תושירדב רדגויש לככ םירחא םירושיכ לעב וא

 תא תוביכרמה תונידמהמ תחא לכל הנווכה( ןונכתה דרשמב הנידמב םידבוע םיבר םיננכתמ

 ןונכת ידרשמל הצוחה תאצוי תיתריציה הדובעה םויה ,רבעל דוגינבש איה היעבה .)הילרטסוא

 עויסבו םיינוציחה םיפוגה םע תויורשקתהה לוהינב רתוי םיקסוע ןונכתה דרשמ ידבועו םייטרפ

 .תוטלחהה תלבקב רשל

 רקיעב ,תועיבק ולביק רשא ירוביצה רזגמהמ םיבר .יטרפה רזגמהמ םה םיננכתמה דוגיא ירבחמ 50%

 .דוגיאב םירבח תויהל ץמאמ םישוע אל ,תוימוקמה תויושרב

 םיננכתמ תלועפל תודחוימה וא תוקנעומה תויוכמסה 3.7.2.3

 ,םייח םישנא ןהב תוליהקה בוציעבו תויגטרטסא חותיפב םיחמתמה עוצקמ ישנא םה םיננכתמה

 תיתוברתה תובישחה ,הליהקה יכרצ ,תיעבטהו היונבה הביבסה ןוזיא ךות ,םיקחשמו םידבוע

 .ידיתע חותיפ תייחנהל תוינידמ תאיצמו חותיפ תועצה תכרעה םג ומכ ,תילכלכה תומייקהו

 תוריית ,יאנפ ,תרושקת ,ךוניח ,תואירב ,היגרנא ,רויד ומכ םינווגמ םימוחתב םידבוע םיננכתמ

 תומוקמ םירמשמ ,םימייק םיירוביצ םיבחרמ שדחמ םייחמ ,םישדח תומוקמ םירצוי םה .הרובחתו

 .יתליהקה ךרעה תא םירפשמו תשרומ

 ןונכת ,עקרקב שומישו חותיפ תכרעה ,ירפכו ירוזא ןונכת ,ינוריע חותיפ :םיללוכ ןונכתה ימוחת

 ,הרובחת ןונכת ,עבט יבאשמ לוהינו יתביבס ןונכת ,םוקמ תיישעו ינוריע בוציע ,יתליהקו יתרבח

  .ימואלניב חותיפו םיתורישו תויתשת ןונכת ,תינוריעו תיתנוכש תושדחתה ,רומישו תשרומ

 ,הנידמהו תימוקמ הלשממה רובע ללוכ ,הל הצוחמו הילרטסואב םימוחת ןווגמב םידבוע םיננכתמ

  .הטיסרבינואב הארוהו רקחמו סכנ חותיפ ,יטרפ ץועי

  .רתאב עדימ אצמנ אל -םילכירדאל םיננכתמ ןיב הקיזה 3.7.2.4

 י"ע חקופמ וניאו ירטנלוו ןפואב לעופ ןוגראה -םיננכתמה דוגיא לע תיתלשממה תוירחאה 3.7.2.5

  .הנידמה

 .רבחה ימד םולשת דבלמ ,רתאב עדימ אצמנ אל -ןוגראב םיריכשו ןומימ תורוקמ 3.8

 עדימה תגשה ןפוא .3.9
 

 /https://www.planning.org.au -ןוגראה רתא
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-ה ,ילרטסואה םיננכתמה דוגיא םעטמ John Brockhoff םע ןיזר ןרע 'פורפ י"ע ךרענ רשא ןויאר

Planning Institute Australia 

  הילגנא .4
Royal Town Planning Institute) RTPI ( המרב םינוגרא ויתחת דגאמה גג ןוגרא אוה 

  .תימוקמהו תימואלה

 RTPI Cymru, RTPI Ireland, RTPI Northern Ireland, RTPI Scotland -תימואלה המרב

 ,RTPI East of England, East of Midlands, London, North East, North West -תימוקמה המרב

South East, South West, West Midlands, Yorkshire. 

  .RTPI-Royal Town Planning Institute – ןוגראה םש 4.1.1

  :ןוגראה תורטמ

 .ינוריע ןונכת לש דומילה םוחת םודיק  -

 .םירעה חותיפ לש יתונמואהו יעדמה ןפה םודיק -

  .ןוגראה לש םיסרטניאה םודיק -

 דנלטוקס ,הילגנא( הינטירבב דיחיה ןוגראה והז .1914 תנשב סמדא סמות י"ע םקוה הז ןוגרא

 בצעמ ,חתפמ ,םדקמ הז ןוגרא .םיינוריע םיננכתמ לש תיעוצקמה הכמסהל יארחא רשא )דנלריאו

 עויס תוינכות שי ןוגראל .הנידמב ןונכתל עגונב םיימדקאה םיטרדנטסה תא עבוקו תוינידמה תא

)Planning Aid England( רחסמ תרבחו )RTPI Services Limited(.  

 ,החימצל ןוגראה תוביוחמב תקסוע 2015-2020 םינשה רובע ןוגראה לש תיגטרטסאה תינכותה

 תאלעהו ךוניחל המורת ,ימואל ןיבה העפשהה חווט תבחרה ,תויופתוש קוזיח ,תורבח ,העפשה

  .יבחרמה ןונכתה תעפשה לע חישה דודיעו ,עדיהו רקחמה ,יעוצקמה טרדנטסה

 החימצ לש תוינידמ ץומיא י"ע ךוראה חווטל תילכלכ החלצה תחטבה אוה וז תינכתב ףסונ םוחת

 לע שגד ,תויתשת ןתמב תרבגומ העקשה :ללוכ ,םיידיתע םינוכיס לקהל תנמ לע אמייק תבו המכח

 תימואלה הלכלכה ןוזיאו ,רוידה קוש ןוזיא ,הנידמב םיווש עציהו שוקיבב הרזע ,הקורי החימצ

  .ולא םידעי תשגה עויסב בושח היהי יגטרטסא ןונכת .תירוזא תילכלכ הימונוטוא רתוי תועצמאב

 יבאשמו היגרנא תחטבא ,םילקא ייוניש ומכ תויגוס ביבס חתמב הילעל איבהל היושע וזה האמה

 תוכרעמהמ תושירדה תלדגהל םיליבומה ריהמ רויעו הייסולכוא לודיגמ םיעפשומה ,םימ

  .הלא םירגתא תובורק םיתעל רימחמ ןונכת רסוח רשאכ ,תויעבטה תויגולוקאה

 ןתינ ןהב ראות תמלשה רחאלש תודסומ תמישר הנשי -םידומיל תוינכתב הרכהל םינוירטירק .4.1.2

   .ןוגראה תורבחל לבקתהל
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  דוגיאל םירבח לש םושיר יאנת .4.1.3
 

  :)םינשה רפסמ תא ללוכ( םינוש תורבח ילולסמ רפסמ םנשי

 י"ע םירשואמה םיסרוקה תא םידמול רשא םיטנדוטסל םניחב תופרטצה :ילאיטנדוטס לולסמ -

  .הכינח לולסמב םיאצמנה םיטנדוטס ןכו ןוגראה

 םייתנשל הנש ןיב וב רבח תויהלו ,הז לולסמל לבקתהל ןתינ םידומילה םויס רחאל :ךמסומ לולסמ -

  .תורבחה לש אבה לולסמל לבקתהל םילוכיש ינפל ,)יעוצקמה ןויסינב יולת(

  .םייתנש תוחפל לש יעוצקמ ןויסינ ךמס לע :רבח לולסמ -

 .ןונכתו םיטפשמב יעוצקמ ןויסינ ךמס לע :יטפשמ רבח -

  .עדיו הרשוי ,םיגשיה ,םינש 5-10 לש יעוצקמ ןויסינ ךמס לע :דסיימ רבח -

 .תוחפל םינש 5-10 לש יעוצקמ ןויסינ ,ןונכתה םלועל תיתועמשמ המורת עציב :תימע -

 .םוחתב ןכדועמ ראשיהל ןיינועמ ןיידע ךא ,שרפ :סומידב -

 דחאל לבקתהל ןיתממו ,יעוצקמ ןויסינ רסח ,ליעל הרדגה ףא לע הנוע אל רשא םדא :חפסנ -

  .םילולסמה

-כ הנומ רשא ,ןונכתב קסועה הפוריאב רתויב לודגה ןוגראה והז  -רבח ימדו םירבח תומכ 4.1.3.1

  .םירבח 25,000

  .דנואפ 309 םה םיאלמ רבח ימד ,םניחב איה תופרטצהה טנדוטס רובע

 לע ורזח רשא םיאשונ ויה ךא ,תידוחיי תינכת הנשי םידומיל דסומ לכל -הלכשה ימוחת 4.1.3.2

 םירושיכ ,ירפכ ןונכת ,ןונכת תוינידמ ,תינוריע הלכלכ ,תויתשת ןונכת ,הרובחת ןונכת :םמצע

 תשרומ ,םיינברוא םייוניש ,יגטרטסא ןונכת ,היצזילבולג ,תומייק ,Place-making ,תויתשת ,םייפרג

  .תויטקרפ תואנדסו

 .ןוגראה י"ע רכומה דסוממ הדועת -רמג תודועת 4.1.3.3

  .תורבחה גוס יפל הנתשמ -ישעמ ןויסינ 4.1.3.4

  .ןוגראל הלבק ןחבמ ןיא -םושירל יאנתכ םידוגיאל הסינכ תוניחב 4.1.3.5

  .רתאב עדימ אצמנ אל -ינשל ןושאר ראות ירגוב ןיב הקוסעתב לדבה םויק 4.1.3.6

  .רתאב עדימ אצמנ אל -םיננכתמ דוגיאב רבח תויהל ילבמ עוצקמב דובעל תורשפא 4.13.7

 תונורקעה תשמח ,וב דומעל םיבייח םירבחה לכ רשא יתא דוק ונשי -םייתא םילכ תרדגה .4.1.4

 :םה םייזכרמה
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 לכ ךרואל וז תויעוצקמ לע רומשלו ,יעוצקמ ןפואב גוהנל םירבחה לע :תוניגהו רשוי ,תונמוימ -

 םאתהב יעוצקמ ןפואב גוהנל םירבחה לע .המוד ןפואב גוהנל תוגלוקה תא דדועל ןכו ,הריירקה

 םידעצה לכב טוקנל םירבחה לע .םהלש הריירקה לכ ךרואל רשויב גוהנל םהילע .םתקסעה םוחתל

 םניא םייסנניפ םיסרטניאה וא תיטילופה םתעד ,תוישיאה ,תויטרפה יכ חיטבהל תנמ לע םיריבסה

 .תויעוצקמה םהיתובוח םע םישגנתמ

 םאתהב יולת יתלב ןפואב יעוצקמה םתעד לוקיש תא ליעפהל ןנכתמה לע :יאמצע יעוצקמ טופיש -

 םהיתועדל םידגונמה תוחוד וא תורהצה שיגהל אל םירבח לע .םתנבהו םהירושיכ בטימל

  .תויעוצקמה

 םירחאו םהיתימעל ,םהיתוחוקלל ,םיקיסעמל םתבוח תא אלמל םירבחה לע :תוצירחו תואנ לופיט -

 תורשקתהה יאנתש חיטבהל םירבחה לע ,םהשלכ ןונכת יתורישב הדובעה תליחת ינפל .םמיעש

 ,ועצוהש םיתורישה לש רואיתהו תויולעה יבגל רורב ןויצו המכסה ,בתכב הלמע םיללוכש ,םהלש

 ןונכתב םיקסועה םירבח לע .ונתינש תורשקתהה יאנת תא דבכל םירבחה לע .בתכב ורשואו ונתינ

 .תיעוצקמ הבוח תרפה ןיגב תועיבת דגנ םיחטובמ תויהל

 .ליג וא תולבגומ ,תד ,תינימ הייטנ ,ןימ ,םואל ,עזג ימעטמ תולפהל םירבחל רוסא :דובכו ןויווש -

 םהיתויוליעפ לכ ךרואל תונמדזה ןויווש םודיקלו םירחא דצמ הילפאמ רטפיהל ףואשל םירבחה לע

 .תויעוצקמה

 וא יעוצקמה םדמעמב עגפי אלש ןפואב תע לכב גהנתהל םירבחהמ הפוצמ :תיעוצקמ תוגהנתה -

  .ןוגראה לש ןיטינומב

  .םייעוצקמ םיטבלו תולאש לע תונעל הדיקפת רשא ןוגראב הקלחמ הנשי

 רוקחי ןוגראה הנולתה יפ לע .ןוגראל ועיגי רשא תונולתל ףושח יעוצקמה דוקה תא רפה רשא רבח

  .הרפהה תא עציב רשא רבחה לומ לא עצבל שי םייתעמשמ םידעצ וליא טילחיו

 :םיבלש השימחמ בכרומ ךילהתה

 ףוסיאלו הנולתל ליבוהל לולעש ,RTPI לש ותעידיל עיגמה עדימה וא ,הנולתה תכרעה :1 בלש

 .אל וא רוקחל םא הטלחהל םידקמ רמוח

 .תימשר הריקח :2 בלש

 תדעו ידי לע )תוגהנתהה לש הרפה העבקנ םא( היצקנסה תעיבקו הנולתה אשונב הטלחה :3 בלש

 .תעמשמהו תולהנתהה

 .רוערע ךילה :4 בלש

 .הטלחהה םוסרפ :5 בלש

 ,ןוגראה ירבח ללכל החותפ רשא תיללכ הפיסא תמייקתמ הנש לכ -תויעוצקמ תויומלתשה .4.1.5

 .תוינונכת תוקיטקרפו תוינידמב קוסיע ןוגכ ,תויתוהמ תויגוס לע םינד ובו
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 תא ריאשהל ודיקפת רשא ng Professional Development (CPD)Continui לש ךרעמ ונשי ףסונב

  .הינש הנש לכב CPD תועש 50 תחקל שי .םוחתב תויוחתפתהב םינכדועמ םירבחה

 )membership( תורבחל הלבק -םיננכתמ לש יעוצקמ םושיר ןיבל דוגיאל םושיר ןיב לדבה .4.1.6

 )certification( הכמסה הווהמ הניא ךא ,ןנכתמה תויעוצקמ לע דיעמה םושיר ןיעמ הווהמ ןוגראב

  .הנידמה םעטמ תימשר

 ןונכתה עוצקמ לש יקוחה דמעמה .4.1.7
 

 לוכי הלבקה ךילהת תא רבעש דמעומ .הלבק ךילהת ןוגראב םייק -יושיר שי ךא -קוח ןיא 4.1.7.2

 וניא הז םושיר .MRTPI”- Member in Royal Town Planning Institute“ תויתואה תא םושרל

   .הקיקחב רדסומ

 לבקתהל רחב רבחהש לולסמה יפל הנתשמ םושירה -יושירה לש םינוירטירקהו ךילהתה 4.1.7.2.1

  .4.1.3 ףיעסב םילולסמה טוריפ תא תוארל ןתינ .וכרד

 יושירב שומישה ןפוא 4.1.7.2.2

  .םיפסונ םיננכתמ םע םירשק רוציל ןתינ .םיננכתמה תליהקמ קלח תויהל רבחל רשפאמ -

  .ןוגראב רבח רשא ןנכתמ שפחל ןתינ ובש עדימ רגאמ םייק -

  .RTPI לש וגולב שומיש -

“ Chartered Town ארקיהל הלוכי רתוי וא םירבח םיננכתמ ינש הקיסעמה הרבח -

Planners" םאתהב וגולב םסרפלו.  

  .יטפשמ ץועיי -

 ןיבש רעפה לע םירשגמו םייתלשממ םידרשמל הנעמ םינתונ ,םינוידב םיפתתשמ םירבחה -
 .רקחמל תוינידמ תעיבק

  .הלבקל םידקמ יאנת איה ןוגראב תורבח ,םיבר הדובע תומוקמב -

 תויונמוימ ,ןונכת תוינידמ לע בר עדימל םיפשחנ םירבחה -הובג יאמדקא טרדנטס תבצה -
   .םישדח םירקחמו

 םינכתמה תלועפל תודחוימה וא תוקנעומה תויוכמסה 4.1.7.2.3

 וא םירע ןונכת לולכל לוכי דיקפתה .תנווגמ דואמ הדובעה ןכלו דואמ תובחר םיננכתמה תויוכמס

 םע םיתב לע הרימש ,הקיקחו היצלוגר תביתכ ,יתביבס רופיש ,תוליהק רופיש ,תושדח תונוכש

 .דועו הקוסעתו רחסמ יחטש תחטבה ,תילכירדא וא תירוטסיה תובישח

  .רתאב עדימ אצמנ אל -םילכירדאל םיננכתמ ןיב הקיזה 4.1.7.2.4
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  .יאמצע ףוגכ לעופ ןוגראה -םיננכתמה דוגיא לע תיתלשממה תוירחאה 4.1.7.2.5

 .םיחיוורמ המכ רתאב םושר אל ךא ,ןוגראב םיריכש 12 םנשי -ןוגראב םיריכשו ןומימ תורוקמ 4.1.8

 הכימת ןוגכ ןוגראב תונוש תורטמ רובע )תומורת( םיפסכ סייגל הדיקפת רשא ןרק תמייק

 הסנכה .ןוגראה לש יפסכ ח"וד גצומ אל ןכו תסייגמ רשא םימוכסה רתאב םימושר אל .םיטנדוטסב

  .רבחה ימדמ איה תפסונ

 עדימה תגשה ןפוא  4.1.9
 

 /https://www.rtpi.org.uk -ןוגראה רתא

https://www.brookes.ac.uk/courses/undergraduate/urban- -דרופסקוא תטיסרבינוא לש רתא

development/-and-planning-design 

https://www.ucl.ac.uk/prospective- -)ןודנול תטיסרבינוא( UCL רתא

bsc/2019-management-design-planning-students/undergraduate/degrees/urban 

 -ןילבד תטיסרבינוא רתא

http://www.dit.ie/studyatdit/postgraduate/taughtprogrammes/allcourses/dt123ptspatialpl

anningmsc.html 

RTPI London 
  ) Royal Town Planning Institute) RTPI London -ןוגראה תורטמ/ןוגראה םש 4.2.1

  .1025 כ לע הדמע םירבחה תומכ ,2016 תנשל ןוכנ -רבח ימדו םירבח תומכ 4.2.3.1

 תויעוצקמ תויומלתשה .4.2.5

  :2019 תנשב שחרתהל םידיתעה םייזכרמ םיעוריא השולש םירכזומ ןוגראה רתאב

 תויועמשמה תוינונכתה תוטלחהה ;םיאשונ המכב קוסעיו ,דרופנטסב ךרעי הז עוריא -הגספ שגפמ -

 תונשדחב ןכו תינונכתה תוינידמה םוחתב תיתועמשמ תוחתפתה ,הנשה ןודנולב ושענש רתויב

 תלבוהב םיסרפ יכוז םיטקיורפ תובקעב םירויס ואצי ,הז םוי ךשמהב .יטקרפה ןונכתה םוחתב

  .ולא תוינכות וגה רשא םיננכתמהו םילכירדאה

 תוחתפתה לע היצקלפר וללכי ימואלניבה ןונכתה םויל 70 ה תוגיגח -)7.11( ימואלניבה ןונכתה םוי -

 םירגתאב ונודי ןכ ומכ .םויכ ונימלוע תא בציע הז םוחת דציכו ,תונורחאה הנש 70 ב ינוריעה ןונכתה

 תוינוריע תויגוסב ונודי עוריאב .רתוי בוט דיתע ןעמל ודמלנ רשא םיחקלב ןכו ,ושענש םישודיחהו

 לש העפשההו ינברואה בחרמב )childhood( תודלי ,רוידה רבשמ םע דדומתהל תושדח םיכרד ןוגכ

    .בחרמה לע היצטיגידה

 הדעוב רבח( ןמליה רטסל תלבוהב ,ודסוויהל הנש 150 תאלמב Holborn Viaduct ביבס ךרדומ רויס -

    .)ןודנולב רומיש ירוזאל תצעיימה
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  םיננכתמ לש יעוצקמ םושיר ןיבל דוגיאל םושיר ןיב לדבה .4.2.6
 

 םייזכרמ םיאשונב םיסנכו ןויע ימי ןוגכ הדימל ישגפמו םיעוריא ןגראל הדיקפתש הדעו הנשי ןוגראל

  .דועו םינודיח ,הטכאי לע תוביסמ ,לגרודכ רינרוט ,networking יעוריא ,ןודנולב

 ןוגראה ובו ,2016 תנש לש יקלח יסנניפ ח"וד רתאב גצומ -ןוגראב םיריכשו ןומימ תורוקמ 4.2.8

 תויוסח ויה ןוגראה לש םיעוריאה ךלהמב .לבקתה יממ םושר אל ךא ,דנואפ 27,000 לש קנעמ לביק

  .רבחה ימדמ איה תפסונ הסנכה .דנואפ 35,000 ןוגראל ובינה רשא

  .ןוגראב םיריכשה רפסמ רתאב םושר אל

 עדימה תגשה ןפוא .4.2.9
 

 RTPI London london/-you/rtpi-near-rtpi-https://www.rtpi.org.uk/the רתא

  דנלוה .5

 ,ינוריע ןנכתמ ;םיירקיע םידיקפת ינשל תקלחתמ דנלוהב ינברואה בחרמה ןונכת לע תוירחאה

 ,הביבסו הליהקה ,הרבחה לע שגד תמיש ךות תינונכתה תוינידמה תא בותכל רקיעב ודיקפתש

 םיננכתמ רובע םשרמ וא קוח ןיא .ינכט רתוי אוה םדיקפתש םיינוריע םיבצעמו םילכירדאלו

 ,םילכירדא רובע ףקת הז ראות( Stedenbouwkundige ארקיהל תנמ לע ךא ,)oogPlanol( םיינוריע

  .םילכירדאה םשרמב םשריהל שי )ףונו םינג ילכירדאו םיינוריע םיבצעמ ,םינפ ילכירדא

 ול שי ךא ,םינושה םינקחשה ןיב תרושקתב יסיסב ןפואב קסוע דנלוהב )Planoloog( ןנכתמה

 ,תוחוד תביתכ ,םיכילהת לוהינ ,תוגצמ תנכה ,ןיינע ילעב לש םישגפמ תריצי ;םינווגמ םידיקפת

 םיאבה םישנא םג יכ ןיבהל ןתינ דיקפתה תרדגה ךותמ .תוינכות טוטרש םיתיעלו םיחרזאה בוריע

 םיריכמ רשא םיננכתמ רובע יתועמשמ ןורתי ונשיש תורמל ,םוחתב בלתשהל םילוכי םינוש םיעקרמ

 םייושע וא םידקפתמ םיללחו תומוקמ דציכ הנבה ילעב ,םילהנהו תונקתה ,םיללכה טס ,ןוגר'זה תא

 תולגוסמו הבשקה תלוכי ןה ןנכתמ רובע רתויב תובושחה תולוכיה ,סנטרמ יפ לע .המודכו דקפתל

   .הדימל

 המודב ,תוינכות טטרשל עדוי ,קרפה תליחתב ותרדגהכ ,Stedenbouwkundige ה ינוריעה בצעמה

 תוטרופמ תוינכותו תיגטרטסא תינכתב אוצמל ןתינש יפכ תוילאוזיו תופמ וא תילארשיה ע"בתל

   .םידעיו ןוזח תשחמהל םייתוזח םירזע רוציל עדוי בצעמה ,ןכ ומכ .)לשמל הנוכשל(

 ןכמ רחאלו ,)BNSP( םיינוריעה םיבצעמה תאו םיננכתמה תא דגאמה ןוגראה לע טרופי הליחת

  .)Stedenbouwkundige( םילכירדאה םשרמ ךרד םיינוריעה םיבצעמה לש םושירה לע רבסוי
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5.1. BNSP-Beroepsvereniging van Nederlandse Stedebouwkudigen en 
Planologen- םיינוריעה םיבצעמהו םיננכתמה דוגיא.  

 םנכדעל ,עוצקמה ישנא ןיב שיגפהל איה תירקיעה ותרטמו םירעה יבצעמו יננכתמ תא דגאמ ןוגראה

 םיננכתמה תא ךימסמ אוה ןיאו יקוח חוכ הז ןוגראל ןיא ,תאז םע ,הכימת קפסלו עוצקמה ישודיחב

  .דנלוהב םיינוריעה

 BNSP-Beroepsvereniging van Nederlandse -ןוגראה תורטמ/ןוגראה םש.5.1.1

Stedebouwkudigen en Planologen. .  

BNSP ןיב גוזימ שחרתה 1998 תנשב .םינש תכורא תרוסמו הירוטסיה םע ריעצ ןוגרא אוה BNS 

  .)םידנלוהה םיננכתמה דוגיא( BNP ה ןיבל )םידנלוהה םינוריעה םיבצעמה דוגיא(

 םינשב .םייטרפ םיקסע ילעב םבור ,םיינוריע םיננכתמ לש הצובק י"ע 1935 תנשב םקוה BNS ה

 תיינבבו היינשה םלועה תמחלמ רחאל ריעה םוקישב רקיעב םיברועמ ויה םה ןוגראה תמקה רחאלש

 .תוינידמה תעיבקו ינוריעה חותיפה םוחת לש תיעדמ הבחרהו הקמעה ודדוע םג םה .תושדח םירע

 תואטיסרבינואב דומילה תוינכותו חמצ עוצקמה .1965 תנשב ףקותל סנכנ הנידמב ןונכתה קוח

 ןיב דוחיא םינש רפסמ רחאלו םיינוריעה םיבצעמה ודגאתה 1988 תנשב .וחתפתה תוללכמבו

       .רתויב ינויגהה דעצה היה םינוגראה

 :םיננכתמ ןיב הכימתו תוחתפתה ,שגפמל םוקמ רצויש ןוגרא אוה BNSP -ןוגראה תורטמ

 עוצקמ ישנא ןיב שגפמ רשפאמ ןוגראה .עדי תרבעהו תונויער תפלחהל המב רצוי ןוגראה -שגפמ -
 יחמומ ,ףונ ילכירדא ,םילכירדא( בחרמה בוציעל םירושק ךא םינוש םימוחתמ םיאבה םיבר

   .)'וכו העונת

 .יוניש תלוכיו חוכב ךרוצ הלוע תופוכת םיתיעל םינתשמ עוצקמב םירגתאהו תויה -תוחתפתה -
 עדי יפוליח רשאכ ,תויחמומהו עדיה תא חתפלו ךישמהל םירבחה תא דדועמו ךמות ןוגראה

   .עדמו הרשכה ינוכמ םע הלועפ ףותישמ תוחפ אל םיבושח םידדה

 ןפואב ןה ,ירשפא םוקמ לכב וירבח לש םירישיה םיסרטניאה תא םדקמ ןוגראה -הכימת -

  .יביטקלוק ןפואב ןהו ילאודיבידניא

  .רחא וא הזכ דסומל תוסחייתה ןיא -םידומיל תוינכתב הרכהל םינוירטירק 5.1.2

 הלכשה ילעב םיינוריעה םיננכתמה לכל החותפ תישיא תורבח -דוגיאל םירבח לש םושיר יאנת .5.1.3

  .םוחתב םידבועה םירכומ עוצקמ ישנא רובע וא

 רבח ימדו םירבח תומכ 5.1.3.1

  .עוצקמ ישנא 1000 לעמ םירבח ןוגראב -םירבח תומכ
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 )30 ליגל תחתמ( םיריעצ עוצקמ ישנא .תולע אלל איה ןוגראל המשרהה םיטנדוטס רובע -רבח ימד

 וריא 165 איה 30 ליג לעמ עוצקמ ישנא רובע תורבח .הנשל וריא 75 לש תחפומ רועיש םימלשמ

  .הנשל

  .רובעל בייח רשא יפיצפס רמוחל תוסחייתה ןיא -הלכשה ימוחת 5.1.3.2

 .ינוריע ןונכתל הקלחמל תופידע ,היפרגואיגל הקלחמהמ ינוריע ןונכתב ראות -רמג תודועת 5.1.3.3

 רתוי יתועמשמ שגד ןתינו ,תחופ הלכשהל ןתינ רשא לקשמה ןויסינ תונש רפסמ רחאל יכ ןייצל שי

  .השעש םיטקיורפל

 לעש םיזרכמ םנשי ךא ,ןוגראל ףרטצהל תנמ לע ןויסינ תונש רפסמב חרכה ןיא -ישעמ ןויסינ 5.1.3.4

 םעטמ םיעצומ ללכ ךרדב ולא םיזרכמ .קושב ןויסינ תונש רפסמ רובצל שי תושירדה לע תונעל תנמ

 ןתינ דנלוהב תויריעב ,ןכ ומכ .תונושה תונידמה ןיב תושירדה תאוושהל ךרדכ ,יאפוריאה דוחיאה

  .ורוי 25,000 דע לש ביצקת דע ןויסינ אלל ןנכתמ קיסעהל

  ןוגראל לבקתהל תנמ לע ןחבמ ןיא -םושירל יאנתכ םידוגיאל הסינכ תוניחב 5.1.3.5

 ראות ילעב םה םוחתב םיקסועה תיברמ -ינשל ןושאר ראות ירגוב ןיב הקוסעתב לדבה םויק 5.1.3.6

  .תאז רידגמ רשא קוח ןיא ךא ,הנידמב לבוקמה טרדנטסה והז ,ינש

 תויהל ילבמ עוצקמב דובעל ןתינ -םיננכתמ דוגיאב רבח תויהל ילבמ עוצקמב דובעל תורשפא 5.1.3.7

  .דוגיאב רבח

 םידנלוהל ,סנטרמ לרק יפ לע ךא ,יתא דוקל עגונב רתאב עדימ אצמנ אל -םייתא םילכ תרדגה .5.1.4

 םתטלחה תא הליבומ תישיאהו תיתרבחה םיכרעה תכרעמ םיבר םירקמבש ךכ הובג דואמ רסומ שי

  .םינפ אושמ אלל חרזאה תבוטל

 םיננכותמ 2019 רבמטפסב .ףוכתו ףיצר ןפואב תואצרהו םירויס םנשי -תויעוצקמ תויומלתשה .5.1.5

 רב ינוריע חותיפל הדובעה תצובק י"ע הרבוח רשא תינכותה לע דומלל תנמ לע רקא'גיפל םירויס

  .הז רוזאב ינוריעה חותיפה תא ןוחבל תנמ לע םיינפואב דראטיסל רויס ןכו ,אמייק

 תובטה םירבחל עיצמ ןוגראה -םיננכתמ לש יעוצקמ םושיר ןיבל דוגיאל םושיר ןיב לדבה .5.1.6

  :תובר

 ישנאו וריא 50 ומלשי םייטרפ םירבח ,רתאב םניחב םהלש קסעה תא םסרפל םילוכי םירבח -

   .םוסרפה רובע וריא 250 ומלשי םירבח םניאש עוצקמ

 .םייעוצקמ םישגפמו ןמא תותיכ ,תשר ישגפמ -

 .םילויט -

 .הדימל תואדנס -
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 .ישדוח ןולע -

  .יביטקלוק חוטיבב החנה -

 .םינוש םימוחתמ עוצקמ ישנא שפחל ןתינ ובש דומע ונשי .םירבחה דומע ךרד תוארינו רותיא -
  .1 רויאב תגצומ םיקסעה תא הגיצמ רשא הפמה

 ןוגראב םירבחה עוצקמה ישנא תסורפת תא הגיצמה הפמ -1 רויא

 

 ןונכתה עוצקמ לש יקוחה דמעמה .5.1.7

 תופרטצהה .וז הרדגהב שמתשהל לוכי םדא לכ ןכלו ,ינוריע ןנכתמ והימ רידגמ רשא קוח ןיא דנלוהב

 י"ע רכומ רשא )registration( םושיר הקינעמ הניאו תירטנלוו איה ידנלוהה םיננכתמה דוגיאל

  .עוצקמה תא ודמל אל ךא םוחתה םילעופה םיבר םנשיש ךכל םרג הז בצמ .הנידמה

 רקיעב אצמנ דנלוהב ןנכתמ -םיננכתמ תלועפל תודחוימה וא תוקנעומה תויוכמסה 5.1.7.2.3

 תביתכ ,םינושה םינקחשה ןיב תרושקת קיפא תריצי ,םיחרזא בוריע ,תוינידמ תעיבק ידיקפתב

  .תוינכות טוטרש םיתיעלו תוחוד

 תצובקב ףתתשהל םיתיעל םילוכי םילכירדאו םיננכתמ -םילכירדאל םיננכתמ ןיב הקיזה 5.1.7.2.4

 קוסעי לכירדאה .הנוש הלועפ םוחת היהי עוצקמ שיא לכל ךא ,םיוסמ טקיורפ םודיק ןעמל הדובע

  .תוינידמה םוחתב בורל לעפי ןנכתמה דועב ןונכתה לש ינכטה ןפב

 םיננכתמ תכמסה לע תיתלשממ תוירחא ןיא -םיננכתמה דוגיא לע תיתלשממה תוירחאה 5.1.7.2.5

  .םיינוריע

 רשאכ ,ןוגראל םיצעוי 8 ו הלהנהב םיבשויה םיננכתמ 6 םנשי -ןוגראב םיריכשו ןומימ תורוקמ 5.1.8

 ןנכתמה םוסרפ אוה רתאב םושרה דחא ןומימ רוקמ .)ימ עודי אל( רכשב םידבוע 2 קר םנשיש םושר

 .)ורוי 250 אוה םולשתה ןוגראב רבח אל רשא ןנכתמ רובע ,ורוי 50 אוה םולשתה רבח רובע( רתאב

   .רבחה ימד םולשת דבלמ ,םיפסונ ןומימ תורוקמ לע עדימ אצמנ אל

 /https://www.bnsp.nl :ןוגראה רתא -עדימה תגשה ןפוא .5.1.9
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5.2. Archtecten Register 

  .םילכירדאה םשרמ Archtecten Register -ןוגראה תורטמ\ןוגראה םש 5.2.1

 םימרוג ןיב הלועפ ףותיש ררועמ ,וכרע תא ריהבמ ,לכירדאה לש ומש לש ןגמ םילכירדאה םשרמ

  .הריירקה ךרואל הדימלו תיעוצקמ החלצה םדקל תנמ לע םימושרל םיבוט םיאנת רצויו םייעוצקמ

  ראותב ארקיהל לכוי ךשמהב וטרופי רשא םינוירטירקב דמוע רשא עוצקמ שיא קר

"Stedenbouwkundige". ילכירדאו םיינוריע םיבצעמ ,םינפ ילכירדא ,םילכירדא רובע ףקת הז ראות 

 .ףונו םינג

 ההובגה הלכשהה קוח י"ע רשואמה םידומיל דסומ -םידומיל תוינכתב הרכהל םינוירטירק .5.2.2

  .דנלוהב

 םילכירדאה םשרמ לע רבודמ ןאכ דוגיאל םירבח לש םושיר יאנת .5.2.3
 

  :םיבלש העברא רובעל עוצקמה שיא לע

 יטנוולר ראות םייסל דמעומה לע יעוצקמה ןויסינה תפוקתל םימשרנש ינפל -המשרהו הנכה .א

 .המשרהה תפוקתב דמעומה תא החניש רוטנמ אוצמלו עובשב תועש 20 תוחפל דובעל ,)רטסאמ(

 תינכות לע רבודי הז ןויארב .תישיא תוחתפתה תינכות גיצהל דמעומה לע -ינושאר ןויאר .ב

  .הז ןויארב חכונ תויהל ךנוחה לע .ורבעב שכר דמעומהש יעוצקמה ןויסינה לעו תוחתפתהה

  .ועבקנ רשא םידעיב דמוע דמעומה םאה ןוחבל ותרטמ -םייניב ןויאר .ג

 תוכרדהה לעו יעוצקמה ןויסינה ,רוטנמהמ תיפוסה הכרעהה לע רבודמ הז ןויארב -יפוס ןויאר .ד

  .רבע דמעומהש

  .םילכירדאה סקנפב םשריהל לכוי ןכמ רחאל קר

 רבח ימדו םירבח תומכ 5.2.3.1

  :םכותמ .עוצקמ ישנא 13,805 ומשרנ 2017 רבמצדב 31 ל ןוכנ

 םילכירדא 76%

 םינפ ילכירדא 13%

 )הלעמל ורדגוהש יפכ( םיינוריע םיבצעמ 6%

 ףונו םינג ילכירדא 5%

   .ורוי 60 לש יתנש םולשת םייק ןכמ רחאל ,ורוי 65 םלשל שי םילכירדאה סקנפב םשריהל תנמ לע

  .ףונ תולכירדא ,םינפ בוציע ,ינוריע בוציע ,תולכירדא -הלכשה ימוחת 5.2.3.2
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 ינוריע בוציעב רטסאמ םייסל עוצקמה שיא לע ינוריע בצעמכ םשריהל תנמ לע -רמג תודועת 5.2.3.3

  .דנלוהב הובגה הלכשהה קוחל חפסנב תרשואמ רשא הטיסרבינואב

 לכירדא וא ףונו םינג לכירדא\ינוריע בצעמ\לכירדאה לע ,םושירה תשקב ינפל -ישעמ ןויסינ 5.2.3.4

  .םייתנש לש יעוצקמ ןויסינ תפוקת םילשהל םינפ

 )2.3 ףיעסב טרופמכ( תונויאר שי ךא תוניחב ןיא -םושירל יאנתכ םידוגיאל הסינכ תוניחב 5.2.3.5

 ארקהל לכוי )רטסאמ( ינש ראות לעב קר -ינשל ןושאר ראות ירגוב ןיב הקוסעתב לדבה םויק 5.2.3.6

 ."Stedenbouwkundige" ראותב

 רוסא ךא םוחתב דובעל ןתינ -םיננכתמ דוגיאב רבח תויהל ילבמ עוצקמב דובעל תורשפא 5.2.3.7

 ."Stedenbouwkundige" ראותב ארקיהל

  .יתא דוק אצמנ אל -םייתא םילכ תרדגה .5.2.4

 תויעוצקמ תויומלתשה .5.2.5
 

 תוחפלב תופתתשה י"ע םהלש יעוצקמה עדיה לע רומשל םישרדנ סקנפב םימושרה ,קוחל םאתהב

 ומצע םושרה םדאה לע תלטומ תויצל תוירחאה .הנש לכ הרשכהו ךשמה ידומיל לש תועש 16

  .)תאז קודבל תיאשר הניא תולכירדאל הכשלה(

 םושיר רתאמ וא תיבב ,ןוכמב ,הרבחב( םוקמ לכב הכרדההו ןונערה תויליעפ תא עצבל ןתינ

  .)םילכירדאה

 :תויעוצקמ תויומלתשהל תואמגוד

 םיטקיורפב תוגיהנמ -

 .הביבסה תוכיאל שדחה קוחה -םיבושיי לש היינב תונקת -

 םיינברוא םירוזאב תימילקא המאתה סרוק -

  םיטקיורפ חותיפ -

  םיננכתמ לש יעוצקמ םושיר ןיבל דוגיאל םושיר ןיב לדבה .5.2.6
 

 :ןה סקנפה םושירל תוירקיעה תוביסה

 .עוצקמה שיא תא ךימסמ םושירה -

 .חרכה איה םילכירדאה סקנפב םושירל השירדה רשא תויורחתו םיזרכמ םנשי -

 לק )דוחיאל ץוחמ ףא תובורק םיתיעלו( יפוריאה דוחיאב תורחא תונידמב תודובע עוציב -
   .םימושר עוצקמ ישנא רובע רתוי
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 Stedenbouwkundige " ןונכתה עוצקמ לש יקוחה דמעמה .5.2.7
 

 קוח שי 5.2.7.1

 קרש אוה קוחה שוריפ .1988 רבוטקואב 1 ב ףקותל סנכנ לכירדאה לש ודמעמ תא רידסמה קוחה

 םילכירדאה סקנפב םינפ ילכירדא וא ףונו םינג ילכירדא ,םיינוריע םיבצעמ ,םילכירדאכ םושרש ימ

  תכשלל קינעמ קוחה ."Stedenbouwkundige " ראותב שמתשהל יאשר

https://wetten.overheid.nl/BWBR0004189/2017- :תידנלוהב קוחה חסונ לש אלמה טסקטה ןלהל

01-07 

 5.2.2.3 ףיעסב טרופמכ -יושירה לש םינוירטירקהו ךילהתה 5.2.7.2.1

 אצמנ אל ןכו םרכש םושר אל .רכשב םידבוע 44 םנשי ןוגראב -ןוגראב םיריכשו ןומימ תורוקמ 5.2.8

 .רבחה ימד םולשת דבלמ ,ןוגראה לש ןומימה תורוקמל עגונב עדימ

 עדימה תגשה ןפוא .5.2.9
 

 -תונוש תונידמה ןונכתה יקוח תא טרפמ רשא ןוגרא רתא

ttps://internationalplanninglaw.net.technion.ac.il/ 

ing/naschol-en-wet/bij-https://www.architectenregister.nl/de- םילכירדאה םשרמ רתא.  

  .םדרטורב לעופה ינוריע בצעמו ןנכתמ -גרבנייטש רואיל

 .ןוינכטה ,ירוזאו ינוריע ןונכת לולסמ שאר -סנטרמ לרק

 

  הילטיא .6

 

ASSURB 

 

 ASSURB-associazione nazionale degli urbanistie dei -ןוגראה תורטמ/ןוגראה םש .6.1

pianificatori territoriali ed ambintali. 

 ויהיש ידכ םיחותפה םיחטשבו םירעב םיטקיורפו תונויער ריבעהלו ךישמהל איה ןוגראה תרטמ

 רוקמ תווהל ףאוש ןוגראה ןכ ומכ .םיאקיטילופהו ירוביצה להנמה ,םיחרזאה תא ותרשיו םיפתושמ

  .םירחא תועוצקמ רובעו עוצקמה רובע ןיינעו עדילו
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  ."Planner" וא Pianificatore”" אוה ץופנה יעוצקמה םשה

 ראות ילעבל וא יבחרמ ןונכתב ראות םייסל ןנכתמה לע -םידומיל תוינכתב הרכהל םינוירטירק .6.2

 ןהבש תומיוסמ תואטיסרבינוא ןנשי .יבחרמ ןונכתב הנידמה תוניחב תא ורבעש יאנתב ,תולכירדאב

 וירחאלו םינש 3 לש ןושאר ראות תללוכ הכמסהה תינכות .תורשואמ ינוריע ןונכתב דומילה תוינכות

  .ינוריע ןונכתב םייתנש לש ינש ראות

  :ןה וזה םידומילה תינכות תא תועיצמה תואטיסרבינואה

◦ Polytechnic of Milan, School of Architecture and Society 

◦ Polytechnic of Turin, Interuniversity Department of Science, project and policies of the 

territory 

◦ University of Florence, Department of Architecture 

◦ University of Naples Federico II, Department of Architecture 

◦ University of Palermo, Polytechnic School 

◦ University of Sassari, Department of Architecture, Design and Planning 

◦ University Institute of Architecture in Venice, Department of Design and Planning in 

complex Environments 

◦ Telematic University “G. Marconi”, School of Sciences and Applied Technologies 

 קוסעל ,ליעל םירכזומה תודסומה דחאב דומלל ןנכתמה לע -דוגיאל םירבח לש םושיר יאנת .6.3

  .תופרטצהה לולסמל םאתהב ןיוצמה םוכסה תא םלשלו םייח תורוק ףרצל ,עוצקמב

  .700 איה ןוגראב םירבחה תומכ -רבח ימדו םירבח תומכ 6.3.1

 :תופרטצהה לולסמל םאתהב םינתשמ רבחה ימד

 .ורוי CNU- 100 ה לש םיינוריע םיננכתמל תימואלה הצעומה רבח -

 .ורוי 30 -ימואלה םיננכתמה דוגיאב ךמות רבח -

 .ורוי APPC- 100 ה לש םיננכתמה סקנפב םושר וניאש רבח -

  .ורוי APPC- 50 ה לש םיננכתמה סקנפב םושר רבח -

  .רתאב עדימ אצמנ אל -הלכשה ימוחת 6.3.2

  .6.2 ףיעסב טרופמ -רמג תודועת 6.3.3
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  .םינש תומכל תוסחייתה ןיא -)םינש המכ( ישעמ ןויסינ 6.3.4

 סקנפב םושיר רובע הנידמה םעטמ תוניחב ןנשי -םושירל יאנתכ םידוגיאל הסינכ תוניחב 6.3.5

  .ןוגראל רבחכ םשריהל תנמ לע רובעל ךירצש ןחבמ ןיא ךא ,םיננכתמה

  .רתאב עדימ אצמנ אל -ינשל ןושאר ראות ירגוב ןיב הקוסעתב לדבה םויק 6.3.6

 תויהל ילב םג עוצקמב דובעל ןתינ -םיננכתמ דוגיאב רבח תויהל ילבמ עוצקמב דובעל תורשפא 6.3.7

  .םיננכתמה סקנפב םשריהל םיבייח ךא ,ןוגראב רבח

  .רתאב עדימ אצמנ אל -םייתא םילכ תרדגה .6.4

 2015 תנשב וכרענ רתאה תורכזומש תונורחאה תויעוצקמ תואנדסה -תויעוצקמ תויומלתשה .6.5

  ."ירפכה ףונב םיטקיורפ לע טבמ-הקיטקדיד" ןכו "רבשמ ןמזב םיטקיורפו תוינכות" יאשונב

 תא הנקמ וניא דוגיאל םושירה -םיננכתמ לש יעוצקמ םושיר ןיבל דוגיאל םושיר ןיב לדבה .6.6

   .ןכ סקנפב םושיר דועב ןנכתמ ארקיהל תוכזה

 :םיננכתמה דוגיאל םושירב תונורתיה

 עוצקמה תויוחתפתה לע תורפס תרוקיבו תורפס תריקס :עדימ -

 .םימלתשמ םיריחמב יעוצקמ םוסרפ -

 .םייעוצקמ ןונעיר יסרוק -

  .דועו ,ףונ ,הביבס ,םזינברוא יאשונב םוחתהמ םישנא י"ע יעוצקמ ץועיי -

  .ןוגראב םיפסונ םירבח םע הלועפ ףותיש -

 ןונכתה עוצקמ לש יקוחה דמעמה .6.7
 

 הניחב רובעל םיביוחמ יבחרמ ראות ילעב םיננכתמ 2001 תנשמ -אלמ חסונו םיטרפ -קוח שי 6.7.1

 רומישהו תוננגה ,םיננכתמה ,םילכירדאה רדסמ סקנפב "ןונכתה רודמ"ב םשריהל תנמ לע תיתכלממ

Order of Architects, Planners, Landscapers and Conservationists (CNAPPC).  

 "Planner" וא Pianificatore”" יעוצקמה םש שמתשהל רתומ הנידמה םעטמ הניחבה רבעמ רחאל קר

  .)םילכירדאל םג ףקת רבדה( עוצקמב קוסעלו

  .D.P.R. 5 giugno 2001, n. 328 :ארקנ קוחה

  .רתאב עדימ אצמנ אל -יושירה לש םינוירטירקהו ךילהתה 6.7.2.1

   .רתאב עדימ אצמנ אל -יושירב שומיש ןפוא 6.7.2.2

 םיננכתמ תלועפל תודחוימה וא תוקנעומה תויוכמסה 6.7.2.3

 :תואבה תויעוצקמה תויוליעפה תא עצבל םיאשר םיננכתמה
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  .יתביבסו ףונ ןונכת ,ינוריעו יבחרמ ןונכת •

 ,םיירוזאו םיינוריע םיטקיורפ לש םתויאדכו הביבסה תכרעה ,הביבסו ףונ ,םיינוריע םינבמ לוהינ •

  .ילאירוטירט םואית

 .תילאירוטירט וא תינוריע היצמרופסנרט לש םיטקיורפו תוינידמ ,תויגטרטסא חותיפ •

  םילכירדאל םיננכתמ ןיב הקיזה 6.7.2.4

 םיננכתמ םע הלועפ ףתשל רבד לש ופוסב אלא םיננכתמכ דובעל םיסדנהמל רתוי רוסא 2001 זאמ

 .םיתווצב םירחא עוצקמ ישנאו

 םולשת דבלמ ,ןומימה תורוקמל עגונב רתאב עדימ אצמנ אל -ןוגראב םיריכשו ןומימ תורוקמ 6.8

  .ןוגראב םיריכשה תומכל וא ,רבחה ימד

 עדימה תגשה ןפוא .6.9
 

ceu.eu/index.php/en/members/full-http://www.ectp- -יאפוריאה םיננכתמה דוגיא

members/italy 

 /http://www.urbanisti.it -יקלטיאה דוגיאה רתא

 

  םוכיס .7

 

 ןוימדה ךא ,םיבר ויה םילדבההו ,תונוש תונידמב םיננכתמה דוגיאו ןנכתמה דמעמ גצוה הז חודב

 תומכה תא דחאלו ותובישח תא ץיפהל ,עוצקמה תא םדקל זעה ןוצרה היה םינוגראה ללכ ןיב

 ןוגיע םינוגראהמ קלח רובע .תחא גג תרוק תחת םייעוצקמ םיננכתמ לש ןתינש רתויב הלודגה

 ,עוצקמה תרקוי תא תולעהלו הכמסהה תא רידסהל תנמ לע עייס ןנכתמה דמעמב הריכמה הקיקחה

 םיבר םירבח םנשי ובש בצמל עיגהל וחילצה הקיקחב רוסחמה תורמלש םינוגרא םנשי ךא

  .ןוגראל ךייתשהל םיניינועמה

 ,היטוקס הבונ ;קוחב ןגוע ןנכתמה דמעמ תוטעמ תויצניבורפ\םירעב קר ,ונחבנש םינוגראה לכ ןיבמ

  .יזר'ג וינו קיווסנרב וינ

 הכמסהה ךילהת ,דומעל ךירצ ןהבש תויוביוחמה ,תונוש תונידמב ןנכתמה לש ודיקפת גצוה הז חודב

 .ותרגסמב תונתינש תובטההו ותוליעפ ,הנידמ לכב םיננכתמה דוגיא לש ודיקפת ןכו רובעל וילעש

 םיננכתמ לש בר רפסמ ויתחת דגאמה ,קזח םיננכתמ דוגיאל הבר תובישח הנשי יכ הלוע ,ךכ ךותמ

   .ףנעב תויעוצקמה םודיק רובע ידימת ןפואב לעופ רשאו
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 ןוגרא שיש תעדל ,םוחתל סנכנה ןנכתמ רובע הלודג תועמשמ הנשי ,ןנכתמה דמעמ תובישחל רבעמ

 ןהילא שרדנ ןנכתמהש תובר תוטלחה ןנשי .תיעוצקמה וכרדב עייסי רשא יתועמשמו קזח ,לודג

 תא תתלו ךומתל לכויש ,ותדובע תביבסב ברועמ אל רשא ,ףסונ םדא היהיש בושחו ,ומוי ךלהמב

  .ןוכנה ןמזב הנוכנה הצעה

 

 

 

 

 

 

 

 םיחפסנ .8

 

  1 חפסנ

 

CIP CODE OF PROFESSIONAL CONDUCT Last modified Aug. 19, 2016  

Minimum Standards for Codes of Professional Conduct 
[Examples of possible non-compliance are provided in italics for 
information]  

39. The Planner’s Responsibility to 
the Public Interest Members 
shall:  

39.1 practice in a manner that respects the diversity, needs, values and aspirations of 
the public and  
encourages discussion on these matters; [A Member 
unreasonably dismisses ethnic and/or religious based 
concerns.]  

1.2 1.2 provide full, clear and accurate information on planning matters to decision-
makers and  

members of the public, while recognizing the employer or client’s right to 
confidentiality and the importance of timely reporting; [A Member releases 
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confidential information, when they have been specifically requested by a client, 
employer or another planner not to do so.]  

1.3 acknowledge the inter-related nature of planning decisions and the consequences for 
natural and  

human environments; [A Member recommends the elimination of an engineering 
requirement which they know is required to protect public safety.] and,  

1.4 provide opportunities for meaningful participation and education in the planning 
process to all  

interested parties. [A Member conducts a public hearing process without the required 
notice(s) or without indicating to a member of the public that their speaking time will 
be limited.]  

2. The Planner’s Responsibility to Clients and 
Employers Members shall:  

2.1 provide independent professional opinion to clients, employers, the public, and 
tribunals; perform  

work only within their areas of professional competence; [A Member provides advice 
in an area of planning or another discipline where they do not have appropriate 
training and experience. An example is a Member who does not have professional 
competence in transportation planning and prepares a report with recommendations 
in this area.]  

2.2 undertake planning services with diligence and render services with appropriate 
preparation;  

[A Member does not take the time and care needed to provide appropriate 
professional advice and presents a major report which has not been well researched 
and is poorly written and presented without a factual basis.]  

2.3 acknowledge the values held by the client or employer in work performed, unless 
such values  

conflict with other aspects of this Code; [A Member ignores the client or employer’s 
standards or needs in the work being done and does not adhere to the agreed-upon 
Terms of Reference for a project.]  

2.4 respect the client or employer right to confidentiality of information gathered through 
a professional relationship, unless such right conflicts with other aspects of this Code; [A 
Member releases information that is confidential. This right of confidentiality does not 
extend to, for example, a situation where the Member is required to testify before a 
tribunal of the Member’s Affiliate Institute where a complaint has been made against the 
Member by the client or employer.]  

2.5 inform the client or employer in the event of a conflict between the values or actions 
of the client or  

employer and those of this Code in a timely manner; [A Member who does not 
immediately notify the client or employer that something they want the Member to 
do is in conflict with the Member’s responsibilities under the Code. An example is a 
client asking a Member to share with them confidential information that the Member 
has collected in the course of conducting an assignment for another client.]  



65 
 
 

2.6 ensure timely and full disclosure to a client or employer of a possible conflict of interest 
arising from  

the Member’s private or professional activities; [A Member who does not 
immediately let the client or employer know of a situation where the Member 
believes they cannot continue to offer independent professional advice. An 
example is a Member employed as a consultant on the side providing professional 
planning advice in a municipality where the Member is employed full-time as a 
professional planner.]  

2.7 not offer or accept any financial or other inducements, including prospective 
employment, that  

could, or appear to, influence or affect professional opportunities or planning advice; 
[A Member asks for or receives a financial or other benefit, including a job, in exchange 
for providing professional advice that is not independent and objective. An example is 
a Member providing biased conclusions, at the request of a client, in a report that will 
be received by a public regulatory body in exchange for gaining further work from the 
client.]  

2.8 not, as an employee of a public agency, give professional planning advice for 
compensation to a  

private client or employer within the jurisdiction of the public agency without 
disclosure to the agency and written consent; [A Member accepts a bonus 
payment based on a planning approval achieved] and,  

2.9 not, as a consultant to a public agency during the period of contract with the 
agency, give  

professional planning advice for compensation to others within the jurisdiction of the 
agency without disclosure to the agency and written consent in situations where there 
is the possibility of a conflict of interest arising. [A Member acts as a consultant 
providing professional planning advice to a developer on a project in a municipality at 
the same time as the Member is providing professional planning advice to the 
municipality on matters that may affect the developer’s project.]  

3. The Planner’s Responsibility to the Profession and 
Other Members shall:  

3.1 maintain an appropriate awareness of contemporary planning philosophy, planning 
theory and  

practice by obtaining professional education throughout their planning career, 
including complying with the Institute’s continuing professional learning 
requirements;  

[A Member ignores the Affiliate requirements for continuous professional learning] 
3.2 not in professional practice, extra-professional activities or private life, engage in 
dishonourable or  

questionable conduct that may cast doubt on the their professional competence or 
integrity or that may reflect adversely on the integrity of the profession; [A Member 
at a conference spends all of the program time outside of the conference in a 
disorderly and disruptive manner.]  

3.3 ensure that advertising or promotional activities fairly and accurately communicate 
the expertise and skills offered, including professional qualifications and affiliations, 
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education and experience; [A Member provides false or misleading information on a 
CV or corporate brochure]  

3.4 act toward other Members and colleagues in a spirit of fairness and consideration and 
not falsely or  

maliciously injure the professional reputation, prospects or practice of another 
Member or other colleagues; [A public sector Member, when asked to recommend a 
good planner for employment purposes by the public or developer, continuously gives 
a specific reference rather than referring to an approved list or the Affiliate’s Directory 
of Planning Consultants]  

3.5 respect colleagues in their professional capacity and when evaluating the work of 
another Member,  

show objectivity and fairness and avoid ill-considered or uninformed criticism of the 
competence, conduct or advice of the Member; [A Member makes derogatory 
comments at a Public Hearing on a planning matter about the work performed by 
another Member.]  

3.6 not attempt to supplant another Member once made aware that definite steps have 
been taken  

toward the other’s employment; [A Member offers a discount or other incentive 
to lure a client’s business when that client is in the process of securing a contract 
with another planner.]  

3.7 only sign or seal a final drawing, specification, plan, report or other document actually 
prepared or  

checked by the Member; [A Member seals a final site plan, prepared by a friend, who 
is a non-member, without checking the plan and thoroughly understanding the 
project.]  

3.8 report to the Institute the 66ractice of any Member believed to be in breach of this 
Code in a timely  

manner; [In spite of extensive media coverage and personal knowledge, a Member 
does not report that a fellow CIP member has vociferously criticized a planning 
scheme proposed by the firm of another Member.]  
 
3.9 only make public statements on behalf of the Institute if authorized to do so [In 
the media a  
Member states that members of the Canadian Institute of Planners are opposed to the 
demolition of a local heritage building when no such statement has been made];  

3.10 comply with any reasonable request of the Institute for information or for the co-
operation of  

the Member in pursuit of any Institute objective; [A Member refuses to co-operate 
in an investigation by the Member’s Affiliate Institute of alleged professional 
conduct by either the Member] and,  

3.11 respect the process and decision of any discipline proceeding affecting a 
Member.  

[The Member, who is the subject of a disciplinary matter, makes light of the procedure 
and does not prepare for and participate in the procedure in a professional manner.]  
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Discipline Affiliates shall establish by By-law policies and practices necessary to administer 
their Codes of Professional Conduct to ensure the proper handling of complaints, 
investigations, disciplinary reviews, sanctions, and appeals, and to reduce risk and liability. 
Such information shall reflect legal requirements and best practices used by professional 
associations. *Reference to the “Institute” refers to CIP.  

 

2 חפסנ  

1ST SESSION, 42ND 
LEGISLATURE, 
ONTARIO 68 
ELIZABETH II, 2019  

Bill 70- An Act respecting the regulation of Registered Professional 
Planners Member’s Bill  

EXPLANATORY NOTE The Bill repeals the Ontario Professional Planners Institute Act, 
1994 and enacts the Registered Professional Planners Act, 2019. The new Act continues the Ontario 
Professional Planners Institute (hereinafter “Institute”), a corporation without share capital that 

governs and regulates its members. Definitions and Interpretation (sections 1 and 2): The Act sets out 
definitions and states that it does not affect or interfere with the right of any person who is not a member of the 

Institute to 67ractice in the field of professional planning. The Institute (sections 3 to 7): The objects of the 
Institute are specified. The Institute is composed of its members. The Council (sections 8 to 
16): A Council of the Institute is provided to manage and administer the Institute’s affairs. The 

Council’s members include individuals appointed by the Lieutenant Governor in Council. The roles, duties and functions of the Council 

are set out. Membership (sections 17 to 23): The Act provides a framework for membership in 
the Institute. It also establishes a limited continuing jurisdiction over former members respecting disciplinary matters. 

Prohibitions (sections 24 to 28): The Act creates prohibitions and offences respecting the 
use of specified designations and initials by unauthorized persons. A limitation period of two years applies in respect of the 

offences. Complaints and Discipline (sections 29 to 39): The Act sets out procedures for dealing 
with complaints against the Institute’s members and establishes a disciplinary process, including rights to appeal disciplinary 

orders. Capacity (sections 40 to 43): The Act establishes procedures for determining whether 
a member of the Institute is incapacitated, including a committee process with a right of appeal. Investigation 
Powers (sections 44 to 47): The Act provides for the appointment of investigators to conduct 
investigations under the Act and sets out their powers. Miscellaneous (sections 48 to 54): The duties of the 
Registrar with respect to a register are set out. In addition, duties of confidentiality, the admissibility of 

specified documents and protection from liability are provided for. By-laws (section 55): The Council’s by-law 
making powers are set out. Transitional Issues (sections 56 to 59): The Act addresses various 
transitional issues. Consequential Amendments and Repeal (sections 60 to 63): The Act 
repeals the Ontario Professional Planners Institute Act, 1994 and makes other consequential amendments.  

Bill 70 2019 - An Act respecting the regulation of Registered Professional Planners  

Her Majesty, by and with the advice and consent of the Legislative Assembly of the Province of 
Ontario, enacts as follows:  

DEFINITIONS AND INTERPRETATION Definitions 
1 In this Act, “alternative dispute resolution process” means mediation, conciliation, negotiation, 
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or any other means of facilitating the resolution of issues in dispute; (“processus de règlement extrajudiciaire des différends”) 

“appeal committee” means the appeal committee established by the by-laws; (“comité d’appel”) 
“by-laws” means the by-laws made under this Act; (“règlements administratifs”) “capacity 
committee” means the capacity committee established by the by-laws; (“comité de 68ractice68tion 
de la capacité”) “complaints committee” means the complaints committee established by the by-
laws; (“comité des 68ractic”) “Council” means the board of directors of the Institute; (“conseil”) 
“discipline committee” means the discipline committee established by the by-laws; (“comité de 
discipline”) “document” includes data and information in electronic form; (“document”) 
“Institute” means the Ontario Professional Planners Institute; (“Institut”) “Minister” means the 
Minister of Municipal Affairs or such other member of the Executive Council as may be assigned 
the administration of this Act under the Executive Council Act; (“68ractice”) “professional planning” includes the scientific, 
aesthetic and orderly disposition of land, resources, facilities or services, with a view to securing physical, 

economic and social efficiency, a sound environment, health and well-being and “professional planner” has a corresponding meaning; (“urbanisme”, 

“urbaniste”) “register” means the register established under section 48; (“tableau”) “Registrar” means 
the Registrar of the Institute appointed by the Council. (“registrateur”) Interpretation — rights not 
affected 2 This Act does not affect or interfere with the right of any person who is not a member 
of the Institute to 68ractice in the field of professional planning. THE INSTITUTE Institute continued 3 (1) 
The Ontario Professional Planners Institute is continued as a corporation without share capital under 
the name Ontario Professional Planners Institute in English and l’Institut des urbanistes de l’Ontario in French. Composition (2) 
The Institute is composed of its members. Powers, etc., of natural person (3) For the purpose of 
carrying out its objects, the Institute has the capacity and the rights, powers and privileges of a 
natural person. Implied provisions do not apply (4) Section 92 (implied provisions for corporations) of 
the Legislation Act, 2006 does not apply to the Institute. Non-application (5) The Corporations 
Information Act does not apply to the Institute. Same (6) The Corporations Act does not apply to 
the Institute. Objects 4 The objects of the Institute are,  

(a) to promote and protect the public interest by governing and regulating the practice of 
members of the Institute in accordance with this Act and the by-laws, including,  

(i) establishing, maintaining, developing and enforcing standards of qualification, (ii) 
establishing, maintaining, developing and enforcing standards of practice, (iii) 
establishing, maintaining, developing and enforcing standards of professional ethics, 
(iv) establishing, maintaining, developing and enforcing standards of knowledge, skill 
and proficiency, and  

(v) regulating the practice, competence and professional conduct of members of the 
Institute; (b) to promote and increase the knowledge, skill and proficiency of members of the 
Institute; (c) to promote and protect the welfare and interests of the Institute and of the planning 
profession; (d) to promote inter-professional collaboration with other professional bodies; I to 
promote and contribute to the study and practice of professional planning; (f) to participate in the 
development of public policy issues related to professional planning; and (g) to address any other 
matter that relates to professional planning or to the regulation of its members that the Council 
considers appropriate. Annual meetings 5 The Institute shall hold an annual meeting of the members of 
the Institute in accordance with the by-laws. Surplus 6 Any surplus obtained from carrying on the 
business of the Institute shall be solely devoted to and applied towards promoting and carrying out its objects in 

accordance with this Act and the by-laws and shall not be divided among its members. Benevolent or charitable fund 7 The 
Institute may establish and administer a benevolent or charitable fund, and for that purpose may 
make or receive contributions.  

THE COUNCIL Council 8 (1) The Institute shall have a Council that shall be its governing body 
and board of directors and that shall manage and administer the Institute’s affairs in accordance with this Act and the by-

laws. 4 Composition (2) The Council shall be composed of,  

(a) at least nine and no more than 11 individuals, as fixed by the by-laws, who are members of 
the Institute and who are elected by members of the Institute in accordance with the by-laws; and (b) at least one and no 
more than three individuals appointed by the Lieutenant Governor in Council, each of whom,  
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(i) is not a member of the Institute, (ii) is not a public servant employed under Part III of the 
Public Service of Ontario Act, 2006, and (iii) has no personal, financial or other interest in the 
practice of professional planning or a profession related to planning that could give rise to a conflict of interest. 

Deemed reappointment (3) An individual whose appointment under clause (2) (b) expires is deemed 
to have been reappointed until his or her successor takes office. Council appointments (4) Until the first 
appointment of an individual to the Council by the Lieutenant Governor in Council under clause 
(2) (b), the Council may appoint as members of the Council one or more individuals who are not members of the Institute, for the term or terms 

that the Council specifies. Same (5) The appointment of an individual appointed under subsection (4) expires 
on the earlier of,  

(a) the day on which the individual’s term expires; and (b) the day on which the Lieutenant 
Governor in Council makes a first appointment under clause (2) (b). Vacancy 9 (1) If the seat of an 
elected member of the Council becomes vacant, the Council shall fill the vacancy for the remainder 
of the member’s term in accordance with the by-laws. Same (2) For the purposes of subsection (1), an elected 
member’s seat becomes vacant,  

(a) if the member dies or resigns; (b) if the member is removed from the Council in accordance 
with the by-laws; or (c) for any other reason specified by the by-laws. Same (3) If one or more 
vacancies occur in the membership of the Council, the members remaining on the Council shall 
constitute the Council so long as their number is not fewer than the quorum established by section 10. Quorum 10 At any meeting 
of the Council, a majority of the members of the Council constitutes a quorum. Officers 11 (1) The 
Council shall elect from among its members the officers specified by the by-laws to be elected. 
Same (2) The Council shall appoint as officers of the Institute a Registrar and any other officers 
specified by the by-laws to be appointed. Powers and duties (3) In addition to the powers and duties 
that are set out in this Act and the by-laws, an officer of the Institute has the powers and duties that are 

granted or assigned to him or her by the Council. Committees 12 (1) The Council shall by by-law establish a 
complaints committee, a discipline committee, a capacity committee and an appeal committee, and may 

establish additional committees as it considers appropriate. Panels (2) The by-laws may authorize a committee to sit in 
panels for the purposes of exercising its powers and performing its duties under this Act, and for any other 

purpose.  Same (3) A decision of a panel of a committee constitutes the decision of the committee. 
Vacancies in committees 13 If one or more vacancies occur in the membership of a committee of 
the Council, the members remaining on the committee constitute the committee so long as their number is not fewer than 

the quorum established in the by-laws. Member ceasing to be on committee during hearing 14 If, after a 
committee commences a hearing into a matter, a member of the committee ceases to be a member 
of the committee, the member shall be deemed, for the purposes of dealing with that matter, to remain a member of the committee until the 

final disposition of the matter. Incapacity of member during hearing 15 If, after a committee commences a 
hearing into a matter, a member of the committee becomes incapacitated, the remaining members of the 

committee may continue to hear the matter and to render a decision with respect to the matter. Delegation of powers and duties 
Council may delegate 16 (1) The Council may delegate any of its powers or duties under this Act, 
except the power to make by-laws, to one or more committees, the Registrar or any other officer of the Institute, subject to 

any restrictions or conditions that the Council may specify. Registrar may delegate (2) The Registrar may delegate any 
of his or her powers or duties under this Act to one or more employees of the Institute identified by 

the Council for the purpose, subject to any restrictions or conditions that are specified by the Registrar or the Council.  

MEMBERSHIP Membership 17 (1) The Registrar shall admit as a member of the Institute any 
individual who meets the requirements and qualifications for membership that are specified by the by-laws and who 

applies for membership in accordance with the by-laws. Certificate (2) The Registrar shall give to every individual 
admitted as a member of the Institute a certificate of membership in the form determined by the Council. 

Same (3) Every member of the Institute who resigns his or her membership or whose membership 
is suspended or revoked shall return his or her certificate of membership to the Institute, unless the Council determines otherwise. 

Register 18 For the purposes of this Act and the by-laws, an individual is not a member of the 
Institute unless the register indicates that he or she is a member. Restrictions, conditions 19 The right of a 
member of the Institute to 69ractice in the field of professional planning is subject to any restrictions 
or conditions imposed under this Act. Designations and initials 20 Subject to the by-laws, a member of the 
Institute has the right to use the designations “professional planner”, “Registered Professional Planner”, 

“urbaniste” and “urbaniste professionnel certifié”, and to use the initials “RPP” and “UPC”. Refusal, restrictions or conditions 
Refusal of membership 21 (1) An applicant who is refused membership in the Institute may appeal 
the decision to the person or body appointed by the by-laws to hear the appeal. Restrictions or conditions (2) 
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An applicant whose membership in the Institute is granted subject to restrictions or conditions on 
his or her right to 70ractice in the field of professional planning may appeal the decision to the person or body appointed by the by-laws 

to hear the appeal.  
6 Parties (3) The parties to an appeal under subsection (1) or (2) are the Institute and the applicant or 
member, as the case may be. Powers (4) On hearing the appeal, the person or body appointed to 
hear the appeal may confirm or vary the decision being appealed, or may substitute his, her or its own decision for 

that of the Council. Decision final (5) The decision of the person or body appointed to hear the appeal is 
final. Suspension, revocation of membership 22 (1) The Council may, in accordance with the by-
laws, suspend or revoke the membership of a member of the Institute for, failure to pay all or part 
of any fee, penalty or other amount that is payable to the Institute; (b) failure to provide 
information or produce documents or other materials required under this Act to be provided or 
produced; (c) failure to make declarations required under this Act to be made; or (d) any other reason 
that is specified by the by-laws. Appeal (2) An individual whose membership is suspended or 
revoked under clause (1) (d) may appeal the decision to the person or body specified by the by-laws as having 

authority to hear the appeal. Parties (3) The parties to an appeal under subsection (2) are the Institute and 
the individual. Powers (4) On hearing the appeal, the person or body may confirm or vary the 
decision being appealed, or may substitute his, her or its own decision for that of the Council. Decision final (5) 
The decision made by the person or body under subsection (4) is final. Continuing jurisdiction 
Former member 23 (1) An individual who resigns as a member of the Institute or whose membership 
is revoked or otherwise terminated remains subject to the continuing jurisdiction of the Institute in respect of an investigation or 

disciplinary proceeding arising from his or her conduct while a member. Suspended member (2) A member whose 
membership is suspended remains subject to the continuing jurisdiction of the Institute for all 
purposes under this Act.  
PROHIBITIONS Prohibitions 24 (1) No person, other than a member of the Institute, shall, (a) take 
or use the designation “professional planner”, “Registered Professional Planner”, “urbaniste” or 
“urbaniste professionnel certifié”, or the initials “RPP” or “UPC”, or any other abbreviation of those designations, alone or in combination 

with other words or abbreviations; or (b) take or use any term, title, initials, designation or description, or any 
abbreviation thereof, implying that the person is a member of the Institute. Exceptions (2) Clauses (1) (a) 
and (b) do not apply to a person in any of the following circumstances:  

1. The person uses a term, title, initials, designation or description when making reference to 
his or her membership in a comparable organization in a jurisdiction other than Ontario in, 

i. a speech or other presentation given at a professional or academic conference or other 
similar forum,  

ii. an application for employment or a private communication respecting the retainer of 
the person’s services, if the reference is made to indicate the person’s educational background and the person expressly 

indicates that he or she is not a member of the Institute and is not governed by the Institute, or iii. A proposal submitted 
in response to a request for proposals, if the reference is made to demonstrate that the 
person meets the requirements for the work to which the request for proposals relates. 2. The person uses a term, 
title, initials, designation or description as authorized by the by-laws. Same (3) For the 
purposes of subparagraph 1 ii of subsection (2), stating the name of the jurisdiction from 
which the qualifications were obtained after the term, title, initials, designation or description is not sufficient to expressly 

indicate that the person is not a member of the Institute and is not governed by the Institute. Offence and penalty 25 
(1) Every person who contravenes section 24 is guilty of an offence and on conviction is 
liable to a fine of not more than $15,000. Application to corporation (2) If a corporation is 
guilty of an offence under subsection (1), every director or officer of the corporation 
who authorized, permitted or acquiesced in the commission of the offence is deemed to be a party to and guilty of the 

offence and on conviction is liable to a fine of not more than $15,000. Probation orders (3) On conviction of a 
person for an offence under this section, the court may prescribe as a condition of a 
probation order any of the following: That the person pay compensation or make restitution 
to any person who suffered a loss as a result of the offence. 2. That the person shall not 
contravene section 24. Costs 26 (1) In addition to the fine, on conviction for an offence 
under section 25, a court may order that the convicted person pay to the Institute some or all of 

the costs reasonably incurred by it in prosecuting the offence and in undertaking any investigation related to the subject matter of 

the prosecution. Same (2) Costs payable under subsection (1) are deemed to be a fine for the 
purpose of enforcing payment. Limitation 27 No prosecution for a contravention of 
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section 24 shall be commenced more than two years after the time when the subject 
matter of the prosecution arose. Compliance order 28 If it appears to the Institute that a person 
does not comply with this Act or the by-laws, despite the imposition of a penalty in respect 

of that non-compliance and in addition to any other rights it may have, the Institute may apply to a judge of the Superior Court of 

Justice for an order directing the person to comply with the provision, and the judge may make the order or any other order the 

judge thinks fit.  

COMPLAINTS AND DISCIPLINE Complaints committee 29 (1) Subject to the by-laws, the 
complaints committee shall review every complaint regarding the conduct of a member of the 

Institute, including complaints made by,  

(a) a member of the public, including a member of the Institute; or (b) the Registrar. Same (2) 
Subject to the by-laws, if the complaint contains information suggesting that the member may be 
guilty of professional misconduct as defined in the by-laws, the committee shall investigate the matter. Alternative dispute 
resolution process 30 (1) The Registrar may, with the consent of both the complainant and the 
member, refer the complainant and the member to an alternative dispute resolution process,  

(a) if the matter has not yet been referred to the discipline committee 
under section 31; and   

(b) if the complainant is not the Registrar. Notice of resolution (2) If 
the complainant and the member reach a resolution of the complaint 
through alternative dispute resolution, they shall notify the Registrar. 

Ratification of resolution (3) The Registrar shall promptly advise the 
complaints committee of a resolution after receiving the notice 
referred to in subsection (2), and the committee may,  

(a) cease its investigation of the complaint and adopt the proposed resolution; or (b) continue 
with its investigation of the complaint. Decision of complaints committee 31 Following the 
investigation of a complaint by the complaints committee, the committee may do one or more of 
the following:  

1. Direct that the matter be referred, in whole or in part, to the discipline committee. 2. Direct that 
the matter not be referred to the discipline committee. 3. Require the person complained against 
to appear before the complaints committee to be cautioned. 4. Take any action that it considers 
appropriate in the circumstances and that is not inconsistent with this Act or the by- laws, but not including 

any action described in subsection 33 (4). Review of complaints committee decision 32 (1) If the complaints 
committee does not direct that a matter be referred, in whole or in part, to the discipline 
committee, the complainant may request a review of the committee’s decision by the appeal committee in accordance with the by-laws. 

Powers (2) Following a review under subsection (1), the appeal committee may,  

(a) in the circumstances set out in the by-laws, refer the matter back to the complaints 
committee; or (b) direct that no further action be taken. Decision final (3) The decision of the 
appeal committee under subsection (2) is final. Same (4) If the appeal committee refers a matter 
back to the complaints committee for reconsideration, the decision of the complaints committee in respect of 

the matter is final. Discipline committee 33 (1) The discipline committee shall hear every matter referred 
to it by the complaints committee. Parties (2) The parties to a hearing under subsection (1) are the 
Institute and the member of the Institute who is the subject of the complaint. Professional misconduct 
(3) The discipline committee may find a member guilty of professional misconduct if in the 
committee’s opinion the member is guilty of professional misconduct as defined in the by-laws. Powers, professional 
misconduct (4) If the discipline committee finds a member guilty of professional misconduct, it may 
by order do one or more of the following:  

1. Revoke the member’s membership. 2. Suspend the member’s membership for a period not 
to exceed 24 months. 3. Despite section 20, direct that a member whose membership is 
suspended refrain from using any term, title, initials, designation or description implying that the member is a member 

of the Institute or is authorized to use the term, title, initials, designation or description during the period of suspension. 4. Determine 
the timing and manner of the return of a certificate of membership to the Institute by an 
individual whose membership is suspended or revoked.  
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5. Impose restrictions or conditions on the right of the member to 72ractice in the field of 
professional planning. 6. Issue a reprimand and, if the committee considers it appropriate, direct 
that the reprimand be recorded in the register. 7. Direct the member to take any specified 
rehabilitative measure, including requiring the member to successfully complete specified professional 

development courses or to seek specified counselling or treatment. 8. Direct the member to pay a fine and specify the 
timing and manner of payment. 9. Direct that the imposition of a measure under this subsection 
be postponed for a specified period or on specified terms, including the successful completion of specified courses 

of study. 10. Direct that a failure to comply with the committee’s order shall result in the revocation 
of the member’s membership. 11. Make any other order that the committee considers 
appropriate in the circumstances. Effect (5) Unless the discipline committee orders otherwise, a 
final decision or order of the committee under this section takes effect on the day on which the time to appeal 

under subsection 35 (1) expires, if no notice of appeal is filed with the appeal committee in accordance with that subsection. Combining 
proceedings (6) If two or more proceedings before the discipline committee involve the same 
member or the same or similar questions of fact, law or policy, the committee may, without the consent of the parties, 

combine the proceedings or any part of them or hear the proceedings at the same time. Preliminary suspension, restrictions 
34 At any time after a matter respecting a complaint against a member is referred to it by the 
complaints committee and before making a final decision or order under section 33, the discipline committee may order that the 

member’s membership be suspended, or be subject to any restrictions or conditions that the committee may specify, pending the outcome of 

the hearing, if there are reasonable grounds to believe that to do otherwise may result in harm to any member of the public. Appeal 
committee 35 (1) A party to a proceeding before the discipline committee may appeal a final 
decision or order of the committee under section 33 or an order under section 34 to the appeal committee by filing a 

notice of appeal within the time and in the manner set out in the by-laws. Jurisdiction, powers (2) The appeal committee 
may determine any question of law or mixed fact and law that arises in an appeal under 
subsection (1) and may do one or more of the following:  

1. Make any decision or order that could have been made by the discipline committee. 2. Order a 
new hearing before the discipline committee. 3. Dismiss the appeal. Effect (3) A decision or order 
of the appeal committee under paragraph 1 of subsection (2) takes effect on the day it is made, 
unless the committee orders otherwise. Decision, order final (4) A decision or order of the appeal committee 
under subsection (2) is final. Costs 36 (1) The discipline committee may award the costs of a 
proceeding before it under section 33 against the member who is the subject of the proceeding, in accordance with 

its procedural rules. Same (2) The appeal committee may award the costs of a proceeding before it under 
section 35 against the member who is the subject of the proceeding, in accordance with its procedural rules. Inclusion of 
Institute’s costs (3) The costs ordered under subsection (1) or (2) may include costs incurred by the 
Institute arising from the investigation, prosecution, hearing and, if applicable, appeal of the matter that is the subject of the 

proceeding and any other costs specified by the by-laws.  
10 Application (4) This section applies despite section 17.1 of the Statutory Powers Procedure Act. 
Power of Council to rescind or alter orders 37 (1) At any time after an order of the discipline 
committee under section 33 or of the appeal committee under paragraph 1 of subsection 35 (2) to suspend or 

revoke a member’s membership has become effective, the Council may by special resolution rescind or alter the order. Notice (2) The 
Council shall give notice of a special resolution under subsection (1), with reasons, to the members 
of the Institute. Application to former members 38 Sections 29 to 37 apply with necessary 
modifications in respect of an individual who resigns as a member of the Institute or whose membership is 

revoked or otherwise terminated. Publication of decision summaries 39 (1) The Council,  

(39) shall publish a summary of every decision of the discipline committee in an annual report; 
and (b) may publish a summary of every decision of the discipline committee in any other 
publication produced by the Institute. Publication of member’s name (2) In publishing a 
decision under subsection (1), the Council shall not publish the name of the member who 
was the subject of the proceeding unless the member has been found guilty of professional misconduct or unless the member 

requests the publication of his or her name.  

CAPACITY Interpretation — 
“incapacitated” 40 A member of the Institute is incapacitated for the purposes of sections 41 to 43 
if, by reason of physical or mental illness, condition or disorder, other infirmity or addiction to or excessive use of alcohol or 

drugs,  
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(a) the member is unfit to continue to carry out his or her professional responsibilities; or (b) 
restrictions or conditions on the member’s right to 73ractice in the field of professional planning 
should be imposed. Investigation 41 If the Institute receives information suggesting that a member 
is incapacitated, the Registrar may investigate the matter. Application 42 (1) Following an 
investigation under section 41, the Registrar may apply to the capacity committee for a 
determination of whether the member is incapacitated. Parties (2) The parties to an application under subsection 
(1) are the Institute and the member. Medical or psychological examination (3) If the capacity 
committee determines that it is necessary to obtain the opinion of a physician or psychologist in 
order to determine whether a member is incapacitated, the committee may, on its own or on motion, order the member to undergo a medical 

or psychological examination. Examining physician, psychologist (4) The examining physician or psychologist 
shall be specified by the capacity committee after giving the parties an opportunity to make recommendations. 

Failure to comply (5) If the member fails to comply with an order under subsection (3), the capacity 
committee may make an order suspending his or her membership until he or she complies. Assessment (6) Following 
the examination of a member, the physician or psychologist shall provide to the capacity 
committee,  

(a) an assessment of whether the member is incapacitated; (b) an assessment of the extent of 
any incapacity; and I any further information respecting the medical or psychological issues in the 
case. Admissibility (7) Information provided by a member to a physician or psychologist during a 
medical or psychological examination is not admissible in evidence except in the application, including any appeal, and in any 

proceeding in court arising from or relating to the application. Powers (8) If the capacity committee determines that the 
member is incapacitated, the committee may by order do one or more of the following:  

1. Suspend the member’s membership. 2. Impose restrictions or conditions on the member’s right 
to 73ractice in the field of professional planning. 3. Make any other order, other than revoking the 
member’s membership, that the committee considers necessary to protect the public interest. Appeal 43 (1) 
A party to the application may appeal a decision or order under section 42, or a refusal to make 
an order under that section, to the appeal committee by filing a notice of appeal within the time and in the manner set out in the by-laws. 

Jurisdiction, powers (2) The appeal committee may determine any question of law or mixed fact 
and law that arises in an appeal under subsection (1) and may do one or more of the following:  

1. Make any decision or order that could have been made by the 
capacity committee. 2. Refer the matter back to the capacity 
committee. 3. Dismiss the appeal. Decision, order final (3) A 
decision or order of the appeal committee under subsection (2) is 
final.  

INVESTIGATION POWERS Investigators 44 (1) The complaints committee or the Registrar may 
appoint investigators for the purposes of section 29. Same (2) The Registrar may appoint 
investigators for the purposes of section 41. Proof of appointment 45 Every investigator who 
exercises powers under this Act shall, on request, produce written proof of his or her appointment 
under section 44. Powers 46 In conducting an investigation under this Act, an investigator may, at any 
reasonable time, enter and inspect the business premises of the individual under investigation, other 
than any part of the premises used as a dwelling, without the consent of the owner or occupier and without a warrant; (b) question and 
require the individual or anyone who works with the individual to provide information that the 
investigator believes is relevant to the investigation; (c) require the production of and examine any document or 
thing that the investigator believes is relevant to the investigation, including a client file; (d) on giving a receipt 
for it, remove any document or thing that the investigator believes is relevant to the investigation 
for the purposes of making copies or extracts of any document or information, but the making of the copies or extracts shall be carried out with 

reasonable dispatch, taking into account the scope and complexity of the work involved in making the copies or extracts, and the document or thing 

shall afterwards be returned promptly to the person from whom it was taken; and I use any data storage, processing or retrieval 
device or system used in carrying on business on the premises in order to produce a document in readable 

form.  
12 No obstruction 47 (1) No person shall obstruct an investigator executing his or her duties or withhold 

from him or her or conceal, alter or destroy any document or thing relevant to the investigation. Offence and 
penalty (2) Every person who contravenes subsection (1) is guilty of an offence and on conviction 
is liable to a fine of not more than $25,000. Application to corporation (3) If a corporation is guilty 
of an offence under subsection (2), every director or officer of the corporation who authorized, 
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permitted or acquiesced in the commission of the offence is deemed to be a party to and guilty of the offence and on conviction is liable to a 

fine of not more than $25,000. MISCELLANEOUS Register 48 (1) The Registrar shall establish and maintain a 
register of the members of the Institute, and the register shall contain the information required by the 

by-laws to be included. Publication on website (2) The Council shall publish an online version of the 
register on its website. Registrar’s certificate as evidence 49 Any statement containing 
information from the register purporting to be certified by the Registrar is admissible in evidence 

as proof, in the absence of evidence to the contrary, of the information in the statement, without proof of the Registrar’s appointment or 

signature. Duty of confidentiality 50 (1) Every person employed, retained or appointed for the 
purposes of the administration of this Act and the by-laws, and every member of a Council or committee of 

the Institute shall keep confidential all information that comes to his or her knowledge or possession in the course of his or her duties under 

this Act, and shall not communicate any such information to any other person except, to his or her counsel; (b) with the 
consent of the person to whom the information relates; (c) to the extent that the information 
is available to the public; (d) as may be required in connection with the administration of this 
Act and the by-laws or with any proceeding under this Act or the by-laws; or I as may otherwise be 
required by law. Offence and penalty (2) Every person who contravenes subsection (1) is guilty 
of an offence and on conviction is liable to a fine of not more than $25,000. Costs (3) In addition 
to the fine, on conviction for an offence under this section, a court may order that the convicted 
person pay to the Institute some or all of the costs reasonably incurred by it in prosecuting the offence and in undertaking any 

investigation related to the subject matter of the prosecution. Same (4) Costs payable under subsection (3) are 
deemed to be a fine for the purpose of enforcing payment. Limitation (5) No prosecution for 
a contravention of subsection (1) shall be commenced more than two years after the time when 
the subject matter of the prosecution arose. Disclosure to public authority 51 (1) The Institute may apply to 
the Superior Court of Justice for an order authorizing the disclosure to a public authority of any 

information that a person to whom subsection 50 (1) applies would otherwise be prohibited from disclosing under that subsection.   
Restrictions (2) The court shall not make an order under this section if the information sought 
to be disclosed came to the knowledge of the Institute as a result of, (a) the making of an oral or written 
statement by a person in the course of an investigation or proceeding that may tend to criminate 

the person or establish the person’s liability to civil proceedings, unless the statement was made at a hearing held under this Act; (b) the 
making of an oral or written statement disclosing matters that the court determines to be subject 
to solicitor-client privilege; or (c) the examination of a document that the court determines to be 
subject to solicitor-client privilege. Documents and other things (3) An order under this section 
that authorizes the disclosure of information may also authorize the delivery of documents or 
other things that are in the Institute’s possession and that relate to the information. Non-compellability 52 No member or 
appointee of the Council or of a committee of the Institute shall be compelled to give testimony 
in any civil proceeding, other than a proceeding under this Act or a judicial review relating to a proceeding under this Act, with regard 

to matters that come to his or her knowledge in respect of the work of the Council or a committee of the Institute. Documents not 
admissible 53 No record of a proceeding under this Act and no report, document or thing 
prepared for or statement given at such a proceeding and no decision or order made in such a proceeding is admissible 

in any civil proceeding, other than a proceeding under this Act or a judicial review relating to a proceeding under this Act. Protection 
from liability 54 No action or other proceeding shall be instituted against the Institute, the 
Council or any committee, any member or former member of the Council or of a committee, or any officer, employee, 

agent or appointee of the Institute or of the Council for any act done in good faith in the exercise or performance or the intended exercise or 

performance of any power or duty under this Act or for any neglect or default in the exercise or performance in good faith of such power or 

duty.  

 

BY-LAWS By-laws 55 (1) The Council may make by-laws necessary or desirable to conduct the 
business and carry out the objects of the Institute. Same (2) Without limiting the generality of 
subsection (1), the Council may make by-laws with respect to the following matters:  

1. Governing the admission of individuals to membership in the Institute, including specifying 
the requirements and qualifications for each class of members and governing applications for each class of members. 2. 
Governing members of the Institute, including,  

i. establishing standards of practice, ii. Governing the imposition of restrictions and conditions on a 
member’s right to 74ractice in the field of professional planning, iii. Establishing classes of members, 
iv. Governing the rights, privileges, restrictions and conditions of any class of members,  
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v. governing the granting, renewal, suspension and revocation of 
memberships, vi. Respecting the ways in which members may advertise 
their services to the public, vii. Prescribing operating requirements for 
members, including record-keeping requirements, viii. Respecting 
mandatory reporting of acts prohibited under this Act to the Registrar, 
and  

ix. specifying information that members are required to provide to the Registrar for the 
purposes of this Act. 3. Governing the calling, holding and conducting of Council meetings and 
respecting the duties of Council members. 4. Governing the calling, holding and conducting of 
meetings of the members of the Institute, including specifying and limiting the matters that may be considered 

at an annual meeting.  

5. Governing the use of terms, titles, initials, designations and descriptions by members of 
the Institute, and by individuals for the purposes of paragraph 2 of subsection 24 (2), including specifying the requirements and 

qualifications to use the designations, initials, terms, titles or descriptions. 6. Governing the nomination and election of 
members of the Institute to the Council, including fixing the number of elected members, setting out the 

qualifications that a member must meet in order to be elected to and serve on the Council, setting out terms of office, setting out the 

requirements for members to be able to vote, establishing electoral districts, and providing for election recounts. 7. Governing the 
election and appointment of officers of the Institute and setting out their powers and duties. 8. 
Establishing the committees required by this Act and any additional committees, governing the 
names, composition, powers, duties and quorums of the committees, governing the appointment of individuals to the committees, 

and authorizing and governing the composition, practices and procedures of, and quorum for, panels of committees. 9. Delegating any 
of the Council’s powers or duties under this Act to one or more committees or to the Registrar 
or any other officer of the Institute, and specifying restrictions or conditions on the delegation. 10. Governing the resignation 
of members of the Institute. 11. Governing the reinstatement or readmission of individuals who 
have resigned or whose membership is suspended or revoked. 12. Governing the conduct of 
members of the Institute, including,  

i. establishing a code of ethics, ii. Providing for rules of professional conduct, and iii. Governing 
complaints and discipline, including defining professional misconduct for the purposes of this Act 
and the by-laws, specifying requirements for the making of complaints, specifying circumstances under which a complaint may not be reviewed 

or investigated, and specifying orders that may be made for the purposes of paragraph 11 of subsection 33 (4). 13. Governing 
investigations under this Act. 14. Governing the accreditation of preparatory and qualifying 
programs respecting professional planning by the Institute. 15. Governing continuing education 
and professional development, including providing for the development or approval of continuing 

education and professional development programs for members of the Institute and requiring members to successfully complete or participate in 

such programs, and governing the provision of professional development and related services to members and to non-members. 16. 
Authorizing the Institute to make arrangements for the indemnity of members of the Institute 
against professional liability and providing levies to be paid by members. 17. Requiring members of the Institute to 
have professional liability insurance that satisfies the requirements specified in the by-laws or to belong to 

a specified organization that provides protection against professional liability and requiring members to give proof of the insurance or membership 

to the Institute in the manner set out in the by-laws. 18. Establishing and governing the payment of fees, fines and 
other amounts that must be paid to the Institute, including the payment of penalties for late payment of any fee, 

fine or other amount, and exempting any class of person from all or part of any fee, fine or amount. 19. Respecting matters of 
procedure for any meeting, process or proceeding under this Act, including,  

i. providing for procedural rules for proceedings before committees under this Act, ii. 
Governing the procedures for making, amending and revoking by-laws, iii. Prescribing the ways 
in which and the time within which notice must be given of meetings held under this Act, and iv. 
Prescribing and governing how information and documents are to be given or served under this 
Act, such as prescribing rules governing deemed receipt of documents. 20. Prescribing forms and providing for their 
use. 21. Respecting the designation of life or honorary members of the Institute and prescribing 
their rights and privileges. 22. Governing the organization of members into local groups for 
purposes including holding local meetings and organizing activities for members. 23. Providing for the training 
and recognition of members as specialists, including, specifying the requirements and 
qualifications for recognition of specialist status, ii. Respecting the applications for recognition of 
specialist status, and iii. Respecting the renewal, expiration, suspension and revocation of the 
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recognition of specialist status. 24. Providing for the affiliation of the Institute with a university, 
college, school, corporation or other entity that supports the Institute’s objects. 25. Respecting 
membership of the Institute in a national organization of bodies with similar functions, the 
payment of annual assessments and representation at meetings. 26. Governing the participation of the Institute in 
the establishment and maintenance of foundations or other entities whose work supports the Institute’s objects, 

including providing for the payment of funds by the Institute to such a foundation or other entity. 27. Providing for the making of 
grants or donations by the Institute to any individual or entity for any purpose that may tend to 

advance knowledge and education in professional planning, improve standards of practice in the field of professional planning or support or 

encourage public information about and interest in the past and present roles of professional planners in society. 28. Governing the 
retention and destruction of information and documents in the possession of the Institute or any 
officer of the Institute, the Council or any committee. 29. Governing the register that the Registrar is required to 
establish and maintain, including prescribing the information that must be kept in the register, authorizing the 

removal of information from the register and requiring members of the Institute to provide the Institute with information necessary for establishing 

and maintaining the register and for establishing and maintaining records necessary for the proper functioning of the Institute. 30. 
Authorizing the Registrar to conduct quality assurance programs in relation to the administration 
of this Act or the by- laws and to use the information collected under this Act for the purpose of those programs. 31. Respecting 
the Institute’s newsletters or other publications. 32. Prescribing a code of conduct for Council 
members and committee members, including conflict of interest rules for Council members and committee 

members. 33. Respecting the remuneration and expenses of Council members and committee 
members. 34. Governing the acquisition, management and disposition of the Institute’s real and 
personal property. 35. Providing for the receipt, management and investment of contributions, 
donations and bequests from members of the Institute and others for benevolent and charitable purposes, including the 

establishment and administration of a fund or funds related thereto and the making of contributions. 36. Providing for the audit of 
the accounts and transactions of the Institute. 37. Respecting other administrative matters of the 
Institute, including use of the corporate seal, execution of documents, banking arrangements and the selection 

of auditors. 38. Exempting any member or class of members of the Institute from a by-law made 
under this section. 39. Respecting indemnification by the Institute of Council members, committee 
members, and officers and employees of the Institute. 40. Respecting any matter that this Act refers 
to as a matter that the by-laws may specify, set out, determine or otherwise deal with. 41. Addressing 
any transitional issues that arise from the repeal of the Ontario Professional Planners Institute 
Act, 1994. General or particular (3) A by-law made under this section may be general or particular 
in its application. Same (4) Without limiting the generality of subsection (3), a by-law may be 
limited in its application to any class of members of the Institute. Meetings by telecommunications, 
etc. (5) A by-law made under paragraph 3 or 4 of subsection (2) may provide for the meetings to 
be held in any manner that allows all the persons participating to communicate with each other simultaneously and instantaneously.  

16 Unanimous by-laws (6) A by-law or resolution signed by all the members of the Council is as valid and 
effective as if passed at a meeting of the Council called, constituted and held for the purpose. When by-law effective 
(7) A by-law made by the Council shall be posted on the Institute’s website and, unless otherwise 
provided in the by-law, is effective on and after the day it is made. Publicly available (8) The Council shall ensure 
that every by-law made under this section is available to the public for as long as it remains in effect. 

Examinations permitted (9) A by-law made under paragraph 1 of subsection (2) may authorize the 
Registrar to assess the qualifications or competency of potential members by examinations or other means.  

TRANSITIONAL ISSUES Definitions 56 In sections 57 to 59, “transition day” means the day on 
which this section comes into force. Members 57 (1) Every individual who is a member of the 
Institute immediately before the transition day is deemed on the transition day to become a member of the 

Institute under this Act. Same (2) For the purposes of subsection (1), if the member is in a class of members 
immediately before the transition day, the member is deemed on the transition day to become a member of the same class of 

members and is subject to the same rights, privileges, restrictions and conditions as were applicable to the member and the member’s class 

immediately before the transition day. Council members 58 Despite subsection 8 (2), the members of the Council 
who are in office immediately before the transition day shall continue in office as members of the Council until the 

expiration of the terms for which they were elected or appointed or until the office otherwise becomes vacant. By-laws 59 Every by-law 
made by the Council under the Ontario Professional Planners Institute Act, 1994 that is in force 
immediately before the transition day is deemed on the transition day to be a by-law of the Institute under this Act and shall remain in force, to the 

extent that it does not conflict with this Act, until it is amended or revoked by by-law under this Act.  
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CONSEQUENTIAL AMENDMENTS AND REPEAL Amendment 60 (1) Subsection 3 (6) of the 
Act is repealed and the following substituted: Application of Not-for-Profit Corporations Act, 2010 
(6) The Not-for-Profit Corporations Act, 2010 does not apply to the Institute, except as may be 
prescribed by regulation. (2) The Act is amended by adding the following section immediately 
before the heading “By-Laws”: Regulations 54.1 The Lieutenant Governor in Council may make 
regulations prescribing provisions of the Not-for-Profit Corporations Act, 2010 that apply to the Institute. Repeal 
61 The Ontario Professional Planners Institute Act, 1994 is repealed. Fair Access to Regulated 
Professions and Compulsory Trades Act, 2006 62 Section 1 of Schedule 1 to the Fair Access to 
Regulated Professions and Compulsory Trades Act, 2006 is amended by adding the following paragraph:  

16. The Ontario Professional Planners Institute. Ontario Labour Mobility Act, 2009 63 (1) Item 24 
of Table 1 of the Ontario Labour Mobility Act, 2009 is repealed. (2) Table 1 of the Act is amended 
by adding the following item:  

39.1.1 Registered Professional Planners Act, 2019 Ontario Professional Planners 
Institute COMMENCEMENT AND SHORT TITLE Commencement 64 This Act 
comes into force on a day to be named by proclamation of the Lieutenant 
Governor. Short title 65 The short title of this Act is the Registered Professional 
Planners Act, 2019.  
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Registered Professional Planners Act Loi sur les urbanistes professionnels 

certifiés WHEREAS the New Brunswick Association of Plan- ners prays that it be enacted 
as hereinafter set forth;  

AND WHEREAS the New Brunswick Association of Planners currently operates as a 
Division of the Atlantic Planners Institute (API) by participating in various API activities, such as 
membership selection, discipline and education;  

AND WHEREAS the API, in conjunction with the New Brunswick Association of 
Planners and other pro- vincial planning associations, support and promote the Canadian Institute 
of Planners by carrying out the national objectives, standards and code of ethics;  

AND WHEREAS the New Brunswick Association of Planners wishes to continue its 
existing role with API and CIP by way of a private member’s bill;  

AND WHEREAS the New Brunswick Association of Planners wishes to protect the 
use of the designations “Registered Professional Planner” and “RPP”;  

THEREFORE, Her Majesty, by and with the advice and consent of the Legislative 
Assembly of New Bruns- wick, enacts as follows:  

PART I - INTERPRETATION TITLE 1(1) This Act may be cited as the “Registered Profes- sional 
Planners Act”.DEFINITIONS 1(2) The following definitions apply in this Act.  
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“Act” means the Registered Professional Planners Act. (Loi)“Association” means the New Brunswick 

Association of Planners. (Association)  

“Canadian Institute of Planners” means the national association of professional planners 
located in Ottawa. (Institut canadien des urbanistes)  

“Executive Committee” means the Executive Commit- tee of the Association. (comité 
exécutif)  

“Member” means a Registered Professional Planner, as well as any other class of 
membership as may be pre- scribed in the by-laws. (membre)  

“MCIP” means a member of the Canadian Institute of Planners. (MICU)  

“planning” means the planning of the scientific, aes- thetic and orderly disposition of land, 
with a view of se- curing physical, economic and social efficiency, health and well-being in urban 
and rural communities. (urban- isme)  

“Registered Professional Planner” means a person who is a registered Member of the 
Association and authorized to utilize the designations “Registered Professional Plan- ner” or 
“RPP” as prescribed in this Act and in the by-laws. (urbaniste professionnel certifié)  

PART II - ADMINISTRATION ASSOCIATION 2(1) The New Brunswick Association of Planners 
is hereby established as a body politic and corporate with perpetual succession.  

2(2) The goals or objectives of the Association are:  

(a) to protect the public by establishing, maintaining and enforcing a standard of professional 
ethics and competence among the Association’s membership;  
PARTIE 1 - INTERPRÉTATION TITRE 1(1)  
(b) to promote and contribute to the study and prac- tice of planning in New Brunswick;  

(c) to promote the Association and the professional interest of those engaged in planning, 
including the use of a seal;  

(d) to participate in the development of public policy issues related to planning;  

(e) to establish beneficial relationships with other groups or associations that have similar 
interests;  

(f) to govern the Association’s membership in accor- dance with this Act and the by-laws, in 
order to serve and protect the public interest; and  

(g) to establish, maintain, develop and enforce stan- dards of qualification for the practice of 
Registered Professional Planners, including the required knowl- edge, skill, efficiency, proficiency 
and accountability.  

ANNUAL MEETING 3 An annual meeting of the membership of the 
Associ- ation shall be held in accordance with the by-laws at such time and place as the Executive 
Committee may deter- mine.  
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MEMBERSHIP 4(1) The membership of the Association shall consist 
of the classes of Members and the qualifications, rights, privileges, fees and obligations thereof as 
may be pre- scribed in the Act and by the by-laws.  

4(2) The Association shall admit into a particular class of membership any person who applies to 
become a Mem- ber of that class, and in accordance with the by-laws, if the person fulfills the 
academic, experience and examination requirements, as well as any other requirements that may 
be prescribed by the by-laws for that class of membership.  

4(3) Each Member shall comply with this Act and the by-laws.  

4(4) With respect to subsection (1), the by-laws shall provide for the following classes of Members:  

(a) Registered Professional Planner, and  

(b) any other classes deemed appropriate.  
b) de promouvoir l’étude et la pratique de l’urba- nisme au Nouveau-Brunswick;  

c) de promouvoir l’Association et l’intérêt profes- sionnel des gens oeuvrant en urbanisme; y 
inclus l’em- ploi d’un sceau;  

d) de participer à l’élaboration de politiques gouver- nementales relevant de l’urbanisme;  

e) d’établir des liens mutuellement bénéfiques avec d’autres groupes ou associations ayant des 
intérêts semblables;  

f) de régir les membres de l’Association en confor- mité avec la Loi et les règlements 
administratifs afin de mieux desservir et protéger l’intérêt public;  

g) d’établir, maintenir, élaborer et mettre en oeuvre les conditions d’admission pour la pratique 
des urba- nistes professionnels certifiés, y incluant les connais- sances, les compétences, le 
rendement et l’imputabilité attendus.  

ASSEMBLÉE ANNUELLE 3 L’Association doit tenir une assemblée annuelle 
de ses membres conformément à ses règlements administratifs, ainsi qu’à l’heure et au lieu fixés 
par le comité exécutif.  

MEMBRES 4(1) Les catégories de membres, ainsi que les condi- tions 
d’admission, les droits, les privilèges, les cotisations et les obligations des membres, doivent être 
prescrits par la Loi et les règlements administratifs.  

4(2) L’Association doit admettre dans une catégorie particulière prévue par règlement 
administratif toute per- sonne qui en fait la demande spécifique, si cette personne rencontre les 
exigences académiques, professionnelles et examinatrices, ainsi que toute autre exigence pouvant 
être prescrite par les règlements administratifs pour cette caté- gorie de membre.  

4(3) Chaque membre doit se conformer à la Loi et aux règlements administratifs.  
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4(4) Aux fins du paragraphe (1), le règlement adminis- tratif doit établir les catégories suivantes :  

a) urbaniste professionnel certifié;  

b) toutes autres catégories jugées pertinentes.  
Registered Professional Planners Act Bill 51  
 

5 The Executive Committee is responsible for the ad- ministration, admission, discipline and 
registration of the Members of the Association, as may be provided by this Act and prescribed by 
the by-laws.  

EXECUTIVE COMMITTEE 6(1) The Association shall have an Executive 
Commit- tee that shall, directly or indirectly, control, govern and manage the business and affairs 
of the Association and all aspects of the use of the designations provided in this Act in New 
Brunswick.  

6(2) The Executive Committee shall consist of not less than three and not more than seven 
Members of the Asso- ciation who shall have the qualifications prescribed by the by-laws and shall 
be elected by the membership with vot- ing privileges in the manner and for the terms prescribed 
by the by-law.  

6(3) The officers of the Executive Committee shall con- sist of a President, a Vice-President, a 
Secretary, a Trea- surer, and such other officers as may be prescribed by by- law.  

6(4) The offices of Secretary and Treasurer provided in subsection (3) may be filled by the same 
person.  

6(5) The officers of the Executive Committee shall have such duties and responsibilities as may be 
prescribed by the by-laws.  

6(6) In the event of a vacancy in an office of the Execu- tive Committee, the Executive Committee 
may fill such vacancy by the appointment thereto of any duly qualified Member and as may be 
prescribed by the by-law.  

BY-LAWS 7 The Association may, by resolution, make by-laws not 
inconsistent with the provisions of this Act in the follow- ing instances:  

(a) the establishment of classes of Members of the Association, and the qualifications, rights, 
privileges, fees and obligations thereof, and the acceptance or res- ignations from membership 
in the Association;  

(b) the standards for qualification, examination and admission or approval of all classes of 
Members;  

(c) the levying and collecting of annual or other fees, including liability insurance;  

(d) the discipline, professional conduct, control and honour of the membership;  

(e) the approval, purpose, use and contents of a seal that may be used by a Member;  
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(f) the control, government and management of the Association and its property and affairs;  

(g) the duties and responsibilities of the Executive Committee and its officers;  

(h) the qualifications, terms and manner of election of the members of the Executive 
Committee;  

(i) the holding of annual and other meetings of the Members, the Association and the Executive 
Commit- tee and the rules of procedure to govern the conduct of such meetings, including the 
manner in which Mem- bers may vote;  

(j) the composition, selection, term, authority, duties and responsibilities of the various 
committees that may be required to carry out the business of the Association;  

(k) the maintenance of a registry of the members of the Association;  

(l) the location of the head office; and  

(m) all other purposes deemed by the Association to be necessary for the exercise of the 
powers conferred by this Act.  

PART III - INVESTIGATION AND DISCIPLINE INVESTIGATION COMMITTEE 8(1) There 
shall be an Investigation Committee, ap- pointed by the Executive Committee when deemed 
appro- priate, composed of up to three Members of the Associa- tion.  

8(2) Upon receipt by any Member of the Executive Committee of a written complaint alleging 
that any Mem- ber or former Member has  

Registered Professional Planners Act Bill 51  
 

(a) violated any provision of this Act, a by-law or a code of professional conduct;  

(b) been guilty of professional misconduct, including negligence in the performance of that 
person’s profes- sional duty, or incompetence;  

(c) been convicted of a criminal or quasi-criminal of- fence in Canada, or any other 
jurisdiction;  

(d) obtained registration as a Member in the Associ- ation by reason of misrepresentation or 
any improper means; or  

(e) engaged in any other conduct of such a nature as the Executive Committee considers should 
be investi- gated;  

the complaint shall be referred to the Investigation Com- mittee in accordance with the by-laws.  

8(3) The Member concerned shall be advised forthwith of the complaint.  
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9(1) The Investigation Committee shall review the com- plaint and provide a report, along with its 
recommenda- tions, to the Executive Committee in accordance with the by-laws.  

9(2) The Investigation Committee is authorized to carry out any investigation or inquiry it deems 
appropriate, in order to provide its report and recommendations.  

9(3) The Investigation Committee’s report and recom- mendations shall be in writing and address 
whether  

(a) the complaint should be dismissed, or  

(b) the complaint should be referred to the Discipline Committee.  

Committee shall be communicated to both the complainant and the Member concerned; 
however, the Executive Committee has the sole discretion to decide whether a copy of the 
Investiga- tion Committee’s report and recommendations will be made available to either party.  

10(3) Notwithstanding subsection 10(2), if the Execu- tive Committee refers the complaint to the 
Discipline Committee, it shall provide a copy of its decision, a copy of the report and 
recommendations of the Investigation Committee, as well as any other material deemed rele- 
vant, to the Member concerned forthwith.  

DISCIPLINE COMMITTEE 11(1) There shall be a Discipline Committee, 
appointed by the Executive Committee when deemed appropriate, composed of not fewer than 
three Members of the Asso- ciation.  

11(2) No person who is a Member of the Executive Committee, or was appointed to the 
Investigation Com- mittee for the same matter, shall be a Member of the Dis- cipline Committee.  

11(3) Three Members of the Discipline Committee shall constitute a quorum.  

12(1) Upon receipt of the materials described in para- graph 10(1)(b), the Discipline Committee 
shall establish a date for a hearing in accordance with the by-laws.  

12(2) Unless the Discipline Committee decides other- wise, and for any reason deemed 
appropriate under the circumstances, the hearing date shall be established in ac- cordance with 
the by-laws.  

13 The Member concerned shall be advised of the hear- ing date, place and time by the Discipline 
Committee.  

14(1) The Member concerned may submit a written statement at least seven days prior to the 
hearing, as well as make an oral presentation at the hearing.  

14(2) The Member concerned may be represented by a solicitor at the hearing, but shall advise the 
Discipline Committee of such representation at least seven days prior to the hearing.  

14(3) The Discipline Committee may hear from any other person at the hearing; but written 
submissions and notice of representation by a solicitor from another party shall be filed or 
brought to the attention of the Discipline Committee at least seven days prior to the hearing.  

15(1) Within thirty days after the hearing, the Discipline Committee shall render a decision that:  
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(a) dismisses the complaint;  

(b) reprimands the Member concerned;  

(c) suspends the membership privileges of the Mem- ber concerned;  

(d) revokes the membership privileges of the Mem- ber concerned; or  

(e) imposes specified terms, conditions and limita- tions on the Member’s right to practice for a 
specified period of time or until specified conditions are satis- fied, including the requirement 
to successfully com- plete specified courses of study or training.  

15(2) A decision under subsection (1) shall be in writing and provide reasons.  

15(3) In addition to its decision under subsection (1), the Discipline Committee may order one or 
more of the following:  

(a) direct the Executive Committee to publish the de- cision in such a manner as the Executive 
Committee may determine;  

(b) impose such fine considered appropriate, but not exceeding $1,000.00, to be paid by the 
Member con- cerned to the Association for use by the Association.  

15(4) A decision taken under paragraph (1)(b), (c) or (d) may be accompanied by any terms and 
conditions deemed appropriate by the Discipline Committee.  

15(5) The Discipline Committee’s decisions under sub- section (1), as well as any order under 
subsection (3), if any, are final.  

16 A Member concerned whose membership has been affected under paragraph 15(1)(b) or (c) 
regains the equiv- alent membership status held prior to the disciplinary measures once the terms 
and conditions, if any, have been met.  

17 If a membership has been revoked under paragraph 15(1)(d), the former Member may re-apply 
for admission into the Association in accordance with this Act and by- laws if the former Member 
wishes to once again regain membership status, as well as meet any terms and condi- tions 
imposed under subsection 15(4).  

PART IV - OFFENCES AND ENFORCEMENT 18 Except as provided in this Act or 
the by-laws, no per- son, other than a Registered Professional Planner, shall as- sume or use any 
title, name, designation, initials or de- scription, including, but not limited to, “Registered 
Professional Planner” or “RPP” alone, or in combination with any other designation that does, or 
could, lead the public to believe that person is a Registered Professional Planner.  

19 Any person who furnishes false or misleading infor- mation in, or with respect to, any 
application made under this Act, the by-laws or in any statement or return required to be 
furnished under the Act or the by-laws, commits an offence.  

20 A person who violates or fails to comply with sec- tions 18 or 19 of this Act commits an 
offence that is pun- ishable under Part II of the Provincial Offences Procedure Act as a category E 
offence and is liable on summary con- viction to a fine or a term of imprisonment, or both.  
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21 When a Member, former Member or any person at- tempts to do anything contrary to the 
provisions of this Act, or any by-law made under the authority of this Act, such action may be 
restrained by an injunction of The Court of Queen’s Bench of New Brunswick at the instance of 
the Executive Committee acting in the name of the As- sociation.  

22 The Executive Committee, on behalf of the Associa- tion, may institute and carry on, or 
authorize any person to institute and carry on the prosecution of an offence under this Act 
provided that no prosecution by the Executive Committee or any other person for an offence 
under this Act shall be commenced after the expiration of two years. from the date of the last act 
that is part of the alleged of- fence.  

23 When a violation of any provision of this Act contin- ues for more than one day, the offender 
is guilty of a sep- arate and distinct offence for each day that the violation continues.  

LIMITATION OF ACTIONS 24(1) No action or other proceeding shall be com- 
menced against a Registered Professional Planner arising out of the use of the term “Registered 
Professional Plan- ner” or “RPP” after two years from the date on which the service was, or ought 
to have been performed, or from the date the cause of the damage became known or ought to 
have become known.  

24(2) No action or other proceeding shall be com- menced against an officer of the Executive 
Committee, or another officer, agent or appointee of the Association for any act done in good 
faith in the performance or intended performance of any duty, or in the exercise or the intended 
exercise of any power under this Act or a by-law, or for any neglect or default in the performance 
or exercise in good faith of such duty or power.  

FEES, FINES AND PENALTIES 25(1) All fees, debts, fines and penalties payable or 
re- coverable under this Act shall belong to the Association.  

25(2) All unpaid fees, fines and penalties become debts owed to the Association.  

PART V - EXEMPTIONS 26 Nothing in this Act applies to, or 
prevents  

(a) the practice of engineering and geoscience by a person authorized to carry on such practice 
by the En- gineering and Geoscience Professions Act,  

(b) the practice of architecture by a person authorized to carry on such practice by the New 
Brunswick Archi- tects Act,  

(c) the practice of engineering technology by a per- son authorized to carry on such practice by 
the Engi- neering Technology Act,  
d’un délai de deux ans à partir de la date du dernier acte faisant partie de la prétendue 
infraction.  

27 Unless otherwise specified in the Community Plan- ning Act, this Act does not prevent persons 
appointed un- der the Community Planning Act from assuming or using their title, name, 
designation, initials or description or from carrying out their legislative responsibilities under the 
Community Planning Act.  
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PART VI - TRANSITIONAL 28 Every person who, at the coming into force 
of this Act, is a member of the New Brunswick Association of Planners shall become a Member of 
the Association, the equivalent classes of which shall be determined by the by- laws and the 
Executive Committee.  

29 Until repealed, altered or amended by the Associa- tion, the by-laws of the former New 
Brunswick Associa- tion of Planners shall remain in force, notwithstanding any conflict with this 
Act, and have effect as if made un- der this Act.  

30 Until elected by the Association, the executive of the former New Brunswick Association of 
Planners exercises the powers under this Act.  

31 The first by-laws of the Association shall be adopted at a meeting organized by the former 
New Brunswick As- sociation of Planners by not less than ten of its members holding an MCIP 
designation and residing in New Bruns- wick.  
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APPI - The Priority of Obligations to the 
Profession  

Every year the Alberta Professional Planners Institute (APPI) receives complaints respecting 
the conduct of its members concerning actions a member has taken while in the course of 
employment. Many of these complaints arise from actions a member of the public considers 
to be a breach of a Planner’s professional obligations. The member’s response is often that 
he/she did the questioned activity as part of their job. Unfortunately for the member, if the 
conduct is deemed unprofessional or unskilled, this reasoning will not serve the member 
well. Complaints raise the issue of the importance of a member’s obligations to the 
profession where competing obligations are in play. In the professional context, competing 
obligations can arise from a number of circumstances. Typical types of competing 
obligations can include:  

Professional Obligations vs. Obligations to the Client This most often affects consultants 
but can also involve a public official acting on behalf of a community agency or other public 
body. If the client takes a stance that the planner must present a position that is in conflict 
with the best interests of the public or the profession and is unwilling to compromise, then 
the planner must discharge the commission. This action is not uncommon among APPI 
members.  

Professional Obligations vs. Obligations to an Employer An employer cannot require a 
planner to take any action or position that conflicts with the Code of Professional Conduct. 
For example, if a municipal manager asks a planner to proceed with a land use redesignation 
that violates the rights of a landowner, the planner must take an opposing position and, if 
the manager is unwilling to reconsider, then resignation may be an only option. This 
situation also arises occasionally.  

Professional Obligations vs. Other Legal Obligations Assuming an APPI member is 
compelled to attend a court or legal proceeding, that member's professional obligation 
supersedes an employer's position on a matter or an insistence to maintain a certain 
position.  
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Professional Obligations vs. Personal Ethical Obligations (religious/moral) If a planner has 
strong moral or ethical beliefs that conflict with the professional obligations, this must be 
considered in light of the professional obligations. If a planner refuses to deal with 
development of a religious institution because it would conflict with their faith, they may 
be in violation of their professional obligations.  

From a professional legal perspective, the obligations to the profession must always take 
priority over other competing obligations. An examination of the nature and source of the 
professional obligation illustrates this.  

Independent self-regulating professions are established by legislation. APPI is constituted 
under the Professional Planner Regulation1, which is enacted under the Professional and 
Occupational Associations Registration Act2 (the “Act”). APPI is granted broad authority 
to regulate the profession. The standard which a member’s conduct will be held against is 
set out in section 19 of the Act. This section confirms that a member’s conduct will be 
considered professional or occupational misconduct and/or unskilled practice if it is 
detrimental to the best interests of the public, harms the standing of the occupation 
generally or displays a lack of skill or knowledge. Following a finding of unskilled or 
professional misconduct, a member’s registration may be suspended or cancelled.  

 
APPI - The Priority of Obligations to the 
Profession  

Membership in a professional association is a privilege and not a right. Membership in APPI 
is at risk if a planner does not keep his or her professional responsibilities at the forefront. 
The law governing unskilled and professional misconduct does not allow for “wiggle-room” 
to excuse a member for conduct that was well-meaning, required by contractual obligations 
or even where the negative results were unintended. One’s obligations to the public and 
the profession supersede all others. Obligations to a client or employer are both contractual 
duties. Any contract that required a professional to breach their statutory duty of conduct 
may be unenforceable due to illegality and could not form the basis for a conflicting duty.  

When in doubt about how to fulfil your professional responsibilities, which may appear at 
odds with other interests, seek assistance, guidance and a second opinion. Your professional 
peers can help resolve what can appear to be conflicting obligations. It is not enough to just 
close your eyes and say “my employer told me to do it”. It is your professional livelihood 
and you must be the monitor of your professional responsibilities or risk losing your 
Regulated Professional Planner (RPP) status and rights of membership.  

 

 5 חפסנ
 

                       PIBC Professional Conduct & Discipline Code 
of Ethics & Professional Conduct  

14.0 PART 14 – CODE OF ETHICS AND PROFESSIONAL 
CONDUCT: CODE OF ETHICS:  

14.1 As ethical planning professionals members should be governed by two 
basic concepts:  
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14.1.1 They must be competent. This 
means:  

14.1.1.1 They must know the competencies for their 
area of practice; and  

14.1.1.2 They must be able to successfully apply 
the competencies.  

14.1.2 They must have integrity. This 
means:  

14.1.2.1 They must have a keen sense of responsibility to 
their  

profession and employers and the 
public; and  

14.1.2.2 They must retain a sense of independence that 
will  

enable them to exercise their professional 
judgment independently and without bias.  

14.2 In order to comply with these two basic concepts, members of the 
profession shall.  

14.2.1 Practice sustainable planning that considers the use 
of  

society’s resources and the needs of future 
generations;  

14.2.2 Value both the natural and human environments 
and  

understand their 
interrelationships;  

14.2.3 Acknowledge that planning decisions can have effects 
that  

cross jurisdictional 
boundaries;  

14.2.4 Balance the interests of communities with the interests 
of individuals.  

  
                       14.2.5 Strive to continuously 
improve their knowledge of applicable  

planning theory and 
practice; and  

14.2.6 Foster meaningful public participation by all segments 
of society.  
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CODE OF PROFESSIONAL 
CONDUCT:  

14.3 The professional nature of their work requires the acceptance by members 
of principles of conduct in their relations with the public, fellow members of 
their profession, their employers or clients, their assistants, and students of the 
profession.  

14.4 The Planner’s Responsibility to the Public Interest: A member 
shall:  

14.4.1 Practice in a manner that respects the diversity, needs, 
values  

and aspirations of the public and encourages 
discussion of these matters;  

14.4.2 Provide full, clear and accurate information on 
planning  

matters to decision-makers and members of the public, 
while recognizing the employer or client’s right to 
confidentiality and the importance of timely 
reporting;  

14.4.3 Acknowledge the inter-related nature of planning 
decisions  

and the consequences for natural and human 
environments; and  

14.4.4 Provide opportunities for meaningful participation 
and  

education in the planning process to all interested 
parties.  

14.5 The Planner’s Responsibility to Clients and Employers: A member 
shall:  

14.5.1 Provide independent professional opinion to 
clients,  

employers, the public, and 
tribunals;  

14.5.2 Perform work only within their areas of 
professional  

14.5.3 Work with integrity and 
professionalism;  

14.5.4 Undertake planning services with diligence and 
render  

services with appropriate 
preparation;  
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                       14.5.5 Acknowledge the values 
held by the client or employer in work  

performed, unless such values conflict with other 
aspects of this Code;  

14.5.6 Respect the client or employer’s right to confidentiality 
of information gathered through a professional relationship, 
unless such right conflicts with other aspects of this Code;  

14.5.7 Inform the client or employer in the event of a conflict 
between  

the values or actions of the client or employer and those 
of this Code in a timely manner;  

14.5.8 Ensure timely and full disclosure to a client or employer 
of a  

possible conflict of interest arising from the member’s 
private or professional activities;  

14.5.9 Not offer or accept any financial or other inducement, 
including  

prospective employment, that could, or could 
appear to, influence or affect professional 
opportunities or planning advice;  

14.5.10 Not, as an employee of a public planning agency, 
give  

professional planning advice for compensation to a 
private client or employer within the jurisdiction of 
the public agency without disclosure to the agency 
and written consent; and  

14.5.11 Not, as a consultant to a public planning agency during 
the  

period of contract with the agency, give professional 
planning advice for compensation to others within the 
jurisdiction of the agency without disclosure to the 
agency and written consent in situations where there is 
the possibility of a conflict of interest arising.  

14.6 The Planner’s Responsibility to the Profession and Other Members: A 
member  

14.6.1 Maintain an appropriate awareness of contemporary 
planning  

philosophy, planning theory and practice by 
obtaining professional education throughout 
their planning career, including compliance with 
the Institute’s continuous professional learning 
requirements;  
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14.6.2 Not in professional practice, extra-professional activities or 
in private life, engage in dishonourable or questionable conduct 
that may cast doubt on their professional competence or integrity 
or that may reflect adversely on the integrity of the profession;  

14.6.3 Ensure that advertising or promotional activities fairly 
and  

accurately communicate the expertise and skills 
offered, including professional qualifications and 
affiliations, education and experience;  

14.6.4 Act toward other members and colleagues in a spirit 
of  

fairness and consideration and not falsely or 
maliciously injure the professional reputation, 
prospects or practice of another member or other 
colleagues;  

14.6.5 Respect colleagues in their professional capacity and 
when  

evaluating the work of another member, show 
objectivity and fairness and avoid ill-considered or 
uninformed criticism of the competence, conduct or 
advice of the member;  

14.6.6 Not attempt to supplant another member once made 
aware  

that definitive steps have been taken toward the 
other’s employment;  

14.6.7 Only sign, stamp or seal a final drawing, specification, 
plan,  

report or other document actually prepared or 
checked by the member;  

14.6.8 Report to the Institute the behaviour of any member 
believed to be in breach of this Code or the bylaws of the Institute 
in a timely manner;  

14.6.9 Only make public statements on behalf of the 
Institute if  

authorize
d to do 
so;  

14.6.10 Comply with any reasonable request of the Institute 
for  

information or for the co-operation of the member in 
pursuit of any Institute objective, including 
cooperation with any Institute disciplinary process; 
and  
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14.6.11 Respect the process and decision of any review or 
disciplinary  

 

 6 חפסנ

AICP Code of Ethics and Professional Conduct  

Adopted March 19, 2005 Effective June 1, 2005 
Revised April 1, 2016  

We, professional planners, who are members of the American Institute of Certified 
Planners, subscribe to our Institute's Code of Ethics and Professional Conduct. Our Code 
is divided into five sections:  

Section A contains a statement of aspirational principles that constitute the ideals to 
which we are committed. We shall strive to act in accordance with our stated principles. 
However, an allegation that we failed to achieve our aspirational principles cannot be 
the subject of a misconduct charge or be a cause for disciplinary action.  

Section B contains rules of conduct to which we are held accountable. If we violate any 
of these rules, we can be the object of a charge of misconduct and shall have the 
responsibility of responding to and cooperating with the investigation and enforcement 
procedures. If we are found to be blameworthy by the AICP Ethics Committee, we shall 
be subject to the imposition of sanctions that may include loss of our certification.  

Section C contains the procedural provisions of the Code that describe how one may 
obtain either a formal or informal advisory ruling, as well as the requirements for an 
annual report.  

Section D contains the procedural provisions that detail how a complaint of misconduct 
can be filed, as well as how these complaints are investigated and adjudicated.  

Section E contains procedural provisions regarding the forms of disciplinary actions 
against a planner, including those situations where a planner is convicted of a serious 
crime or other conduct inconsistent with the responsibilities of a certified planner.  

The principles to which we subscribe in Sections A and B of the Code derive from the 
special responsibility of our profession to serve the public interest with compassion for 
the welfare of all people and, as professionals, to our obligation to act with high 
integrity.  

As the basic values of society can come into competition with each other, so can the 
aspirational principles we espouse under this Code. An ethical judgment often 
requires a conscientious balancing, based on the facts and context of a particular 
situation and on the precepts of the entire Code.  

As Certified Planners, all of us are also members of the American Planning Association 
and share in the goal of building better, more inclusive communities. We want the 
public to be aware of the principles by which we practice our profession in the quest 
of that goal. We sincerely hope that the public will respect the commitments we make 
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to our employers and clients, our fellow professionals, and all other persons whose 
interests we affect.  

A: Principles to Which We Aspire  

1. Our Overall Responsibility to the Public  

Our primary obligation is to serve the public interest and we, therefore, owe our 
allegiance to a conscientiously attained concept of the public interest that is formulated 
through continuous and open debate. We shall achieve high standards of professional 
integrity, proficiency, and knowledge. To comply with our obligation to the public, we 
aspire to the following principles:  

a) We shall always be conscious of the rights 
of others.  

b) We shall have special concern for the long-range consequences of present 
actions.  

c) We shall pay special attention to the interrelatedness of 
decisions.  

d) We shall provide timely, adequate, clear, and accurate information on planning issues 
to all affected persons and to governmental decision makers.  

e) We shall give people the opportunity to have a meaningful impact on the 
development of plans and programs that may affect them. Participation should be 
broad enough to include those who lack formal organization or influence.  

f) We shall seek social justice by working to expand choice and opportunity for all 
persons, recognizing a special responsibility to plan for the needs of the disadvantaged 
and to promote racial and economic integration. We shall urge the alteration of policies, 
institutions, and decisions that oppose such needs.  

g) We shall promote excellence of design and endeavor to conserve and preserve the 
integrity and heritage of the natural and built environment.  

h) We shall deal fairly with all participants in the planning process. Those of us who are 
public officials or employees shall also deal evenhandedly with all planning process 
participants.  

2. Our Responsibility to Our Clients and Employers  

We owe diligent, creative, and competent performance of the work we do in pursuit of 
our client or employer's interest. Such performance, however, shall always be consistent 
with our faithful service to the public interest.  

a) We shall exercise independent professional judgment on behalf of our clients and 
employers.  

b) We shall accept the decisions of our client or employer concerning the objectives and 
nature of the professional services we perform unless the course of action is illegal or 
plainly inconsistent with our primary obligation to the public interest.  
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c) We shall avoid a conflict of interest or even the appearance of a conflict of 
interest in accepting assignments from clients or employers.  

3. Our Responsibility to Our Profession and Colleagues  

We shall contribute to the development of, and respect for, our profession by 
improving knowledge and techniques, making work relevant to solutions of 
community problems, and increasing public understanding of planning activities.  

a) We shall protect and enhance the integrity of our 
profession.  

b) We shall educate the public about planning issues and their relevance to our everyday 
lives.  

c) We shall describe and comment on the work and views of other professionals in a 
fair and professional manner.  

d) We shall share the results of experience and research that contribute to the body of 
planning knowledge.  

e) We shall examine the applicability of planning theories, methods, research and practice 
and standards to the facts and analysis of each particular situation and shall not accept 
the applicability of a customary solution without first establishing its appropriateness to 
the situation.  

f) We shall contribute time and resources to the professional development of students, 
interns, beginning professionals, and other colleagues.  

g) We shall increase the opportunities for members of underrepresented groups to 
become professional planners and help them advance in the profession.  

h) We shall continue to enhance our professional education and 
training.  

i) We shall systematically and critically analyze ethical issues in the practice of 
planning.  

j) We shall contribute time and effort to groups lacking in adequate planning resources 
and to voluntary professional activities.  

B: Our Rules of Conduct  

We adhere to the following Rules of Conduct, and we understand that our Institute will 
enforce compliance with them. If we fail to adhere to these Rules, we could receive 
sanctions, the ultimate being the loss of our certification:  

1. We shall not deliberately or with reckless indifference fail to provide adequate, timely, 
clear and accurate information on planning issues.  

2. We shall not accept an assignment from a client or employer when the services 
to be performed involve conduct that we know to be illegal or in violation of 
these rules.  

3. We shall not accept an assignment from a client or employer to publicly advocate a 
position on a planning issue that is indistinguishably adverse to a position we publicly 
advocated for a previous client or employer within the past three years unless (1) we 
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determine in good faith after consultation with other qualified professionals that our 
change of position will not cause present detriment to our previous client or employer, 
and (2) we make full written disclosure of the conflict to our current client or employer 
and receive written permission to proceed with the assignment.  

4. We shall not, as salaried employees, undertake other employment in planning or a 
related profession, whether or not for pay, without having made full written disclosure to 
the employer who furnishes our salary and having received subsequent written permission 
to undertake additional employment, unless our employer has a written policy which 
expressly dispenses with a need to obtain such consent.  

5. We shall not, as public officials or employees, accept from anyone other than our public 
employer any compensation, commission, rebate, or other advantage that may be 
perceived as related to our public office or employment.  

6. We shall not perform work on a project for a client or employer if, in addition to the 
agreed upon compensation from our client or employer, there is a possibility for direct 
personal or financial gain to us, our family members, or persons living in our household, 
unless our client or employer, after full written disclosure from us, consents in writing to 
the arrangement.  

7. We shall not use to our personal advantage, nor that of a subsequent client or 
employer, information gained in a professional relationship that the client or employer 
has requested be held inviolate or that we should recognize as confidential because its 
disclosure could result in embarrassment or other detriment to the client or employer. 
Nor shall we disclose such confidential information except when (1) required by process 
of law, or (2) required to prevent a clear violation of law, or (3) required to prevent a 
substantial injury to the public. Disclosure pursuant to (2) and (3) shall not be made until 
after we have verified the facts and issues involved and, when practicable, exhausted 
efforts to obtain reconsideration of the matter and have sought separate opinions on the 
issue from other qualified professionals employed by our client or employer.  

8. We shall not, as public officials or employees, engage in private communications with 
planning process participants if the discussions relate to a matter over which we have 
authority to make a binding, final determination if such private communications are 
prohibited by law or by agency rules, procedures, or custom.  

9. We shall not engage in private discussions with decision makers in the planning 
process in any manner prohibited by law or by agency rules, procedures, or custom.  

10. We shall neither deliberately, nor with reckless indifference, 
misrepresent the qualifications, views and findings of other professionals.  

11. We shall not solicit prospective clients or employment through use of false or 
misleading claims, harassment, or duress.  

12. We shall not misstate our education, experience, training, or any other facts 
which are relevant to our professional qualifications.  

13. We shall not sell, or offer to sell, services by stating or implying an ability to 
influence decisions by improper means.  

14. We shall not use the power of any office to seek or obtain a special advantage that 
is not a matter of public knowledge or is not in the public interest.  

15. We shall not accept work beyond our professional competence unless the client or 
employer understands and agrees that such work will be performed by another 
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professional competent to perform the work and acceptable to the client or 
employer.  

16. We shall not accept work for a fee, or pro bono, that we know cannot be performed 
with the promptness required by the prospective client, or that is required by the 
circumstances of the assignment.  

17. We shall not use the product of others' efforts to seek professional recognition or 
acclaim intended for producers of original work.  

18. We shall not direct or coerce other professionals to make analyses or reach 
findings not supported by available evidence.  

19. We shall not fail to disclose the interests of our client or employer when participating 
in the planning process. Nor shall we participate in an effort to conceal the true interests 
of our client or employer.  

20. We shall not unlawfully discriminate against another person.  

21. We shall not withhold cooperation or information from the AICP Ethics Officer or 
the AICP Ethics Committee if a charge of ethical misconduct has been filed against us.  

22. We shall not retaliate or threaten retaliation against a person who has filed a charge 
of ethical misconduct against us or another planner, or who is cooperating in the Ethics 
Officer's investigation of an ethics charge.  

23. We shall not use the threat of filing an ethics charge in order to gain, or attempt to 
gain, an advantage in dealings with another planner.  

24. We shall not file a frivolous charge of ethical misconduct against another 
planner.  

25. We shall neither deliberately, nor with reckless indifference, commit any wrongful 
act, whether or not specified in the Rules of Conduct, that reflects adversely on our 
professional fitness.  

26. We shall not fail to immediately notify the Ethics Officer by both receipted Certified 
and Regular First Class Mail if we are convicted of a "serious crime" as defined in Section 
E of the Code; nor immediately following such conviction shall we represent ourselves 
as Certified Planners or Members of AICP until our membership is reinstated by the 
AICP Ethics Committee pursuant to the procedures in Section E of the Code.  

C: Advisory Opinions  

1. Introduction  

Any person, whether or not an AICP member, may seek informal advice from the Ethics 
Officer, and any AICP member may seek a formal opinion from the Ethics Committee, 
on any matter relating to the Code of Ethics and Professional Conduct. In addition, the 
Ethics Committee may, from time to time, issue opinions applying the Code to ethical 
matters relating to planning.  

2. Informal Advice  

a) Any person with a question about whether specific conduct conforms to the Code 
of Ethics and Professional Conduct may seek informal advice from the Ethics Officer. 
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Any such person should contact the Ethics Officer to arrange a time to discuss the 
issue. The Ethics Officer will endeavor to schedule a call promptly and to provide 
the advice promptly.  

b) Informal advice will be given orally. However, the Ethics Officer will keep a record 
of the issue raised and the advice given.  

c) Informal advice is intended to assist the person who seeks it, but it is not binding 
on AICP. Nevertheless, the Ethics Committee will take it into consideration if the 
Committee is subsequently called upon to consider a charge of misconduct against a 
Certified Planner who relied on the advice.  

3. Formal Advisory Opinions Requested By A Member  

a) Any AICP member with a question about whether specific conduct conforms to 
the Code of Ethics and Professional Conduct may seek a formal opinion from the 
Ethics Committee. Any such member should send a detailed description of the 
relevant facts and a clear statement of the question to the Ethics Officer.  

b) The Ethics Officer shall review each such request and determine whether 
there is sufficient information to permit a fully informed response or whether 
additional information is required.  

c) The Ethics Committee will not issue an Advisory Opinion if it determines that the 
request concerns past conduct that may be the subject of a charge of misconduct. It 
may also decline to issue an Advisory Opinion for any other reason. The Committee 
may, but is not required to, provide a reason for a decision not to issue an opinion.  

d) If the Ethics Committee determines to issue an Advisory Opinion, it will endeavor 
to do so within ninety (90) days after receiving all information necessary to the 
provision of the opinion. Every Advisory Opinion will be in writing.  

e) Any member who acts in compliance with a formal Advisory Opinion will have a 
defense to a charge of misconduct that is based on conduct permitted by the 
Opinion.  

f ) The Ethics Committee, in its sole discretion, shall determine whether, and how, 
to publish any formal Advisory Opinion. If the Committee determines to publish an 
Advisory Opinion, the published Opinion will not, without appropriate consent, 
include the name or other identifying information of any person except to the extent 
that identifying information is helpful in setting forth the issue or in explaining the 
Committee's decision.  

g) Any AICP member who believes that a published formal Advisory Opinion is 
incorrect or incomplete may write to the Ethics Officer explaining the member's 
thinking and requesting reconsideration. The Ethics Officer shall transmit all such 
communications to the Ethics Committee. That Committee shall review such 
communications and determine what, if any, changes to make. The decision of the 
Committee shall be final.  

4. Formal Advisory Opinions Issued Without Request of a Member  

a) The Ethics Committee may from time to time issue, without a request from a 
member, formal Advisory Opinions relating to the Code of Ethics and Professional 
Conduct when it believes that an Opinion will provide useful guidance to members.  
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b) All formal Advisory Opinions issued under this paragraph shall be in writing and 
shall be published to the entire membership.  

c) Any AICP member who believes that a formal Advisory Opinion issued under this 
paragraph is incorrect or incomplete may write to the Ethics Officer explaining the 
member's thinking and requesting reconsideration. The Ethics Officer shall transmit all 
such communications to the Ethics Committee. That Committee shall review such 
communications and determine what, if any, changes to make. The decision of the 
Committee shall be final.  

5. Annual Report of the Ethics Officer  

a) Prior to January 31 of each year, the Ethics Officer shall provide to the AICP 
Commission and to the Ethics Committee an Annual Report of all formal Advisory 
Opinions and all interpretations of the Code issued during the preceding calendar 
year. That report need not contain the full text of each formal Advisory Opinion and 
interpretation of the Code.  

b) The AICP Commission shall publish an Annual Report on ethics 
matters to the membership.  

D: Adjudication of Complaints of Misconduct  

1. Filing a Complaint.  

a) Any person, whether or not an AICP member, may file an ethics complaint against 
a Certified Planner. An ethics complaint shall be sent to the AICP Ethics Officer on 
a form developed by the Ethics Officer and posted on the AICP website. The 
complaint must be signed and include contact information so that the Ethics 
Committee and the Ethics Officer will know with whom to follow up if questions 
arise or if the situation otherwise requires follow up. The person making the complaint 
("the complainant") may request confidentiality. The AICP will attempt to honor that 
request. However, it cannot guarantee confidentiality and will disclose the identity of 
the complainant if disclosure is needed in order to reach an informed result or 
otherwise to advance the thoughtful consideration of the complaint. The complaint 
may be accompanied by a brief cover letter.  

b) The complaint shall identify the Certified Planner against whom the complaint is 
brought, describe the conduct at issue, cite the relevant provision(s) of the Code of 
Ethics and Professional Conduct, and explain the reasons that the conduct is thought 
to violate the Code.  

c) The complaint should be accompanied by all relevant documentation available 
to the complainant.  

d) The Ethics Officer shall determine whether the complaint contains all 
information necessary to making a fully informed decision. If the complaint does 
not contain all such information, the Ethics Officer shall contact the complainant 
to try to obtain the information.  

e) The Ethics Officer shall maintain, for use by the Ethics Committee, a log of all 
complaints against Certified Planners.  

2. Preliminary Review.  
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a) The Ethics Officer shall review each complaint, together with any supporting 
documentation, to make a preliminary determination of whether a violation 
may have occurred. Before making this determination, the Ethics Officer may 
request from the complainant any additional information that the Officer deems 
relevant.  

b) Within thirty (30) days after receiving all information that the Ethics Officer deems 
necessary to make a preliminary determination, the Ethics Officer shall make a 
preliminary determination whether a violation may have occurred.  

c) If the preliminary determination of the Ethics Officer is that it is clear that no 
violation has occurred, the complaint shall be dismissed. The complainant shall be 
so notified. The complainant shall have twenty (20) days from the date of 
notification to appeal the dismissal of the complaint to the Ethics Committee.  

d) If the preliminary determination of the Ethics Officer is that a violation may have 
occurred — or if, on appeal, the Ethics Committee reverses a preliminary dismissal, 
the Ethics Officer shall, within thirty (30) days, provide the complaint to the Certified 
Planner against whom the complaint was made ("the respondent"). The Ethics Officer 
shall request from the respondent a detailed response to the complaint, and any 
supporting documentation.   

3. Fact Gathering  

a) The respondent shall have thirty (30) days from the date of notification from the 
Ethics Officer to provide a response to the complaint, as well as any supporting 
documentation. The Ethics Officer may extend this time, for good cause shown, for 
a period not to exceed fourteen (14) days.  

b) The Ethics Officer shall provide the response of the respondent to the complainant 
and shall give the complainant an opportunity to comment on the response within 
fourteen (14) days.  

c) If the Ethics Officer determines that additional information is needed from either 
the complainant or the respondent, the Ethics Officer shall attempt to obtain such 
information. The parties shall have fifteen (15) days to provide the requested 
additional information, with up to a fifteen (15) day extension at the discretion of the 
Ethics Officer if a request is made for additional time.  

4. Exploration of 
Settlement  

a) At any point in the process, the Ethics Officer may, after consultation with the 
Ethics Committee, attempt to negotiate a settlement of the complaint in 
accordance with the Code of Ethics and Professional Conduct.  

b) The Ethics Committee shall be notified of — and permitted to comment on — 
any potential settlement at an early stage. Any settlement must be approved by the 
Ethics Committee before becoming final. Upon approval by the Ethics Committee, 
a settlement agreement shall be signed by the respondent and, where appropriate, 
by the complainant.  

c) If a negotiated settlement is approved by the Ethics Committee and is signed in 
accordance with paragraph 4-b, the matter will be concluded, and no further action 
will be taken by AICP.  

5. Decision  
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a) If neither the Ethics Officer nor the Ethics Committee determines to explore 
settlement — or if the parties are unwilling to engage in settlement discussions or if 
a settlement is not reached, the Ethics Officer shall, after considering timely input 
from the parties, issue a written decision on the complaint. The Ethics Officer, at his 
or her sole discretion, may determine whether a hearing needs to be held. A hearing 
will be held by telephone or other electronic means unless all parties and the Ethics 
Officer agree that it should be held in person. The expenses of each party in 
connection with any hearing, such as transcripts, travel, and attorneys' fees, will be 
borne by that party.   

b) The Ethics Officer may determine that there is inadequate evidence of an ethics 
violation and therefore dismiss the complaint. Alternatively, the Ethics Officer may 
find that there has been an ethics violation. In either situation, the Ethics Officer shall 
explain the basis for the decision in a written opinion that cites and discusses the 
relevant provision(s) of the Code of Ethics and Professional Conduct.  

c) If the decision is that there has been a violation, the Ethics Officer shall impose 
such discipline as that Officer deems appropriate. The discipline may be: (1) a 
confidential letter of admonition, (2) a public reprimand, (3) suspension of AICP 
membership, or (4) expulsion from AICP. The Ethics Officer shall explain the basis 
for the discipline imposed and may attach such conditions, e.g. requirement to get 
additional ethics training, as the Officer deems just.  

d) The Ethics Officer shall transmit the decision to the Ethics Committee and shall 
notify the parties of the decision. However, the Ethics Officer may determine not to 
disclose the remedy to a complainant who is not a member of AICP.  

6. Appeal  

a) Within thirty (30) days after issuance of the written decision of the Ethics Officer, 
either the complainant or respondent may appeal the decision to the Ethics 
Committee by filing a timely written notice of appeal with the Ethics Officer.  

b) If an appeal is timely filed, the party filing the appeal shall, within fourteen (14) 
days, provide the Ethics Officer with a written statement as to the basis for the appeal. 
The Ethics Officer shall, within ten (10) days, transmit that document to the party 
against whom the appeal is filed. That party shall have thirty (30) days to provide the 
Ethics Officer with a written statement of his or her position on the appeal. The Ethics 
Officer shall transmit all written statements of the parties to the Ethics Committee 
within ten (10) days after the record is complete.  

c) After receiving any timely filed statements of the parties, the Ethics Committee shall 
issue a written decision on the appeal. Before issuing a decision, the Ethics Committee, 
in its sole discretion, may consult with the Ethics Officer. The Ethics Committee may 
also, in its sole discretion, determine whether to hold a hearing at which the parties 
may present their positions and answer questions posed by the Committee. A hearing 
will be held by telephone or other electronic means unless all parties and the Ethics 
Committee agree that it should be held in person. The expenses of each party in 
connection with any hearing, such as transcripts, travel, and attorneys' fees, will be 
borne by that party.   

d) The Ethics Committee may (1) affirm the decision of the Ethics Officer; (2) affirm 
the decision but impose a different remedy; (3) vacate the decision of the Ethics 
Officer and return the case to the Ethics Officer for additional investigation, 
consideration of different Code sections or issues, or any other follow up; or (4) vacate 
the decision of the Ethics Officer and issue its own decision.  
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e) A decision to affirm the decision of the Ethics Officer, to impose a different 
remedy, or to vacate that decision and to issue the Ethics Committee's own decision 
shall be final.  

f) If the decision is to return the case to the Ethics Officer for follow up, the Ethics 
Officer may seek to explore settlement or may issue a decision consistent with the 
decision of the Ethics Committee. Before issuing such a decision, the Ethics Officer 
may seek additional input from the parties in a manner and format consistent with 
the Code of Ethics and Professional Conduct.  

7. Effect of Dropping of Charges by Complainant or Resignation by Respondent  

a) If charges are dropped by the complainant, the Ethics Committee may, at its 
sole discretion, either terminate the ethics proceeding or continue the process 
without the complainant.  

b) If the respondent resigns from AICP or lets membership lapse after a complaint 
is filed but before the case is finalized, the Ethics Committee may, at its sole 
discretion, either terminate the ethics proceeding or continue the process. As in 
any situation, the Ethics Committee may also determine to file a complaint with 
the appropriate law enforcement authority if it believes that a violation of law may 
have occurred.  

8. Reporting  

a) Any written decision of the Ethics Committee may, at the discretion of the 
Committee, be published and titled "Opinion of the AICP Ethics Committee".  

b) Any written decision of the Ethics Officer shall be referenced in the Annual Report 
of the Ethics Officer.  

E: Discipline of Members  

General  

AICP members are subject to discipline for certain conduct. This conduct includes (a) 
conviction of a serious crime as defined in paragraph 3; (b) conviction of other crimes as 
set forth in paragraph 4; (c) a finding by the Ethics Committee or Ethics Officer that the 
member has engaged in unethical conduct; (d) loss, suspension, or restriction of state or 
other governmental professional licensure; (e) failure to make disclosure to AICP of any 
conviction of a serious crime or adverse professional licensure action; or (f) such other 
action as the Ethics Committee or the Ethics Officer, in the exercise of reasonable 
judgment, determines to be inconsistent with the professional responsibilities of a Certified 
Planner.  

2. Forms of Discipline  

The discipline available under this Policy includes: (a) a confidential letter of admonition, 
(b) a public letter of censure, (c) suspension of AICP membership, or (d) revocation from 
AICP. The Ethics Officer or the Ethics Committee may attach conditions to these 
disciplinary actions, such as the writing of a letter of apology, the correction of a false 
statement or statements, the taking of an ethics course, the refunding of money, or any 
other conditions deemed just in light of the conduct in question.  

3. Conviction of a Serious Crime  
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a) The membership of a Certified Planner shall be revoked if the Planner has been 
convicted of a "serious crime". Membership shall be revoked whether the conviction 
resulted from a plea of guilty or nolo contendere, from a verdict after trial, or 
otherwise. Membership shall be revoked even if the Planner is appealing a conviction, 
but it will be reinstated if the conviction is overturned upon appeal.  

b) For purposes of this Policy, the term "serious crime" shall mean any crime that, 
in the judgment of the Ethics Committee or the Ethics Officer, involves false 
swearing, misrepresentation, fraud, failure to file income tax returns or to pay tax, 
deceit, bribery, extortion, misappropriation, theft, or physical harm to another.  

4. Conviction of Other Crimes  

a) Discipline may also be imposed if a Certified Planner has been convicted of a 
crime not included within the definition of "serious crime," including an action 
determined by the Ethics Committee or the Ethics Officer to be inconsistent with 
the professional responsibilities of a Certified Planner.  

b) Before any discipline is imposed under this section, the member shall have a right 
to set forth his or her position in writing to the Ethics Officer. The Ethics Officer 
shall, in that Officer's sole discretion, determine whether or not to give the member 
a hearing. The Ethics Officer shall notify the member of the decision.  

c) A member who has had discipline imposed by the Ethics Officer shall have thirty 
(30) days from the date of notification of the adverse decision to file an appeal to the 
Ethics Committee. The member may do so by filing a timely notice of appeal with the 
Ethics Officer. The notice shall be accompanied by a statement of the basis for the 
appeal. The Ethics Officer will transmit any appeal and accompanying notice to the 
Ethics Committee. That Committee shall determine, in its sole discretion, whether or 
not to grant a hearing. The Ethics Committee shall, after considering the relevant 
information, issue a written opinion on the appeal.  

5.Unethi Cal Conduct  

The forms of discipline set forth in paragraph 2 shall apply to any member who is found 
to have engaged in unethical conduct in accordance with the procedures established in 
the Policy on Adjudication of Complaints of Misconduct.  

6. Revocation, Suspension, or Restriction of 
Licensure  

a) The Ethics Committee or Ethics Officer shall impose such discipline as the 
Committee or Officer regards as just if a state or other governmentally-issued 
professional license of a Certified Planner has been revoked, suspended, or restricted 
for any reason relating to improper conduct by the Planner.  

b) Before any discipline is imposed under this section, the provisions of section 4 (b) 
and (c) shall apply.  

7. Duty to Notify 
Ethics Officer  

a) A member who has been convicted of a serious crime or who has had his or her 
state or other governmentally-issued professional license revoked, suspended, or 
restricted for any reason relating to improper conduct by the member shall promptly 
report the relevant development to the Ethics Officer.  
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b) Failure of a member to report that he or she has been convicted of a serious crime 
or has had a professional license revoked, suspended, or restricted for a reason relating 
to improper conduct by that member may itself result in discipline of that member.  

8. Other Conduct Inconsistent with the Responsibilities of a Certified 
Planner  

a) The Ethics Officer shall have the right to discipline any member for any 
conduct not otherwise covered by this Policy that the Officer determines to be 
inconsistent with the responsibilities of a Certified Planner.  

b) Conduct covered by this section shall include, but not be limited to, a finding in a 
civil case that the member has engaged in defamation or similar unlawful action, has 
knowingly infringed the copyright or other intellectual property of another, or has 
engaged in perjury.   

c) Before any discipline is imposed under this section, the provisions of section 4-b 
and 4-c shall apply.  

9. Petition for 
Reinstatement  

a) Any Certified Planner whose membership or certification is revoked may petition 
the Ethics Committee for reinstatement no sooner than five years from the time of 
revocation. The Ethics Committee shall determine, in its sole discretion, whether to 
afford the petitioner a hearing and/or whether to seek additional information. The 
Committee shall determine, in its sole judgment, whether reinstatement is 
appropriate and what, if any, conditions should be applied to any such reinstatement. 
The Ethics Officer shall transmit the reinstatement determination to the Planner.  

b) If the Ethics Committee denies the Petition, that Officer shall advise the Planner 
of the opportunity to file a subsequent petition after twelve (12) months have elapsed 
from the date of the determination.  

10. Publication of 
Disciplinary Actions  

The Ethics Committee, in its sole discretion, may publish the names of members who have 
had disciplinary action imposed and to state the nature of the discipline that was imposed. 
The authority to publish shall survive the voluntary or involuntary termination or 
suspension of AICP membership and certification. The Ethics Committee, in its sole 
discretion, may also determine not to publish such information or to publish only so much 
of that information as it deems appropriate.   
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SUBCHAP
TER 1. 
SEAL  

13:41-1.1 PROFESSIONAL PLANNER TO OBTAIN 
SEAL  

Every licensed professional planner shall obtain a seal containing the planner's 
name,  

licensee number and the legend "licensed professional planner" in the design authorized 
by the Board.  

13:41-1.2 SIGNATURE AND DATE ON SEAL; LOCATION; 
REMOVAL  

The planner shall sign and date the document below the seal. The seal shall be fixed 
on the  

first page of a report and on each drawing if submitted separately. On maps and drawings, 
a title  

block shall be of sufficient size to be legible. No person shall remove a seal or title block 
from any print or reproduction.  

13:41-1.3 SEALING 
DOCUMENTS  

a) Every document issued by the planner shall be signed and sealed except that no seal 
shall be required on maps of existing land use, existing facilities or similar maps indicating 
the findings of surveys or studies in mapped form.  

b) When multiple copies of a report are needed, the original copy shall be sealed and all 
other copies shall include on the title page a statement indicating that the original report 
was appropriately signed and sealed in accordance with law. The original sealed report 
shall be transmitted to the client when requested.  

c) Only map prints shall be signed and sealed when submitted as a public document and 
not original tracings.  

SUBCHAPTER 2. MISCONDUCT 13:41-2.1 ENUMERATION OF PROHIBITED 
ACTS  

a) Misconduct in the practice of professional planning shall include, but not be limited 
to, the following:  
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1) Acting for a licensee's client or employer in professional matters otherwise than 
as a  

faithful agent 
or trustee;  
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2) Disregarding the safety, health and welfare of the public in the performance 
of the licensee's professional duties, such as preparing or signing and sealing 
documents which are not in conformity with accepted standards. If the client 
or employer insists on such conduct, the licensee shall notify the Board of 
Professional Planners or other appropriate governmental authority and 
withdraw from further service on the project;  

3) Using or approving the use of false, fraudulent, or deceptive 
advertising;  

4) Charging for work not done or hour 
not spent;  

5) Engaging in any activity which involves the licensee in a conflict of interest, including, 
but not limited to:  

i) Rendering professional services, or contracting to render such services, where 
the  

licensee's ability to faithfully and objectively serve the client is materially 
compromised by other personal, professional or financial interests or 
responsibilities;  

ii) While a licensee, or any firm with which the licensee is associated, is acting 
as a member, advisor, employee or consultant to a governmental body or 
agency, undertaking work for private clients where such work will be 
submitted to the governmental body or agency for review and approval;  

iii) While acting as a member, advisor, employee or consultant to a governmental 
body  

or agency, participating in the review, approval or recommendation for 
approval of plans, specifications, reports or other professional work submitted 
on behalf of any individual or entity with whom the licensee or any firm with 
which the licensee is associated possesses any continuing or anticipated 
professional or financial relationship. For the purposes of this subparagraph, an 
anticipated professional or financial relationship shall be one which may 
reasonably be expected to be formed in the future and which will result in 
future financial gain. A licensee shall avoid the conflict set forth in this 
subparagraph by:  
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(1) Submitting to the governmental body or agency a written notice of the 
licensee's recusal from any participation in the matter before the 
governmental body or agency; or  

(2) Permanently terminating, or declining to enter into, the professional or 
financial relationship and providing the governmental body or agency with 
written notice thereof;  
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iv) While acting as a member or employee of a governmental body or agency, 
soliciting  

or accepting a professional contract from the governmental body or agency. 
However, a licensee who is acting merely as an advisor or consultant to a 
governmental body or agency, or a firm with which the licensee is associated, 
shall not be precluded by this subsection from accepting a professional 
contract from the governmental body or agency and providing advice, 
recommendations and counsel with regard to such work;  

v) Accepting compensation or remuneration, financial or otherwise, from more 
than one  

interested party for the same service or for services pertaining to the same 
work unless there has been full written disclosure and written consent 
obtained from all interested parties;  

vi) Accepting compensation or remuneration, financial or otherwise, from 
material or  

equipment suppliers for specifying their product or for 
recommending their employment by any party; or  

vii) Accepting commissions or allowances, directly or indirectly, from contractors 
or other persons dealing with the licensee's client or employer in connection with 
work for which the licensee is responsible to a client or employer;  

6) Affixing the licensee's seal to any documents which were not prepared by the 
licensee or  

by employees or subordinates under the licensee's 
supervision; or  

7) Permitting any person not appropriately licensed pursuant to N.J.S.A. 45:14A-1 et 
seq. to act for or on behalf of the licensee as a representative, surrogate or agent in 
appearance before any public or private body for the purpose of rendering professional 
planning services.  

SUBCHAPTER 3. GENERAL PROVISIONS 13:41-3.1 (RESERVED) 13:41-3.2 FEE 
SCHEDULE  
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a) The fees charged by the State Board of Professional Planners shall 
be:  

1) Application for a Professional Planner or Planner-In-Training license ....... $ 
75.00  

2) State Part Examination Fee ...................................................................... $200.00  

Chapter 41 Page 5 of 16 Last Revision Date: 9/21/2015  
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3) Initial license fee: ...................................................................................................  

i) During the first year of a biennial renewal period ................................ 
$130.00  

ii) During the second year of a biennial renewal period ........................... $ 
65.00  

4) Biennial License Fee and Renewal Professional Planner .......................... 
$130.00  

5) Late Renewal Fee ..................................................................................... $ 50.00  

6) Reinstatement Fee ................................................................................... $200.00  

7) Duplicate license ...................................................................................... $ 25.00  

8) Name Change ........................................................................................... $ 25.00  

9) Duplicate Wall Certificate .......................................................................... $ 
25.00  

10) Inactive License Fee .................................... (to be established by Director by 
rule)  

13:41-3.3 EMPLOYMENT OF ONLY LICENSED PROFESSIONAL PLANNERS BY 
STATE OR POLITICAL SUBDIVISIONS  

An employee of the State government or any of its subdivisions holding the civil 
service title  

of Director of Planning, Assistant Director of Planning or Supervising Planner, or in 
subdivisions  
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which are not subject to the Civil Service Act, the equivalent of these titles, shall be 
deemed to  

be a Professional Planner in responsible charge of planning work. The employee shall 
hold a  

Professional Planners license issued by the State Board of Professional 
Planners.  

SUBCHAPTER 4. PERMISSIBLE DIVISION OF RESPONSIBILITY IN SUBMISSION OF 
SITE PLANS AND MAJOR SUBDIVISION PLATS  

13:41-4.1 GENERAL 
PROVISIONS  

a) Definitions: All words, terms, and phrases shall be as defined in the Municipal Land 
Use Law, N.J.S.A. 40:55D-1 et seq.  
STATE BOARD OF PROFESSIONAL PLANNERS LAW AND PUBLIC SAFETY  

b) Preparation and submission of the various elements of a preliminary or final site 
plan or major subdivision plat shall be within the professional scope of the various 
professions as listed in this subchapter.  

13:41-4.2 DEPICTION OF EXISTING CONDITIONS ON A SITE 
PLAN  

a) Survey: showing existing conditions and exact location of physical features including 
metes and bounds, drainage, waterways, specific utility locations, and easements: By a 
land surveyor.  

1) Survey information may be transferred to the site plan if duly noted as to the date 
of the survey, by whom, and for whom. A signed and sealed copy of the survey must 
be submitted to the reviewing governmental body with the site plan submission.  

b) Vegetation, general flood plain determination, or general location of utilities, 
buildings, or structures: By an architect, planner, engineer, land surveyor, certified 
landscape architect, or other person acceptable to the reviewing governmental body.  

13:41-4.3 PREPARATION OF SITE 
PLAN  

a) The location of proposed buildings and their relationship to the site and the 
immediate  

environs: By an architect, engineer, or licensed landscape 
architect.  

b) The locations of drives; parking layout; pedestrian circulation; and means of ingress 
and egress: By an architect, planner, engineer, or certified landscape architect.  
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c) Drainage facilities for site plans of 10 acres or more; or involving stormwater 
detention facilities; or traversed by a water course: By an engineer only.  

d) Other drainage facilities: By an architect or engineer.  

e) Utility connections and on tract extensions: By an engineer or architect.  

f) Off tract utility extensions: By an engineer only.  

g) On site sanitary sewage disposal or flow equalization facilities: By an engineer 
only.  

h) Preliminary floor plans and elevation views of buildings illustrating the architectural 
design of a project: By an architect, except when the building is part of an engineering or 
industrial project, floor plans and elevation views may be by an engineer.  
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i) Landscaping, signs, lighting, screening or other information not specified above: 
By an architect, planner, engineer, certified landscape architect, or other person 
acceptable to the reviewing governmental body.  

j) The general layout of a conceptual site plan for a multiple building project, showing 
the development elements including their relationship to the site and immediate 
environs: By an architect, planner, engineer, or certified landscape architect.  

k) The grading of land and water forms, natural drainage, and determination of related 
impacts, assessments, and problems of land disturbance including erosion and 
sedimentation, blight, or other hazards: By an architect, engineer, or licensed landscape 
architect.  

13:41-4.4 PREPARATION OF A MAJOR SUBDIVISION PLAN  

a) The general location of facilities, site improvements, and lot layouts: By an 
architect, engineer, land surveyor, planner, or certified landscape architect.  

b) The design and construction details of all public improvements including street 
pavements, curbs, sidewalks, sanitary sewage, storm drainage facilities: By an engineer 
only.  

 

c) Final subdivision map with metes and bounds: By a land surveyor only.  

 

13:41-4.5 EFFECT OF LOCAL ORDINANCES  
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a) Informal site plans, not required by local ordinances are excluded from this 
rule.  

b) No municipal or county ordinance, policy or action purporting to define the 
scope of professional activity of architects, engineers, land surveyors, planners or 
certified landscape architects in the preparation of site plans or major 
subdivisions shall reduce or expand the scope of professional practice recognized 
by the boards.  

SUBCHAPTER 5. LICENSING 13:41-5.1 PURPOSE  

The rules in this subchapter implement the licensing and examination requirements 
for an  

applicant to qualify to practice professional planning in the State of New Jersey, in 
accordance  
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13:41-5.2 DEFINITIONS  

The following words and terms, when used in this subchapter, shall have the 
following meanings unless the context clearly indicates otherwise.  

"Practice of professional planning" means the administration, advising, 
consultation or  

performance of professional work in the development of master plans in accordance 
with the  

provisions of N.J.S.A. 40:27-1 et seq. and 40:55D-1 et seq.; and other professional 
planning  

services related thereto intended primarily to guide governmental policy for the assurance 
of the  

orderly and coordinated development of municipal, county, regional, and 
metropolitan land  

areas, and the State or portions 
thereof.  

"Full-time" means working under the supervision of a licensed professional planner 
for a minimum of 35 hours per week.  

"Part-time" means working under the supervision of a licensed professional planner 
for a minimum of 15 hours per week.  

"Active participant in planning work" means full-time or its equivalent if accrued 
on a part- time basis.  
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13:41-5.3 LICENSING REQUIREMENTS FOR PROFESSIONAL PLANNERS  

a) An applicant for licensure as a professional planner shall:  

1) Be of good moral character;  

2) Satisfy the following educational requirements:  

i) A graduate degree in professional planning from an accredited college or 
university in  

a curriculum offering instruction in such recognized planning subjects as 
principles of land use planning, history of city planning, planning project design, 
and planning law and administration; with a minimum of two years' experience 
in the full-time practice of professional planning or a graduate degree in a field 
other than professional planning from an accredited college or university with 
a minimum of four years experience in the full-time practice of professional 
planning;  

 
STATE BOARD OF PROFESSIONAL PLANNERS LAW AND PUBLIC SAFETY  

ii) An undergraduate degree in professional planning from an accredited 
college or university in a curriculum offering a major or option comprising a 
minimum of 21 credit hours in such recognized planning subjects; with a 
minimum of three years' experience in the full-time practice of professional 
planning or an undergraduate degree in a field other than professional planning 
from an accredited college or university with a minimum of four years' 
experience in the full-time practice of professional planning; or  

iii) Graduation from a secondary school and at least eight years of professional 
planning experience;  

3) Pass the professional planners examination as required by N.J.A.C. 13:41-5.4; 
and  

4) Pay all fees as set forth in N.J.A.C. 
13:41-3.2.  

b) Work experience which receives college credit and volunteer work shall not count as 
work experience for licensure.  

c) Any part-time work which is to be credited for licensure shall be prorated to its 
full time equivalent.  

d) The work of the professional planner shall not include or supersede any of the duties 
of an  

attorney at law, a licensed professional engineer, land surveyor or registered architect 
of the State of New Jersey.  
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e) If an applicant is seeking credit for military education, training, or experience, the 
applicant  

shall follow the procedure set forth in N.J.A.C. 
13:41-5.3A.  

13:41-5.3A CREDIT TOWARDS LICENSURE FOR EDUCATION, TRAINING, AND 
EXPERIENCE RECEIVED WHILE SERVING AS A MEMBER OF THE ARMED 
FORCES.  

a) An applicant who has served in the Armed Forces of the United States may apply to 
the Board for recognition of the applicant’s education, training, or experience received 
while serving as a member of the Armed Forces, which the Board shall consider, together 
with any education, training, and experience obtained outside of the Armed Forces, for 
determining substantial equivalence to the education, training, and experience required for 
licensure.  

b) The Board shall issue a license to the applicant, if the applicant presents evidence to 
the Board that:  
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1. The applicant has been honorably discharged from active military 
service;  

2. The relevant education, training, and experience the applicant received in the 
military, together with any education, training, and experience obtained outside of 
the Armed Forces is substantially equivalent in scope and character to the 
education, training, and experience required for licensure under this subchapter.  

i. An applicant seeking credit for military training and experience shall submit to 
the Board the applicant’s Verification of Military Experience and Training 
(VMET) Document, DD Form 2586 or a successor form, as amended and 
supplemented.  

ii. An applicant seeking credit for education courses and/or training completed 
while in the military shall submit to the Board a Joint Military Transcript of his or 
her education/training for a determination that the education courses and/or 
training completed are substantially equivalent in level, scope, and intent to the 
approved course of study as required for licensure under this subchapter. For the 
purpose of determining substantial equivalence of the applicant’s military 
education and/or training, the Board shall consider only those education courses 
and/or training relevant to the practice of professional planning that have been 
evaluated by the American Council on Education for substantial equivalence to 
civilian postsecondary curricula; and  

3. The applicant complies with all other requirements for licensure under 
this subchapter, including, but not limited to, successful completion of the 
professional planner examination.  
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c) It is the applicant's responsibility to provide complete evidence of the education, 
training,  

and/or experience gained in the military for review and consideration in accordance 
with the requirements of this subchapter.  

d) If the applicant’s military education, training, or experience, or a portion thereof, is 
deemed  

not to be substantially equivalent to that required for licensure, the Board shall credit 
whatever portion of the military education, training, or experience that is 
substantially equivalent towards meeting the requirements under N.J.A.C. 13:41-5.3 
for the issuance of the license.  

e) Satisfactory evidence of such education, training, or experience shall be assessed 
on a case-by-case basis.  
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13:41-5.4 EXAMINATION REQUIREMENTS  

a) Except as provided in (g) below, an applicant for licensure as a professional planner 
shall  

obtain a passing grade on both the National and State parts of the professional 
planner examination.  

b) The National part of the examination, administered by the American Institute of 
Certified Planners (AICP), shall consist of the following subjects:  

1) History of urban, rural, and regional 
planning;  

2) Fundamental theories, research methods and common basic standards in 
professional planning;  

3) Administrative and legal problems, instruments and 
methods; and  

4) Current planning design and 
techniques.  

c) The State part of the examination shall cover planning law, procedures and practices 
as contained in the Municipal Land Use Law, N.J.S.A. 40:55D-1 et seq., and the related 
planning requirements of New Jersey statutes and regulations which directly affect 
planning practices and procedures.  
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d) An applicant shall pay the appropriate examination fee for each part the applicant will 
take or retake and shall make payment of the fee for the National part of the examination 
to AICP and payment of the fee for the State part to the Board.  

e) An applicant shall be required to file a new application with the Board and 
pay the  

appropriate application fee if the 
applicant:  

f) Takes and fails both parts of the 
examination; or  

1) Fails to successfully complete both parts of the examination within two years of his 
or her  

application to 
the Board.  

g) An applicant shall not retake a part of the examination until at least six months has 
elapsed  

since the date on which that part was 
last taken.  

h) An applicant, who is licensed in New Jersey as a professional engineer, architect, 
landscape  

architect or land surveyor, is exempt from taking the National part of the examination 
and is  
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only required to take the State part of the examination as described in (c) above. An 
applicant under this subsection, who has taken and failed the State part of the 
examination, may be re-examined upon filing a new application and the payment of 
the application fee, provided that at least six months has elapsed since the date that 
the applicant took that examination part.  

13:41-5.5 LICENSE ISSUANCE; RENEWAL  

a) Professional Planner licenses shall be issued for a period of two years and must be 
renewed  

biennially. A licensee who seeks renewal of his or her license shall submit a license 
renewal application and the license renewal fee to the Board as set forth in N.J.A.C. 
13:41-3.2 to the Board prior to the expiration of the current license.  

b) Renewal applications shall provide the applicant the option of either active or inactive 
status.  
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Licensees electing inactive status shall apply to the Board and shall pay the inactive 
license fee and shall not engage in the practice of planning.  

c) If a licensee does not renew his or her license prior to its expiration date, the licensee 
may renew the license within 30 days of its expiration by submitting a renewal 
application, a license renewal fee and a late fee, as set forth in N.J.A.C. 13:41-3.2.  

d) A license that is not renewed within 30 days of its expiration date shall be suspended 
without  

a hearing. Any individual who continues to practice with a suspended license after 30 
days following the license expiration date shall be deemed to be engaged in unlicensed 
practice. Thereafter, the licensee shall be required to:  

1) Apply for reinstatement;  

2) Pay the reinstatement fee, the renewal fee for the current biennial period and all 
past delinquent biennial renewal fees, as set forth in N.J.A.C. 13:41-3.2; and  

3) Submit an affidavit of employment listing each job held during the period of 
suspended license which includes the name, address, and telephone number of each 
employer.  

e) A licensee who elected inactive status and has been on inactive status for five years or 
less may be reinstated by the Board upon completion of the following:  

1) Submission of a completed application;  

2) Payment of the current biennial renewal fee as set forth in N.J.A.C. 13:41-3.2; 
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3) Submission of an affidavit of employment listing each job held during the period the 
licensee or registrant was on inactive status which includes the name, address, and telephone 
number of each employer.  

f) In addition to any other requirements for reinstatement as set forth in (d) or (e) 
above, as applicable, an individual whose license has been suspended or on inactive 
status for a period more than five years shall successfully complete the examination 
required for initial licensure as a licensed Professional Planner.  

g) Falsification of any information submitted with the renewal application may result in 
penalties and/or suspension of the license pursuant to N.J.S.A. 45:1-21 through 45:1-25.  

SUBCHAPTER 6. PLANNER-IN-TRAINING 13:41-6.1 PLANNER-IN-TRAINING 
CERTIFICATE REQUIREMENTS  

a) An applicant for a certificate of registration as a planner-in-training shall be of good 
moral character and:  
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1) Present proof of a degree in an approved course in planning of four years or more 
from an accredited school or college and a passing grade in the examination as set 
forth in N.J.A.C. 13:41-5.4; or  

2) Present a detailed record of four years or more of active practice in planning work 
and a passing grade in the examination as set forth in N.J.A.C. 13:41-5.4.  

b) A planner-in-training certificate shall be valid for 10 years.  

c) A planner-in-training may be upgraded to a licensed professional planner by 
submitting to the Board:  

1) An upgrade form demonstrating the required work experience as set forth in 
N.J.A.C.  

2) Transcripts verifying that the planner-in-training has completed the required 
educational experience as set forth in N.J.A.C. 13:41-5.3(a)2.  

d) Work experience which receives college credit and volunteer work shall not count as 
work experience for licensure.  
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e) Any part-time work which is to be credited towards licensure shall be prorated to its 
full-time equivalent.  

f) If the applicant is seeking credit for military education, training, or experience, the 
applicant shall follow the procedure set forth in N.J.A.C. 13:41-6.2.  

13:41-6.2 CREDIT TOWARDS CERTIFICATION FOR EDUCATION, TRAINING, 
AND EXPERIENCE RECEIVED WHILE SERVING AS A MEMBER OF THE ARMED 
FORCES  

a) An applicant who has served in the Armed Forces of the United States may apply to 
the Board for recognition of the applicant’s education, training, or experience received 
while serving as a member of the Armed Forces, which the Board shall consider, together 
with any education, training, and experience obtained outside of the Armed Forces, for 
determining substantial equivalence to the education, training, and experience required for 
certification.  

b) The Board shall issue a certificate of registration to the applicant, if the applicant 
presents evidence to the Board that:  
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1. The applicant has been honorably discharged from active military service;  

2. The relevant education, training, and experience the applicant received in the 
military, together with any education, training, and experience obtained outside of 
the Armed Forces is substantially equivalent in scope and character to the education, 
training, and experience required for certification under N.J.A.C. 13:41-6.1.  

i. An applicant seeking credit for military training and experience shall submit to the 
Board the applicant’s Verification of Military Experience and Training (VMET) 
Document, DD Form 2586 or a successor form, as amended and supplemented.  

ii. An applicant seeking credit for education courses and/or training completed while 
in the military shall submit to the Board a Joint Military Transcript of his or her 
education/training for a determination that the education courses and/or training 
completed are substantially equivalent in level, scope, and intent to the approved 
course of study as required for certification under this subchapter. For the purpose of 
determining substantial equivalence of the applicant’s military education and/or 
training, the Board shall consider only those courses and/or training relevant to the 
practice of professional planning that have been evaluated by the American Council 
on Education for substantial equivalence to civilian postsecondary curricula; and  

3. The applicant complies with all other requirements for certification under this 
subchapter, including, but not limited to, successful completion of the professional 
planner examination.  
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c) It is the applicant's responsibility to provide complete evidence of the education, 
training, and/or experience gained in the military for review and consideration in 
accordance with the requirements of this subchapter.  

d) If the applicant’s military education, training, or experience, or a portion thereof, is 
deemed not to be substantially equivalent to that required for certification, the Board 
shall credit whatever portion of the military education, training, or experience that is 
substantially equivalent towards meeting the requirements under this subchapter for the 
issuance of a certificate of registration.  

e) Satisfactory evidence of such education, training, or experience shall be assessed 
on a case-by-case basis.  
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